
รายงานการผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  เทศบาลตำบลกรูด  ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
( ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 – 29 กันยายน 2566 ) ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity  and  Transparency  
Assessment : ITA ) ของหน่วยงานภาครัฐที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ีจะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เทศบาลตำบลกร ูดได้ดำเน ินการจัดซ ื ้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ ื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง  ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงการจัดทำในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
สรุปผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับที่ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวนเร่ือง/
โครงการ 

ร้อยละ 

1 วิธี e-market - - 
2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 10 6.99 
3 วิธีสอบราคา - - 
4 วิธีคัดเลือก - - 
5 วิธีเฉพาะเจาะจง 133 93.01 

รวม 143 100.00 
   

จากตารางข้อมูลข้างต้น  แสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ต้ังแต่
วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 29 กันยายน 2566  ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีการที่ดำเนินการมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ  93.01  ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ตามกฎกระทรวงกำหนดวงเงินในการจัดซื้อ
หรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 500,000.-บาท 
 

ลำดับที่ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง วงเงินงบประมาณ ร้อยละ 
1 วิธี e-market - - 
2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 24,810,000.00 72.56 
3 วิธีสอบราคา - - 
4 วิธีคัดเลือก - - 
5 วิธีเฉพาะเจาะจง 9,384,007.56 27.44 

รวม 34,194,007.56 100.00 
   

  จากตารางข้อมูลข้างต้น  แสดงให้เห็นว่างบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นวิธีการที่ใช้งบประมาณมากที่สุด จำนวน 24,810,000.00 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ  72.56 รองลงมาเป็นวิธีฉพาะเจาะจง  จำนวน  9,384,007.56 บาท  คิดเป็นร้อยละ 27.44 และ
วิธีท่ีใช้งบประมาณน้อยท่ีสุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน 9,384,007.56 บาท  คิดเป็นร้อยละ 28.20 
  เทศบาลตำบลกรูด  มีการจัดซื้อจัดจ้าง  จำนวน  143  โครงการ  โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน  
34,194,007.56 บาท (-สามสิบส่ีล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นส่ีพันเจ็ดบาทห้าสิบหกสตางค์-) 
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ประเด็นปัญหาและอุปสรรค 
  เทศบาลตำบลกรูดดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคหลายด้านท้ัง
ปัญหาที่เกิดจากภายในองค์กรและนอกหน่วยงาน  สาเหตุที่ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าและไม่มี
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  1. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณหรือผู้ดำเนินโครงการไม่ดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ      
จัดจ้างอย่างเคร่งครัดทำให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ  จนเวลาล่วงเลยใกล้
ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณแล้วมาเร่งรัดในระยะเวลานั้นมีความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดข้อผิดพลาดและ
เวลาในการจัดหาไม่เพียงพอท่ีจะจัดหาได้ตามระเบียบ 
  2. ผู้จัดทำร่างขอบเขต (TOR) คณะกรรมการพิจารณาผล คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แต่ละ
ชุดยังขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบพัสดุใหม่  
  3. การจัดหาพัสดุบางโครงการมีความล่าช้า เนื ่องจากมีคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและ
ขอบเขตของงานมีความซับซ้อนมาก จึงต้องใช้เวลาในการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและขอบเขต
ของงานเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  4. เอกสารต้นเรื่องของการขอซื้อขอจ้างขาดความสมบูรณ์ทำให้เป็นอุปสรรคสำคัญในการทำ
ให้การจัดซื้อจัดจ้างมีความล่าช้าได้พัสดุไม่ทันตามความต้องการการใช้งาน 
  5. การจัดส่งเรื่องขอซื้อขอจ้างท่ีค่อนข้างกระช้ันชิดโดยเฉพาะงานท่ีมีระยะเวลาความต้องการ
พัสดุท่ีชัดเจน เช่น งานจ้างเหมาบริการงานต่างๆ  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
  1. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณต้องดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีอย่าง
เคร่งครัดเพื่อการบริหารการพัสดุควบคู่ไปกับการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ โดยติดตาม ทวงถาม 
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพื่อให้ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเงินทันตามกำหนดเวลาทำให้ไม่ต้องมีการกันเงิน  
การใช้งานงบประมาณก็ได้ใช้จ่ายภายในปีงบประมาณนั้นก่อให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
  2. ควรจัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีถูกต้องและเป็นการลดความเส่ียง
ในการปฏิบัติงาน 
  3. จัดอบรมหรือส่งเจ้าหน้าที่ให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุและขอบเขตของงาน (TOR) เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ โดยขอความร่วมมือทุกสายงานให้ความสำคัญในการเข้า
ร่วมอบรม 
  4. กำกับและติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยงานพัสดุมีแผนกำกับระยะเวลาการดำเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างเป็นรายโครงการเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีถูกต้องตามระเบียบฯ 
 
 
 
                    งานพัสดุ/กองคลัง 
          เทศบาลตำบลกรูด 
 


