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ค ำน ำ 
 

  เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  มาตรา  
50 (9)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542  หมวด  2  มาตรา 16 (1)  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ิน  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้อง ถ่ินของตนเอง  แผนพัฒนาท้อง ถ่ิน นั้น  โดย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้ง
แนวทางพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา  ความต้องการ ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

  เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570) ข้ึน  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และพร้อมที่จะน าไปสู่การ
ปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบาย
ที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถ่ิน 

  เทศบาลต าบลกรูด จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  เทศบาล
ต าบลกรูด  ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 
    1.1  ที่ตั้ง   

เทศบาลต าบลกรูดเดิมคือองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537    เมื่อวันที่     2   มีนาคม    พ.ศ.    2538   และได้ยกฐานะเป็น
เทศบาลต าบลกรูด   เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม   2554   มีพื้นที่ความรับผิดชอบทั้งหมด  10    หมู่บ้าน   อยู่ในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบลกรูดทั้งหมด 

ต าบลกรูดเป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอกาญจนดิษฐ์    จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้
ของอ าเภอกาญจนดิษฐ์  และอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดสุราษฏร์ธานี   ห่างจากที่ว่าการอ าเภอประมาณ  
12  กิโลเมตร มีถนนสาย 44 (เซาร์เทอร์นซีบอร์ด) ตัดผ่าน มีถนนสายหลักคือถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  
4010 และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4143 บรรจบกัน  และขยายตัวออกไปตามถนนสายรองในบริเวณทาง
หลวงชนบท  สฏ 3011   มีเนื้อที่ประมาณ  84.70  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  52,937.5 ไร่ 

อาณาเขตของต าบลกรูด 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลพลายวาสและต าบลกะแดะ 

 ทิศใต ้   ติดต่อกับต าบลป่าร่อน 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลท่าอุแท 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลช้างซ้าย 

ตารางพื้นที่ของหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน มีพื้นที่ 84.70 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 52,937.5 ไร่ โดยประมาณ
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน เน้ือท่ีอันดับ 
9 บ้านก าสน 1 
4 บ้านไสใน 2 
10 บ้านสวนตรา 3 
8 เขาพับผ้า 4 
1 บ้านกรูด 5 
2 บ้านท่าเฟือง 6 
7 บ้านแม่โมกข์ 7 
5 บ้านบ่อน้ าร้อน 8 
3 บา้นปากคู 9 
6 บ้านท่าเฟือง 10 
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แผนท่ีต าบลกรูดสังเขป อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
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แผนท่ีต าบลกรูดสังเขป อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 

 
 

ค าขวัญต าบลกรูด 
“เขานางเภามีต้านาน สบืสานรดน ้าผูสู้งอายุน ้าพุร้อนธรรมชาติ 

         ทะนงองอาจค่ายลูกเสอื สระกว้างเหลอืหนองใหญ่กฬีา 4 วัยต้าบลกรูด” 
 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

   สภาพพื้นที่ของเทศบาลต าบลกรูดเป็นทีร่าบสูงสลบัที่ราบลุม่ และเนินเขาโดยบรเิวณตอนกลางต าบลมี
ภูเขาที่ส าคัญ ได้แก่  เขานายายอุน เขาทุ่งนางลงิ เขาสวนตรา   ส่วนที่ราบลุม่มลีักษณะเป็นแอ่งกระทะ รองรบั
น้ าจากพื้นที่ ต าบลคลองสระ และต าบลป่ารอ่น  

   1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ต าบลกรูดตั้งอยู่ภาคใต้ตอนบน ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน
มกราคมถึงเดือนมิถุนายน ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฏาคมถึงเดือนธันวาคม  จะเกิดน้ าทั่วบริเวณต าบลเป็น
ประจ าทุกปี  
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      1.4  ลักษณะของดิน 

ลักษณะธรณีวิทยาของต าบลกรูด  หินที่แก่ที่สุดและเกิดเป็นเขาลูกโดดกระจัดกระจายในพื้นที่ได้แก่ หิน
ในยุคเพอรเ์มียน เป็นหินปูน  หินปูนตกผลึกใหม่  สีเทา หินดินดาน    หินดินดานเนื้อฟิลไลต์ หินทราย หินทราย
แป้ง หินดินดานเนื้อทัฟฟ์ นอกนั้นเป็นหินเกิดใหม่ ได้แก่ ตะกอนเศษหินเชิงเขา ตะกอนที่ราบลุม่แม่น้ า กรวด 
ทราย ทรายแปง้ และดินเหนียวและตะกอนน้ าพา เป็นตะกอนน้ าพัดพาประกอบด้วยทรายปนดินเหนียว และดิน
เหนียวปนทราย มลีูกรงัและกรวด   

     1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
ต าบลกรูดมีแหล่งน้ าที่ส าคัญดงันี ้

 -  คลอง     3      สาย 
 ก) คลองหวาด(คลองกะแดะ)ไหลตอ่เนื่องจากต าบลป่าร่อน  ไหลผ่าน หมู่ที่ 6,2,1,3,5 

ต าบลกรูด มีน้ าใช้ตลอดปี ไหลสู่ต าบลกะแดะ 
 ข)  คลองนางแกล  ไหลผ่าน หมู่ที่ 9,2,1,4,5, ต าบลกรูดหนา้แล้งน้ าแหง้ขอด มีน้ าขัง

เป็นแอ่ง ไหลสู่ต าบลพลายวาส 
 ค)  คลองก าสน ไหลผ่าน หมู่ที่ 9,10,8,7  ต าบลกรูด หน้าแล้งน้ าแหง้ขอด มีน้ าขังเป็น

แอ่งไหลสู่ต าบลท่าอุแท 
-  ประปาผิวดิน     8      แห่ง 
-  ประปาบาดาล    10     แห่ง 

 -  บ่อน้ าตื้น            630    แห่ง 
 -  บ่อโยก    27    แห่ง   
 -  ฝาย     14    แห่ง 
     -  สระน้ า                                 3    แห่ง      

           1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
       สภาพพื้นที่ของเทศบาลต าบลกรูด     เป็นที่ราบสูงสลับที่ราบลุ่ม    และเนินเขาโดยบริเวณ 

ตอนกลางต าบลมีภูเขาที่ส าคัญ ได้แก่ เขานายายอุน เขาทุ่งนางลิง เขาสวนตรา นอกจากนี้พื้นที่บางส่วนบริเวณ
ตอนกลางของต าบลมีลกัษณะเปน็พื้นที่ปา่ไม้ เช่น บริเวณค่ายลูกเสือแม่โมกข์ ลักษณะป่าพรุมีพันธ์ุไม้หลากหลาย
ชนิดเกิดข้ึน เกิดแหล่งน้ าธรรมชาติที่ราษฏรภายในหมู่บ้านใช้ร่วมกันโดยดึงน้ ามาใช้ผ่านระบบประปาผิวดิน 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
   2.1 เขตการปกครอง 

เขตการปกครองต าบลกรูด   แบ่งการปกครองเป็น 10 หมูบ่า้น มีพื้นที่ 84.70 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 52,937.5 ไร่ โดยแบ่งพื้นที่โดยประมาณดังนี ้

 หมู่ที่ 1  บ้านกรูด   พื้นที่รวม 9.82   ตารางกิโลเมตรหรือ    6,137.5 ไร่ 
 หมู่ที่ 2 บ้านท่าเฟอืง พื้นที่รวม 8.83 ตารางกิโลเมตรหรือ    5,518.75 ไร่ 
 หมู่ที่ 3 บ้านปากคู พื้นที่รวม 2.64 ตารางกิโลเมตรหรือ    1,650.00 ไร่ 
 หมู่ที่ 4 บ้านไสใน พื้นที่รวม        14.02 ตารางกิโลเมตรหรือ    8,762.50 ไร่ 
 หมู่ที่ 5 บ้านบ่อน้ าร้อน พื้นที่รวม 5.94 ตารางกิโลเมตรหรือ    3,712.50 ไร่ 
 หมู่ที่ 6  บ้านท่าเฟือง พื้นที่รวม 1.30 ตารางกิโลเมตรหรือ      812.50 ไร่ 
 หมู่ที่ 7 บ้านแม่โมกข์ พื้นที่รวม 6.18 ตารางกิโลเมตรหรือ    3,862.50 ไร่ 



แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 5 

 

 หมู่ที่ 8 บ้านเขาพับผ้า พื้นที่รวม 10.05 ตารางกิโลเมตรหรือ  6,281.25 ไร่ 
 หมู่ที่ 9 บา้นก าสน พื้นที่รวม 15.32 ตารางกิโลเมตรหรือ  9,575.00 ไร่ 
 หมู่ที่ 10  บ้านสวนตรา พื้นที่รวม 10.60 ตารางกิโลเมตรหรือ  6,625.00 ไร่ 

รายชื่อก านัน-ผู้ใหญ่บ้านต าบลกรูด ประกอบตามตารางดังน้ี 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ชื่อก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 

1 บ้านกรูด นายน าโชค  ผ่องแผ้ว (ก านันต าบลกรูด) 087-8861039 

2 บ้านท่าเฟอืง นายอดิศักดิ์  วิชัยดิษฐ 083-5925230 

3 บ้านปากคู นายไพรัช  พัฒน์จีน 087-8892984 

4 บ้านไสใน นายขจร  เศวตเวช 087-3882040 

5 บ้านบ่อน้ าร้อน นายไพรัตน์  ชูศักดิ์ 084-8410830 

6 บ้านท่าเฟอืง นายกันยา  มิตรรักษ์ 087-8954200 

7 บ้านแม่โมกข์ นายสุเมธ พรหมเจริญ 089-2899621 

8 บ้านเขาพับผ้า นายศักดิ์ชัย  ชูแสงศร ี 084-0520234 

9 บ้านก าสน นายเสริม  ปัญญา 083-6352811 

10 บ้านสวนตรา นายอุทัย  ทับราช 081-7283032 
2.2 การเลือกต้ัง 
 2.2.1  การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลกรูด แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 2 เขตการเลือกตั้ง โดยแบ่งตามลักษณะพื้นที่ติดต่อกัน

ดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เขตเลือกตั้งที่ 1 
1. บ้านกรูด หมู่ 1 
2. บ้านท่าเฟือง หมู่ 2 
3. บ้านปากคู หมู่ 3 
4. บ้านท่าเฟือง หมู่ 6 
5. บ้านก าสน หมู่ 9 

 

 

 

 

เขตเลือกตั้งที่ 2 

1. 1.  บ้านไสใน หมู่ 4 

2. 2.  บ้านบ่อน้ าร้อน หมู่ 5 

3. 3.  บ้านแม่โมกข์ หมู่ 7 

4. 4.  บ้านเขาพับผ้า หมู่ 8 

5.  บ้านสวนตรา หมู่ 10 
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สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี 
  กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้งตามมาตรา 142 แห่งพระราชบัญญัติ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่  28 มีนาคม   2564 

ประเภทเลือกตัง้ เขตที ่
จ านวนผู้มสีิทธิเลือกตัง้

ในบัญชีรายช่ือ 
จ านวนผู้มสีิทธิฯที่มาขอ
แสดงตนรบับัตรเลือกตัง้ 

ร้อยละ 
การใช้สิทธิ 

นายกเทศมนตรีต าบลกรูด - 7,465 6,551 87.76 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกรูด 
1 3,881 3,420 88.12 
2 3,584 3,130 87.33 

จากตาราง  สรุป 

ผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลอืกตั้ง สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลกรูด ซึ่งเป็นการเลือกตั้ง
ครั้งที่ 2 หลังจากการยกฐานะเป็นเทศบาล เมื่อวันที่ 25 มีนาคม  2555 เว้นระยะห่างถึง 9 ปี การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีครั้งนี้มีผู้ใช้สิทธิเลือกตั้งที่มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง และมีช่ืออยู่
ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแลว้ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผูบ้รหิารท้องถ่ิน พ.ศ.  2562 โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประเภทเทศบาล จัดให้มีการเลือกตั้งคือวันที่ 28 มีนาคม  2564   

การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลกรูด จ านวนข้อมูลประชากรที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลต าบลกรูด
ที่สามารถเลือกนายกเทศมนตรีต าบลกรูด    มีจ านวนทั้งสิ้น  7,465 คน โดยมีผู้มาแสดงตนเพื่อรับบัตรเลือกตั้ง 
จ านวน  6,551 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.76 ของการใช้สิทธิเลือกตั้ง    

การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกรูด เขต 1 จ านวนข้อมูลประชากรที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขต 1 ที่
สามารถเลือกสมาชิกสภาเทศบาล    มีจ านวนทั้งสิ้น  3,881  คน โดยมีผู้มาแสดงตนเพื่อรับบัตรเลือกตั้ง จ านวน  
3,420 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.12 ของการใช้สิทธิเลือกตั้ง    

การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกรูด เขต 2 จ านวนข้อมูลประชากรที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขต 2 ที่
สามารถเลือกสมาชิกสภาเทศบาล    มีจ านวนทั้งสิ้น  3,584  คน โดยมีผู้มาแสดงตนเพื่อรับบัตรเลือกตั้ง จ านวน  
3,130 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.33 ของการใช้สิทธิเลือกตั้ง    

สรุปผลคะแนนเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลกรูด 

ที่ ช่ือผู้สมัคร หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ได้คะแนน ผลการเลือกตั้ง 

1 นายจรงค์  ชุมสุข 2 3,544 ได้รับเลือกตัง้ 

2 นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์ 1 2,817 ไม่ได้รับเลือกตัง้ 
 
จากตาราง สรุป  
นายจรงค์  ชุมสุข ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งนายกเทศมนตรี หมายเลข 2 ได้คะแนน 3,554 คะแนน จาก

ผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือ  7,465 คน คิดเป็นร้อยละ 47.61 และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตร
เลือกตั้ง 6,551 คน คิดเป็นร้อยละ 54.25 

นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์ ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งนายกเทศมนตรี หมายเลข 1 ได้คะแนน 2,817 
คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือ  7,465 คน คิดเป็นร้อยละ 37.74 และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดง
ตนรับบัตรเลือกตั้ง 6,551 คน คิดเป็นร้อยละ 43.00 
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สรุปผลคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกรูด  เขต 1 

ที่ ช่ือผู้สมัคร หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ได้คะแนน ผลการเลือกตั้ง 

1 นายสุรศักดิ์  ชูศักดิ์ 1 1,760 

 

ได้รับเลือกต้ัง 

2 นายสหัส  จันทร์เพ็ง 5 1,727 

3 นายสัมฤทธ์ิ  หิรัญเรือง 6 1,535 

4 นายสญชัย  นวลฤกษ์ 2 1,530 

5 นายมนู  สุราราษฏร์ 3 1,392 

6 นายวนารัตน์   พรหมเจริญ 11 1,283 

7 นางลัดดาวรรณ  เพชรคุต 4 1,256 

ไม่ได้รับเลือกต้ัง 

8 นายประยุทธ  ผ่องแก้ว 7 1,215 

9 นายวิรุต  สกุลพันธ์ 12 1,185 

10 นางเยาวพรรณ  เดชนาวา 9 1,148 

11 นายสมโชค  สังฆ์ส าราญ 8 1,119 

12 นายฉัตรชัย  สุทธินุ่น 10 987 
จากตาราง สรุป  

 ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกรูดเขต 1 มีผู้ได้รับเลือกตั้งทั้งหมด 6 คน ดังนี้ 
ล าดับที่ 1   นายสุรศักดิ์  ชูศักดิ์  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมายเลข 1 ได้

คะแนน 1,760 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 1 จ านวน  3,881 คน คิดเป็นร้อยละ  45.35  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,420 คน คิดเป็นร้อยละ 51.46 

ล าดับที่ 2   นายสหัส จันทร์เพ็ง  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมายเลข 5 ได้
คะแนน 1,727 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 1 จ านวน  3,881 คน คิดเป็นร้อยละ  44. 50  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,420 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 

ล าดับที่ 3   นายสัมฤทธ์ิ หิรัญเรือง  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมายเลข 6 ได้
คะแนน 1,535 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 1 จ านวน  3,881 คน คิดเป็นร้อยละ  39.55  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,420 คน คิดเป็นร้อยละ 44.88 

ล าดับที่ 4   นายสญชัย  นวลฤกษ์  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมายเลข 2 ได้
คะแนน 1,530 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 1 จ านวน  3,881 คน คิดเป็นร้อยละ  39.42  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,420 คน คิดเป็นร้อยละ 44.74 

ล าดับที่ 5   นายมนู  สุราราษฏร์ ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมายเลข 3 ได้
คะแนน 1,392 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 1 จ านวน  3,881 คน คิดเป็นร้อยละ  35.87  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,420 คน คิดเป็นร้อยละ 40.70 
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ล าดับที่ 6   นายวนารัตน์   พรหมเจริญ ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมายเลข 
11 ได้คะแนน 1,283 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 1 จ านวน  3,881 คน คิดเป็นร้อยละ  
33.06 และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,420 คน คิดเป็นร้อยละ 37.51 

สรุปผลคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกรูด  เขต 2 

ที่ ช่ือผู้สมัคร หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ได้คะแนน ผลการเลือกตั้ง 

1 นายสันติ  เมืองข า 11 1,816 

ได้รับเลือกต้ัง 

2 นายศรชัย  หนูรักษ์ 12 1,642 

3 นายประยงค์  เพชรหนู 9 1,591 

4 นายวิสุทธ์ิ  พัฒน์จีน 7 1,377 

5 นายสายัณห์  เมืองข า 10 1,366 

6 นายประชุม  สังฆ์ส าราญ 8 1,360 

7 นายสาโรจน์  มากเกลื่อน 5 1,246 

ไม่ได้รับเลือกต้ัง 

8 นายมนตรี  พัฒน์จีน 4 1,081 

9 นายช านาญ อิ่มจร 3 1,067 

10 นายสุเชาว์  ปานแดง 2 1,001 

11 นายถาวรศักดิ์  ผ่องแผ้ว 1 868 

12 นายทวีศักดิ์  เจ๊ะยะหลี 6 841 
จากตาราง สรุป  

 ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกรูดเขต 1 มีผู้ได้รับเลือกตั้งทั้งหมด 6 คน ดังนี้ 
ล าดับที่ 1   นายสันติ  เมืองข า  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมายเลข 1 ได้

คะแนน 1,816 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 2 จ านวน  3,584 คน คิดเป็นร้อยละ  50.67  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,130  คน คิดเป็นร้อยละ 58.02 

ล าดับที่ 2   นายศรชัย  หนูรักษ์  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  หมายเลข 12 ได้
คะแนน 1,642 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 2 จ านวน  3,584 คน คิดเป็นร้อยละ  45.81  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,130  คน คิดเป็นร้อยละ 52.46 

ล าดับที่ 3   นายประยงค์  เพชรหนู  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมายเลข 9 
ได้คะแนน 1,591 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 2 จ านวน  3,584 คน คิดเป็นร้อยละ  44.39  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,130  คน คิดเป็นร้อยละ 50.83 

ล าดับที่ 4   นายวิสุทธ์ิ  พัฒน์จีน  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมายเลข 7 ได้
คะแนน 1,377 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 2 จ านวน  3,584 คน คิดเป็นร้อยละ  38.42  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,130  คน คิดเป็นร้อยละ 43.99 
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 ล าดับที่ 5   นายสายัณห์  เมืองข า  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมายเลข 10 
ได้คะแนน 1,366 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 2 จ านวน  3,584 คน คิดเป็นร้อยละ  38.12  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,130  คน คิดเป็นร้อยละ 43.64 

ล าดับที่ 6   นายประชุม  สังฆ์ส าราญ  ผู้สมัครเลือกตั้งต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมายเลข 8 
ได้คะแนน 1,360 คะแนน จากผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือเขต 2 จ านวน  3,584 คน คิดเป็นร้อยละ  37.95  
และจ านวนผู้มีสิทธิฯที่มาขอแสดงตนรับบัตรเลือกตั้ง 3,130  คน คิดเป็นร้อยละ 43.45 

จ านวนสมาชิกสภา แบ่งเป็นปกครองเป็นสองเขต ดังนี้ 

เขตที ่ หมู่บ้าน รายช่ือสมาชิก 

เขตที่ 1 

1. บ้านกรูด หมู่ 1 
2. บ้านท่าเฟอืง หมู่ 2 
3. บ้านปากคู หมู่ 3 
4. บ้านท่าเฟอืง หมู่ 6 
5. บ้านก าสน หมู่ 9 

1. นายสุรศักดิ์  ชูศักดิ์ 
2. นายสหัส จันทร์เพ็ง 
3. นายสัมฤทธ์ิ หิรัญเรือง 
4. นายสญชัย  นวลฤกษ์ 
5. นายมนู  สูราราษฏร์ 
6. นายวนารัตน์ พรหมเจริญ 

 

 
เขตที ่ หมู่บ้าน รายช่ือสมาชิก 

เขตที่ 2 

1.  บ้านไสใน หมู่ 4 
2.  บ้านบ่อน้ าร้อน หมู่ 5 
3.  บ้านแม่โมกข์ หมู่ 7 
4.  บ้านเขาพับผ้า หมู่ 8 
5.  บ้านสวนตรา หมู่ 10 

1. นายสันติ  เมืองข า 
2. นายศรชัย  หนูรักษ์ 
3. นายประยงค์  เพชรหนู 
4. นายวิสุทธ์ิ  พัฒน์จีน 
5. นายสายัณห์  เมืองข า 
6. นายประชุม  สังฆ์ส าราญ 

2.2.2  ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี กรณีคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้งตามมาตรา 142  แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2562  เมื่อวันที่  20 ธันวาคม  25663  และได้มีประกาศผลการเลือกตั้งเมื่อ
วันที่   2 กุมภาพันธ์  2564   ได้แก่ นายพงษ์ศักดิ์   จ่าแก้ว   เป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี    

2.2.3  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
   จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานีที่จะพึงมีอ าเภอกาญจนดิษฐ์  จ านวน  4  

คน มีจ านวน  4 เขตเลือกตั้งดังนี้ 
   เขตเลือกตั้งที่ 1  ประกอบด้วย  เทศบาลต าบลกาญจนดิษฐ์   ต าบลพลายวาส 
เทศบาลต าบลช้างขวา 
   เขตเลือกตั้งที่   2  ประกอบด้วย  เทศบาลต าบลท่าทองใหม่ ต าบลท่าทองใหม่(เฉพาะ
นอกเขตเทศบาลต าบลท่าทองใหม่) ต าบลทุ่งกง ต าบลตะเคียนทอง ต าบลทุ่งรัง 
   เขตเลือกตั้งที่   3   ประกอบด้วย เทศบาลต าบลกรูด  ต าบลท่าทอง ต าบลท่าอุแท 
   เขตเลือกตั้งที่   4  ประกอบด้วยเทศบาลต าบลช้างซ้าย ต าบลป่าร่อน ต าบลคลองสระ 
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  ส าหรับผลการเลือกตั้ง สมาชิกสภาจังหวัดสุราษฏร์ธานี  เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ์  2564  
อ าเภอกาญจนดิษฐ์  ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งประกอบด้วย 

 เขต 1 นายธานินท์  นวลวัฒน์ 
 เขต 2 นางสาวสิริจันทร์  จ่าแก้ว 
 เขต 3 นายปรีชา  เพชรรัตน์ 
 เขต 4 นายนิโรธ  นวลวัฒน์ 
2.2.3 การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฏรจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดสุราษฏร์ธานี มี 6 เขตเลือกตั้ง( ปี พ.ศ. 2562)และมี 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฏรแบบแบ่งเขตได้ 6 คน จากทั้งหมด 350 คนทั่วประเทศในสภาผู้แทนราษฏรไทย เขต
เลือกตั้งประกอบด้วย 

เขตเลือกต้ังท่ี 1 : อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  

เขตเลือกต้ังท่ี 2 : อ าเภอดอนสัก,อ าเภอเกาะสมุย,อ าเภอเกาะพะงันและอ าเภอกาญจนดิษฐ(์ยกเว้น
ต าบลทุง่รงั ต าบลช้างซ้าย ต าบลช้างขวา ต าบลป่าร่อน และต าบลคลองสระ)  

 เขตเลือกต้ังท่ี 3 : อ าเภอบ้านนาสาร, อ าเภอเวียงสระ และอ าเภอกาญจนดิษฐ์ (เฉพาะต าบลทุง่รงั 
ต าบลช้างซ้าย ต าบลช้างขวา ต าบลป่าร่อน และต าบลคลองสระ) 

 เขตเลือกต้ังท่ี 4 : อ าเภอพุนพิน, อ าเภอบ้านนาเดิม, อ าเภอคีรีรัฐนิคม (ยกเว้นต าบลท่าขนอน ต าบล
น้ าหัก และต าบลบ้านยาง) และอ าเภอเคียนซา (ยกเว้นต าบลบ้านเสด็จ) 

เขตเลือกต้ังท่ี 5 : อ าเภอพระแสง, อ าเภอชัยบุรี, อ าเภอพนม, อ าเภอบ้านตาขุน และอ าเภอเคียนซา 
(เฉพาะต าบลบ้านเสด็จ) 
เขตเลือกตั้งท่ี 6 : อ าเภอไชยา, อ าเภอท่าชนะ, อ าเภอท่าฉาง, อ าเภอวิภาวดี และอ าเภอคีรีรัฐนิคม 

(เฉพาะต าบลท่าขนอน ต าบลน้ าหัก และต าบลบ้านยาง) 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฏรจังหวัดสุราษฏร์ธานีจากการเลือกตั้งครั้งล่าสุด พ.ศ. 2562 (เมื่อวันที่ 24  

มีนาคม   2562) 
 เขตเลือกตั้งที่ 1  นายภานุ  ศรีบุศยกาญจน์ 
 เขตเลือกตั้งที่ 2  นายวิวรรธน์  นิลวัชรมณี 

เขตเลือกตั้งที่ 3  นางสาววชิราภรณ์ กาญจนะ 
เขตเลือกตั้งที่ 4  นายสมชาติ  ประดิษฐพร 
เขตเลือกตั้งที่ 5  นายสินิตย์  เลิศไกร 
เขตเลือกตั้งที่ 6  นายธีรภัทร  พริ้งศุลกะ 

2.2  การบริหารงานของเทศบาลต าบลกรูด 
1) ฝ่ายคณะผู้บริหาร 

   นายจรงค์  ชุมสุข   ต าแหน่ง     นายกเทศมนตรีต าบลกรูด 
   นายธนูศักดิ์  แพเพชรทอง ต าแหน่ง     รองนายกเทศมนตรีต าบลกรูด 
   นางหนึ่งฤทัย  วิชัยดิษฐ  ต าแหน่ง     รองนายกเทศมนตรีต าบลกรูด 
   นายนิสิต  แพเพชร  ต าแหน่ง    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลกรูด 
   นายณัฐพร  ช่วยสัน  ต าแหน่ง   เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลกรูด 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8_%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B9%8C_%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%9E%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B0
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  2) โครงสร้างส่วนราชการ 
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3. ประชากร 
          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ตารางประชากรแยกปี 

รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 

ประชากรชาย(คน) 4,763 4,764 4,788 4,803 4,832 4,875 4,889 

ประชากรหญิง(คน) 4,932 4,957 4,988 5,011 5,041 5,079 5,076 

รวมประชากร(คน) 9,695 9,721 9,776 9,814 9,873 9,954 9,965 

ครัวเรือน(หลัง) 3,289 3,347 3,387 3,457 3,506 3,565 3,659 
ที่มา http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php 

 
 
ตารางแสดงจ านวนประชากรและครัวเรือนแยกเป็นหมู่ ข้อมูล  ณ เดือนมิถุนายน  2564 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากรชาย

(คน) 
ประชากรหญิง

(คน) 
รวม 
(คน) 

จ านวนครัวเรือน
(หลัง) 

1 บ้านกรูด 926 965 1,891 810 
2 บ้านท่าเฟอืง 414 337 791 244 
3 บ้านปากคู 206 275 481 184 
4 บ้านไสใน 729 766 1,495 531 
5 บ้านบ่อน้ าร้อน 333 349 682 261 
6 บ้านท่าเฟอืง 342 313 655 244 
7 บ้านแม่โมกข์ 437 497 934 390 
8 เขาพับผ้า 464 513 977 314 
9 บ้านก าสน 664 655 1,319 445 
10 บ้านสวนตรา 410 384 794 273 

รวม 4,925 5,094 10,019 3,696 
ที่มา : ปกครองอ าเภอกาญจนดิษฐ์   ข้อมูล ณ เดือนสงิหาคม  2564 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php
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 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผูม้ีสญัชาติไทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน) ข้อมูล ณ สิงหาคม    2564 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงอายุ(ปี) ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

น้อยกว่า 1 ปี 55 44 99 

1 63 42 105 

2 76 68 144 

3 47 67 114 

4 66 61 127 

5 76 64 140 

6 68 67 135 

7 70 62 132 

8 60 60 120 

9 69 79 148 

10 60 63 123 

11 71 66 137 

12 73 81 154 

13 78 74 152 

14 73 78 151 

15 55 55 110 

16 67 68 135 

17 56 80 136 

18 51 60 111 

19 74 45 119 

20 63 48 111 

21 65 62 127 

22 68 80 148 

23 58 67 125 

24 62 80 142 

25 62 72 134 

26 80 69 149 

27 79 59 138 
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ช่วงอายุ(ปี) ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

28 76 74 150 

29 69 86 155 

30 72 74 146 

31 74 70 144 

32 71 69 140 

33 82 73 155 

34 70 66 136 

35 64 73 137 

36 72 75 147 

37 69 67 136 

38 76 63 139 

39 94 73 167 

40 99 81 180 

41 76 81 157 

42 73 58 131 

43 70 86 156 

44 70 62 132 

45 68 67 135 

46 67 84 151 

47 77 102 179 

48 68 79 147 

49 87 82 169 

50 78 93 171 

51 71 73 144 

52 70 82 152 

53 70 90 160 

54 73 68 141 

55 65 85 150 

56 62 93 155 

57 64 67 131 

58 81 68 149 
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ช่วงอายุ(ปี) ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

59 69 62 131 

60 51 58 109 

61 59 63 122 

62 63 55 118 

63 41 51 92 

64 47 52 99 

65 45 31 76 

66 37 50 87 

67 36 24 60 

68 33 29 62 

69 33 34 67 

70 28 32 60 

71 30 21 51 

72 29 34 63 

73 17 26 43 

74 14 24 38 

75 14 26 40 

76 19 21 40 

77 15 18 33 

78 8 17 25 

79 12 27 39 

80 11 14 25 

81 13 19 32 

82 11 20 31 

83 14 11 25 

84 4 13 17 

85 12 10 22 

86 6 10 16 

87 7 11 18 

88 5 5 10 

89 2 10 12 
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ช่วงอายุ(ปี) ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

90 5 7 12 

91 1 4 5 

92 5 6 11 

93 2 4 6 

94 0 1 1 

95 0 3 3 

96 1 4 5 

97 1 0 1 

98 0 2 2 

99 0 0 0 

100 1 0 1 

อายุมากกว่า 100 ปี 1 0 1 
รวม 4,925 5,094 10,019 

ที่มา : ปกครองอ าเภอกาญจนดิษฐ์   ข้อมูล ณ เดือนสงิหาคม  2564 
 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 

4.1.1  โรงเรียนประถมศึกษา (สพฐ.) 5 แห่งคือ 
 1) โรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านบ่อน้ าร้อน ต าบลกรูด อ าเภอกาญจนดิษฐ์  

จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
ประวัติความเป็นมา: โรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน  ตั้งข้ึนเนือ่งจาก ชาวบ้านในหมู่บ้านมีความคิดเห็นถึง

ความส าคัญของของการศึกษาซึง่ก่อนหน้านี้เด็ก ๆ ในหมู่บ้าน บ้านบ่อน้ าร้อน บ้านหินโงก บ้านทบันายหาย บ้าน
นาปรังและบ้านนอกไร่ ต้องเดินทางไปเรียนหนงัสือที่โรงเรียนวัดดอนยา ด้วยความยากล าบาก 
          ด้วยเหตุน้ีเอง นายพบ วิชัยดิษฐ์ ผู้ใหญ่บ้าน ได้ชักน าชาวบ้านจัดต้ังโรงเรียนด้วยเงินทีร่่วมเสียสละ
ส่วนตัว สร้างอาคารเรียนช่ัวคราวเมื่อปี พ.ศ. 2516 ต่อมาชาวบ้านและหัวหน้าหมวดการศึกษาสมัยนั้น คือ นาย
สมนึก โภคากร ได้ท าหนงัสอืขออนุญาตจัดต้ังต่อนายอ าเภอ และทางอ าเภอได้อนุญาต เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
 2517 ชาวบ้านได้ร่วมแรงร่วมใจปลูกสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวข้ึนในพื้นที่ ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
อาคารเรียน ป.๑ ข ในปัจจบุัน   

 เปิดระดบัการเรียนการสอน อนบุาลถึงประถมศึกษา ระยะทางจากโรงเรียนถึงตัวอ าเภอ 5 กโิลเมตร 
และห่างจากเขตพื้นที่การศึกษา  25 กิโลเมตร 
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ตารางข้อมลูนักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน ปีการศึกษา 2564 

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อบ.3 ขวบ 4 8 12 1 

อบ.1 5 12 17 1 

อบ.2 6 8 14 1 

รวม อบ. 15 28 43 3 

ป.1 11 5 16 1 

ป.2 9 9 18 1 

ป.3 11 6 17 1 

ป.4 6 11 17 1 

ป.5 6 6 12 1 

ป.6 2 2 4 1 

รวมประถม 45 39 84 6 

รวมท้ังหมด 60 67 127 9 
                           ที่มา:https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view_student_select.php?School_ID=1084640035&Edu_year=2564&Area_CODE2=8401 

จ านวนบุคลากรของโรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน  มีทั้งหมด 10 คน จ านวน ชาย 2 คน และหญิง 8 คน ดังนี ้
1. นายอมรพจมาน  พรหมพัฒน์    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นางดาราณี  อินหญีต   ครูช านาญการ 
3. นางนิตยา  ศรีวัลลภ   ครู 
4. นางสาวอังคณา  รัตนพันธ์  ครูผู้ช่วย 
5. นางสาวกิตยาภรณ์  นุรักษ์  ครูผู้ช่วย 
6. นายทะนงศักดิ์  ธาตุไพบูลย์  ครู(อัตราจ้าง) 
7. นางสาวจุฬาภรณ์  สอนข า  ครู 
8. นางสาวสิรินท์ยาภา  เพ็งบูรณ์  ครู(อัตราจ้าง) 
9. นางสาวกุลธิดา  แก่นทรัพย์  ครู(อัตราจ้าง) 
10. นางสาวิชนี  ทัดศรี   เจ้าพนักงานธุรการ 
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 2) โรงเรียนบ้านไสใน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านไสใน ต าบลกรูด อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัด 
สุราษฏร์ธานี เปิดระดับการเรียนการสอน อนุบาลถึงประถมศึกษา ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 16 กันยายน  2483 มีเนื้อที่ 
7 ไร่ 2 งาน   ระยะทางจากโรงเรียนถึงตัวอ าเภอ 7 กิโลเมตร  และห่างจากเขตพื้นที่การศึกษา  25 กิโลเมตร 

ประวัติความเป็นมา : โรงเรียนบ้านไสใน ตั้งข้ึนเนื่องจากชาวบ้านในหมู่บ้านนี้ได้เล็งเห็นถึง 
ความส าคัญของการศึกษา ซึ่งก่อนหน้านี้เด็กๆในหมู่บ้านต้องเดินทางไปเรียนหนังสือที่โรงเรียนวัดดอนยาด้วย
ความยากล าบาก ด้วยเหตุน้ีเอง นายกลับ วรดิษฐ์ ซึ่งขณะนั้นได้ด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ได้ชักน าชาวบ้านจัดตั้ง
โรงเรียนด้วยเงินที่ร่วมกันสละส่วนตัว สร้างอาคารเรียนช่ัวคราวเมื่อปี พ.ศ. 2480 ต่อมาชาวบ้านและหัวหน้า
หมวดการศึกษาสมัยนั้น คือ นายพุ่ม แก้วก าเนิด  ได้ท าหนังสือขออนุญาตจัดตั้งต่อนายอ าเภอ ทางอ าเภอได้
อนุญาต และได้ท าพิธีเปิดการสอน เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2483 นายพุ่ม แก้วก าเนิดศึกษาธิการอ าเภอ   และ
นางเที่ยง ลีรานันท์ สารวัตรการศึกษา มาท าพิธีเปิดเป็นครูน้อย มีนักเรียนทั้งหมด 36 คน มีครูท าการสอน 2 คน 
คือ นายเหี้ยม วิชัยดิษฐ์ เป็นครูใหญ่ และนายจิตร สุบรรณ เป็นครูน้อย เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ชาวบ้านจึงได้ร่วมแรงร่วมใจปลูกสรา้งอาคารเรียนช่ัวคราวข้ึนในพื้นที่ทางทิศใต้ของอาคาร
เรียน ป.1ข ในปัจจุบัน 
 ค าขวัญของโรงเรียน :  ขยัน  ซื่อสัตย์  ตรงเวลา  รู้หน้าที่  มีน้ าใจ 
 สีประจ าโรงเรียน: ฟ้า-ชมพู 

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ : 089-8662993 
ตารางข้อมลูนักเรียนโรงเรียนบ้านไสใน ปีการศึกษา 2564 

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อบ.1 3 0 3 1 

อบ.2 4 5 9 1 

อบ.3 5 4 9 1 

รวม อบ. 12 9 21 3 

ป.1 3 3 6 1 

ป.2 3 2 5 1 

ป.3 7 3 10 1 

ป.4 4 2 6 1 

ป.5 4 3 7 1 

ป.6 5 4 9 1 

รวมประถม 26 17 43 6 

รวมทั้งหมด 38 26 64 9 
ที่มา : http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view_student.php?School_ID=1084640056&Area_CODE2=8401 
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จ านวนบุคลากรของโรงเรียนบ้านไสใน  มีทั้งหมด 7 คน จ านวน ชาย 1 คน และหญิง 6 คน ดังนี้ 
1. นายปัญจพงศ์  สังข์เถ่ียว  ครูช านาญการ 
2. นางสุภาพร  พินิจ   ครูช านาญการ 
3. นางวรรณี  ณ สมาน   ครูช านาญการ 
4. นางสาวอารีลักษณ์  ชาญชรา  ครูผู้ช่วย 
5. นางสาวนวรัตน์  เฉลิมวิทยากุล ครู(พนักงานราชการ) 
6. นางสาวกมลชนก  วารีวานิช  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
7. นางสาวคริษฐา  วีแก้ว  ครู(อัตราจ้าง) 

 
3) โรงเรียนบ้านแม่โมกข์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านแม่โมกข์ ต าบลกรูด อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัด 

สุราษฏร์ธานี เปิดระดับการเรียนการสอน อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2510  
มีเนื้อที่  86 ไร่  2 งาน ระยะทางจากโรงเรียนถึงตัวอ าเภอ 8  กิโลเมตร  เบอร์โทรศัพท์ 0-7727-4500 
ประวัติความเป็นมา :  โรงเรียนบ้านแม่โมกข์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2510 ด้วย
ความร่วมมือของชาวบ้านและข้าราชการอ าเภอกาญจนดิษฐ์  ในเนื้อที่ 100 ไร่ 2 งาน ซึ่งเดิมเป็นค่ายลูกเสือของ
อ าเภอกาญจนดิษฐ์  เปิดท าการสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 และขยายจนถึง  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 7 
ขณะนั้นมีนักเรียน 65 คนครู 2 คน 

        ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาใหม่ เป็นแบบ 6 – 3 – 3  ช้ันสูงสุดคือช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6  นาย
เจริญ   พุ่มวิภา  เป็นครูใหญ่คนแรก  เมื่อ 6 ธันวาคม 2511 ทางราชการได้ส่ง นายล าดวน  ชูแดง มาเป็น
ครูใหญ่แทนเมื่อ 10 กรกฎาคม 2512 ในปี พ.ศ. 2517 นายล าดวน  ชูแดง ได้ย้ายไปช่วยราชการที่ส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอกาญจนดิษฐ์ ทางราชการจึงส่งนายประจวบ   สุบรรณ  มาเป็นครูใหญ่
แทน  จนถึง  5  มิถุนายน 2523 ต่อมานายอุดม   คงเจริญ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดท่าไทรมาด ารง
ต าแหน่งแทน เมื่อ 4 สิงหาคม 2524 ต่อมาวันที่ 23 ธันวาคม 2525 นายจรสั  ช้างนรินทร์ ครูใหญ่โรงเรียนบ้าน
หนองเปลได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งแทน ต่อมานายจรัส  ช้างนรินทร์ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนวัด
พ่วง นายสมหวัง  บุญเรือง ได้เข้ามาด ารงต าแหนง่แทนเมื่อ 12 มิถุนายน 2532 ถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน  2535 
นายสมหวัง  บุญเรือง ได้ย้ายไปเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านย่านดินแดง       นายพรศักดิ์  พัฒนศรีรา
รัตน์ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน ในปี พ.ศ.2540 นายพรศักดิ ์ พัฒนศรรีารัตน์ ได้เกษียณอายุราชการ 
นายชัยยุทธ์  ทองปลอด มาด ารงต าแหน่งแทน เมือ่วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2540จนเกษียณอายุราชการเมือ่
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2557  

        ปัจจบุัน นายสัญญา รอดด า ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่โมกข์ ตั้งแต่ วันที่ 4 พฤศจิกายน 
2557 
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ตารางข้อมลูนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่โมกข์ ปีการศึกษา 2564 
(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 7 11 18 1 

อนุบาล 2 11 13 24 1 

อนุบาล 3 22 5 27 1 

รวม อนุบาล 40 29 69 3 

ประถมศึกษาปีที่ 1 11 7 18 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 13 13 26 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 10 16 26 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 15 10 25 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 16 22 38 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 21 10 31 1 

รวมประถม 86 78 164 6 

มัธยมศึกษาปีที ่1 21 12 33 1 

มัธยมศึกษาปีที ่2 11 5 16 1 

มัธยมศึกษาปีที ่3 11 10 21 1 

รวมมัธยมต้น 43 27 70 3 

รวมทั้งหมด 169 134 303 12 
         ที่มา : https://data.bopp-obec.info/web/index_view_stu.php?School_ID=1084640036 

จ านวนบุคลากรของโรงเรียนบ้านแม่โมกข์  มีทั้งหมด 17 คน จ านวน ชาย 2 คน และหญิง 15 คนดังนี ้
1. นายสัญญา  รอดด า   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นางปิยะรัตน์  ไทยพัฒน์   ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางวนัสนันท์  แก้วโรย   ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวจิราวรรณ  สุทธินุ้ย  ครูช านาญการ 
5. นางสาวสายฝน  บุญดี   ครู 
6. นายมานิส  รัตนะ   ครู 
7. นางสาวทรายแก้ว  สายเส็น  ครู 
8. นางสาวอาทิตยา  เปรมปรีดิ์  ครู 
9. นางสาวอุไรวรรณ  ชูมี   ครู 
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10. นางสุดาพร  ด่านคุณธรรม  ครู 
11. นางสาวอรสุดา  ดอกโสน   ครูผู้ช่วย 
12. นางสาวสลิลพรรณ  ด าฤทธ์ิ  ครูผู้ช่วย 
13. นางปาริชาติ  เยาว์ด้วง   ครูผู้ช่วย 
14. นางสาวศุภรัตน์  ขาวสนิท   ครูผู้ช่วย 
15. นางสาวยุวลักษณ์  นารีพล  ครูผู้ช่วย 
16. นางเยาวภา  สุทธินุ่น   เจ้าพนักงานธุรการ 
17. นางจีรวรรณ  มงคลสุข   ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

4) โรงเรียนวัดเขานางเภา    ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านกรูด   ต าบลกรูด   อ าเภอกาญจนดิษฐ์    จังหวัด 
สุราษฏร์ธานี เปิดระดับการเรียนการสอน อนุบาลถึงประถมศึกษา ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่  1 กรกฏาคม 2464  
ระยะทางจากโรงเรียนถึงตัวอ าเภอ 15  กิโลเมตร  เบอร์โทรศัพท์ 0-77452-381 
ประวัติความเป็นมา :  โรงเรียนวัดเขานางเภา  ตั้งอยู่ หมู่ 1  ต าบลกรูด อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี  จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา   ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยขุนภักดี
สงคราม  นายอ าเภอกาญจนดิษฐ์ ได้จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2464  เมื่อเปิดครั้งแรกตั้งอยู่ที่หมู่ 3 
ต าบลกรูด ช่ือโรงเรียนประชาบาลต าบลกรูด  โดยมีนายกล่ า  ศรีเกิด  เป็นครูใหญ่ แต่การสัญจรไปมา ไม่สะดวก 
จึงย้ายมาสร้างใหม่ที่วัดเขานางเภา หมู่ 1 ต าบลเดียวกัน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2464 เปิดท าการสอนจนถึง
ปัจจุบัน 

ตารางข้อมลูนักเรียนโรงเรียนวัดเขานางเภา ปีการศึกษา 2564 
(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 0 0 0 0 

อนุบาล 2 5 6 11 1 

อนุบาล 3 4 1 5 1 

รวม อนุบาล 9 7 16 2 

ประถมศึกษาปีที่ 1 7 7 14 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 7 11 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 6 9 15 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 4 5 9 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 6 3 9 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 2 5 7 1 

รวมประถม 29 36 65 6 

รวมทั้งหมด 38 43 81 8 
ที่มา : https://data.bopp-obec.info/web/index_view_stu.php?School_ID=1084640044 
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บุคลากรของโรงเรียนวัดเขานางเภา  มีทั้งหมด 9 คน จ านวน ชาย 2 คน และหญิง 7 คนดังนี ้
1. นางสาวภัทราวลัย  ลิ้นโป   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นางภัทรียา  ศรีเมือง    ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายพีระยศ  แท่นจันทร์   ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสมใจ  เผือกเหลก็   ครูช านาญการ 
5. นางเสาวนีย์  นุ้ยบุตร    ครู 
6. นางสาวสุมณฑา  รักษายศ   ครู 
7. นางสาววาสนา  นวลนิ่ม   ครู 
8. นางสาวปาริชาต  หวานดี   ครู 
9. นายมนตรี  วงศ์ประยูร   นักการภารโรง 

 
4) โรงเรียนก าสนราษฏร์อุทิศ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 10   เขาสวนตรา   ต าบลกรูด   อ าเภอกาญจนดิษฐ์  

จังหวัดสุราษฏร์ธานี เปิดระดับการเรียนการสอน อนุบาลถึงประถมศึกษา ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 16  พ.ค.2519  
ระยะทางจากโรงเรียนถึงตัวอ าเภอ 18.5 กิโลเมตร  เบอร์โทรศัพท์ 086-2886241  

ตารางข้อมลูนักเรียนโรงเรียนก าสนราษฏร์อุทิศ ปีการศึกษา 2564 
(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 7 8 15 1 

อนุบาล 2 15 5 20 1 

อนุบาล 3 11 9 20 1 

รวม อนุบาล 33 22 55 3 

ประถมศึกษาปีที่ 1 10 11 21 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 15 7 22 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 9 2 11 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 12 12 24 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 9 19 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 15 13 28 1 

รวมประถม 71 54 125 6 

รวมท้ังหมด 104 76 180 9 
ที่มา: https://data.bopp-obec.info/web/index_view_stu.php?School_ID=1084640040 

บคุลากรของโรงเรียนก าสนราษฏร์อุทิศ มีทั้งหมด 16 คน จ านวน ชาย 3 คน และหญิง 13 คนดังนี้ 
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1. นางกรรณิกา  ขาวเรือง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นางนิรมล  พัฒน์คล้าย  ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางสาววารุณี  เมืองศรีทอง  ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางลาวัลย์  พัฒนเพชร  ครูช านาญการพิเศษ 
5. นายพิชัยยุทธ  พิชัยสงคราม  ครูช านาญการ 
6. นางสาวจันทนา  เก้าเอื้อน  ครูช านาญการ 
7. นายวิชิต  ยะพงค์   ครูช านาญการ 
8. นางสาลินี  ศรีเขาล้าน  ครูช านาญการ 
9. นางพัชราภรณ์  จีนหีต  ครู 
10. นางสาวสุนารี  สินตุ้น   ครู 
11. นางสาวสุภาพร  ดินหมิน  ครูผู้ช่วย 
12. นางสาววันทน์ณภัทร  สุขเกิด  ครูธุรการ 
13. นายอารักษ์  กลิ่นหอม  นักการภารโรง 
14. นางสาวพจพร  เสพแดงเกื้อ  ลูกจ้างช่ัวคราว 
15. นางสาวไพริน  ด ามุณี   ครู(อัตราจ้าง) 
16. นางสาววิชนี  หลงหาด  ครู(อัตราจ้าง)  

  
            4.1.2.  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
         1) โรงเรียนท่าเฟอืงวิทยา ตั้งอยูห่มู่ที่ 6  บ้านท่าเฟอืง ต าบลกรูด  เปิดสอนระดบั มัธยม 
ตอนต้น-มัธยมตอนปลาย เนื้อที่  35 ไร่ 3 งาน 7 ตารางวา ก่อตั้งเมื่อ 28 ตุลาคม 2540 ระยะทางจาก

โรงเรียนถึงอ าเภอ 15 กิโลเมตร  เบอร์โทรศัพท์  0-7729-7182 
 ประวัติความเป็นมา: โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 11 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปี พ.ศ. 2527 นายจันทร์  วิชัยดิษฐ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 บ้านท่า
เฟือง คณะกรรมการหมู่บ้าน และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกรูด ได้มีการประชุมพิจารณาเห็นว่า ที่ป่าสงวน
สาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้าน จ านวน 35 ไร่ น่าจะน ามาใช้ประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง จึงได้พยายาม
รวบรวมข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อขอจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล บนพื้นที่ดังกล่าว แต่ด้วย
อุปสรรคและปัญหาต่างๆ จึงไม่สามารถด าเนินการได้ ในปี 2537 ทางราชการโดยกรมสามัยศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเน้นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่  6 
ในชนบทที่ห่างไกล ขาดการศึกษา โดยสนับสนุนให้มีการเปิดโรงเรียนสาขาในชนบทต่างๆมากข้ึนจากนโยบาย
ทางการศึกษาของกรมสามัญศึกษา ดังกล่าว นายเชิด  คงทอง ผู้อ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานีใน
ขณะนั้น เป็นผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาของกรมสามัญศึกษารับนโยบายด้านการศึกษา ได้มอบหมายให้
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์วิทยาคม รับหน้าที่ด าเนินการจัดตั้งโรงเรียนสาขา เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาตาม
นโยบาย ดังกล่าว โดยนายสุชาติ  หงส์ทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์วิทยาคมในขณะนั้น  ได้มอบหมาย
ภารกิจติดต่อประสานงานดังกล่าว ให้นายภิญโญ  รินเกลื่อน     อาจารย์ 2    โรงเรียนกาญจนดิษฐ์วิทยาคม 
รับผิดชอบด าเนินการจากการประสานงานดังกล่าว ท าให้ได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากบุคคลหลายฝ่าย
ในพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย นายจันทร์  วิชัยดิษฐ  คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 6   สภา
ต าบลกรูดโดยนายจรงค์  ชุมสุข ก านันต าบลกรูด ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกรูด นายธีรพันธ์  นาควิโรจน์ 
และนายอ าเภอกาญจนดิษฐ์ นายวุฒิ  สิทธิสุราษฎร์ ในที่สุดการขอใช้ที่ดินสาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้านแห่งนี้ 
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เพื่อเปิดเป็นโรงเรียนสาขาเป็นผลส าเร็จ โดยได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์วิทยาคม ตามหนังสืออนุญาต ลงวันที่ 16 มีนาคม 2537 และได้เปิดรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2537 โดยมีนายภิญโญ  รินเกลื่อน เป็นผู้ดูแลสาขาในปี พ.ศ. 
2540  นายสุขวิช  รังสิตพล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น ได้ลงนามในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เมื่อวันที่  10 สิงหาคม 2540 
ช่ือ  “โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา” โดยมีนายภิญโญ  รินเกลื่อน  อาจารย์ 2 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์วิทยาคม ด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่  ตามค าสั่งกรมสามัญศึกษา โดยมีนายกว้าง  รอยคอบ ลงนามตามค าสั่งที่ 268/2540  ลงวันที่ 
28 ตุลาคม 2540ในปีการศึกษา 2551 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2551 นายเฉลียว  พุ่มช่วย ผู้อ านวยการจาก
โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา อ าเภอบ้านนาสาร ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนท่าเ ฟือง
วิทยา  ปัจจุบันโรงเรียนท่าเฟืองวิทยา มีครูจ านวน 14 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน  ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 1 คน นักเรียน 228 คน  มีอาคารเรียน 216ล  1หลัง อาคารกึ่งถาวร 1 หลัง อาคารช่ัวคราว 3 หลัง 
หอประชุม 1 หลัง ห้องน้ า-ห้องส้วม 4 หลัง 
 
 

ตารางข้อมลูนักเรียนโรงเรียนท่าเฟืองวิทยา ปีการศึกษา 2564 
(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 20 16 36 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 24 22 46 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 4 17 1 

รวมมัธยมต้น 57 42 99 5 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 6 11 17 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 5 10 15 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 5 6 11 2 

รวมมัธยมปลายและเทียบเท่า 16 27 43 6 

รวมท้ังหมด 73 69 142 11 
ที่มา: https://data.bopp-obec.info/web/index_view_stu.php?School_ID=1084640549 

บุคลากรของโรงเรียนท่าเฟืองวิทยา  มีทั้งหมด 13 คน จ านวน ชาย 3 คน และหญิง 10 คนดังนี้ 
1. นางปุญชรัศมิ์  ชัยบุญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นางประภา ศรีทอง   ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายเศรษฐภัทร์  สุธาประดิษฐ์  ครูช านาญการ 
4. นางชุตินันท์   ราชฉวาง  ครูช านาญการ 
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5. นางวิภาดา  ปานแก้ว   ครูช านาญการ 
6. นางสาวนิลเนตร  ทองสุข  ครู 
7. นางสาวสุพัตรา พชรลัดดาวัลย์ ครู 
8. นายพฤกษา  อุยสุย   ครู 
9. นางสาววรางคณางค์  มุลละม่อม ครูผู้ช่วย 
10. นางสาวดุจกมล จินดาวงศ์  ครูผู้ช่วย  
11. นางพรศรี แก้วเกลี้ยง   ครู(พนักงานราชการ) 
12. นายชัยวัฒน์  บัลลพ์วานิช  ครู(พนักงานราชการ) 
13. นางสาวพัชราภรณ์  พันเจริญ  ครู(อัตราจ้าง) 

4.1.3.  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   
      การศึกษานอกโรงเรียน   เดิมอยู่ในความรับผิดชอบของกองการศึกษาผู้ใหญ่      กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาได้มกีารแยก กศน. ออกจากกรมสามญัศึกษาและจัดต้ังเป็น "กรมการศึกษา

นอกโรงเรียน"  จนกระทั่งในป ีพ.ศ.2545 ได้มีการปฏิรูประบบราชการและมีการยุบรวมกรมต่างๆของกระทรวง
ศึกษา 

ธิการจากเดิม 14 กรม เหลือเพียง 5 ส านักงาน ท าให้กรมการศึกษานอกโรงเรียน ถูกยุบรวมเป็น
ส านักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 ส านักฯ จึงปรับ
ภารกิจเป็นส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลกรูด มีศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจ านวน 1 แห่ง โดยมีนายจิตกร เผือกเดช เป็นหัวหน้า กศน. ต าบลกรูด เปิดสอนระดับประถม 
มัธยมศึกษา โดยรับสมัครเรียนช่วงเดือนเมษายนและตุลาคมของปี  

4.1.4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล 
ในเขตต าบลกรูด มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่งซึ่งเป็นการรับผิดชอบของเทศบาลต าบลกรูดและ 

โรงเรียนอนุบาลของเอกชน 1 แห่ง  

1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด   ตั้งอยู่หมู่ที่   1  บ้านกรูดต าบลกรูด เดิมเป็นของกรมพัฒนา 
ชุมชนและได้รับการถ่ายโอนให้เทศบาลต าบลกรดูรับผิดชอบ โดยเปิดรับผู้เข้าเรยีนต้ังแต่ช้ันเด็กเล็ก 2 ขวบครึ่งถึง 
3 ขวบ ระยะทางจากโรงเรียนถึงอ าเภอ 14 กิโลเมตร   

 

ตารางข้อมลูเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด ปีการศึกษา 2564 
(ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2564) 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
เด็ก สองขวบครึ่ง 6 6 12 2 

เด็กสามขวบ 8 9 17 3 
รวมจ านวนเด็ก 14 15 29 5 

ที่มา: งานการศึกษา/ข้อมูล  ณ เดือนตุลาคม 2564  
บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีทั้งหมด 5 คน จ านวน เป็นหญิงทั้งหมด 

1.  นางสาวพัชราพรรณ   ทับราช     ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็ก 
2.  นางสาวสาลินี  ด้วงเช่ียว  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็ก 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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3. นางสาวกัญญาภัทร  เพชรกุ้ง  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็ก 
4. นางสาวสุภาภรณ์  เกษสุวรรณ  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็ก 
5. นางสาวขวัญตา  นาคทุ่งเตา  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็ก 

2) โรงเรียนอนุบาลฟา้ใส ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านกรูด ต าบลกรูด เดิมช่ือโรงเรียนอนุบาลภัชราภรณ์  
โดยเปิดสอนผู้เข้าเรียนตั้งแต่ช้ันเตรียมอนุบาล อนุบาล 1 ถึงอนุบาล 3 ระยะทางจากโรงเรียนถึงอ าเภอ 14 
กิโลเมตร 

บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลฟ้าใส  มีทั้งหมด 10 คน  โดยมี ว่าที่ ร.อ.นพรัตน์  พรหมมณี  เป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4.2  สาธารณสุข 
 4.2.1 สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 
 ต าบลกรูดมีโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลหนึ่งแห่งช่ือ “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

กรูด” ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 1 ต าบลกรูด   ตั้งอยู่เลขที่  120 หมู่ที่ 1 บ้านกรูด  ต าบลกรูด มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ต าบล  คอยให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับการรักษา  นอกจากประชาชนจะใช้บริการจากสาธารณสุขแห่งนี้แล้ว   
ยังนิยมเดินทางไปรับการรักษายังโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  ตั้งอยู่ในเขตต าบลพลายวาส  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  
หากคนไข้รายใดเจ็บป่วยหนักมักถูกส่งตัวมารับการรักษาที่โรงพยาบาลประจ าจังหวัด      ซึ่งตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ประวัติโดยสังเขป:   เดิมได้เปิดท าการเมื่อ 14 พฤศจิกายน 2511 มีเนื้อที่ 2 ไร่เศษ เป็น “อนามัย
ต าบลกรูด” ก่อสร้างเป็นอาคารไม้ยกพืน้โดยทุนผกูพันธ์ มี นางกาญจนา ชูรักษา เป็นเจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์ ในตอน
นั้นตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 ต.กรูด อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี(ปัจจุบันที่ตั้งศาลาหมู่บ้านหมู่ที่ 1) และในปี 2539 
ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารหลังใหม่ทดแทนและได้ย้ายมาก่อสร้างบนเนื้อที่ซึ่งเป็นที่สาธารณะประจ า
หมู่บ้าน ในเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน และได้เปิดท าการเมื่อปีงบประมาณ 2543 จนถึงปัจจุบันและในปีงบประมาณ 
2548 ได้ขออนุมัติ ต่อเติมด้านล่างโดยใช้งบประมาณเงินบ ารุง จ านวนเงิน 199,000 บาท จนถึงปัจจุบัน 

บุคลากรของ รพ.สต.กรูด:  นางกาญจนา  ปทุมรัตนโรจน์  เป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลกรูด   

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
หมู่บ้านท่ี
รับผิดชอบ 

ประชากร 
(คน) 

จ านวน
หลังคาเรือน 

1. นางกาญจนา  ปทุมรัตนโรจน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 

9 1,309 333 

2. นางสาวเนาวรัตน์  ด าสอน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 2, 6 1,458 366 
3. นางสาวธัญญารัตน์ กัณฐรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 3,7 1,391 365 
4. นางสาวญาณวรรณ ชูใหม ่ นักวิชาการสาธารณสุข 4 1,438 378 
5. นางสาวซีตีรอกียะห์ดอเลาะ นักวิชาการสาธารณสุข 8 956 239 
6. นางสาววรัญญา เกิดเอียด นักวิชาการสาธารณสุข 5,10 1,465 387 
7. นางสาวอภิญญา วัฒนภิญโญ แพทย์แผนไทย 1 954 260 

ท่ีมา : รพ.สต.กรูด  ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2564 
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ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข จ าแนกตามต าแหน่ง 
บุคลากร จ านวน (คน) อัตราส่วน : ประชากร (GIS) 

นักวิชาการสาธารณสุข 5 1 : 1,985 
พยาบาลวิชาชีพ 1 1 : 9,925 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0 - 
แพทย์แผนไทย 1 1 : 9,925 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 : 9,925 
นักกายภาพบ าบัด 0 - 
ลูกจ้างเงินบ ารุง (รายปี) 0 - 
ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) 
1. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ (ผู้ช่วยทันตกรรม) 
3. พนักงานช่วยการพยาบาล 
4. เจ้าหน้าทีท่ าความสะอาด 

 
2 
1 
1 
1 

 

รวม 13  

ท่ีมา : รพ.สต.กรูด  ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2564 
 

ข้อมูลแสดงความครอบคลุมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนหลังคาเรือน 

ทะเบียนราษฎร์ 

อสม. ความ
ครอบคลุม 
( 1 : 15 ) 

ปฏิบัติงานจริง 
(คน) 

รับค่าป่วยการ
(คน) 

1 บ้านกรูด 521 54 54 1:10 
2 บ้านท่าเฟอืง 2 197 16 16 1:13 
3 บ้านปากคู 142 13 11 1:11 
4 บ้านไสใน 378 35 35 1:11 
5 บ้านบ่อน้ าร้อน 168 16 16 1:11 
6 บ้านท่าเฟอืง 6 169 16 16 1:11 
7 บ้านแม่โมกข์ 223 25 25 1:9 
8 บ้านเขาพับผ้า 239 22 22 1:11 
9 บ้านก าสน 333 33 33 1:11 
10 บ้านสวนตรา 219 21 21 1:11 
 รวม 2,589 251 249 1:11 

ท่ีมา : ทะเบียนอาสาสมัครสาธารณสุข รพ.สต.กรูด ณ วันที่ 30กันยายน  2563 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบลกรูด มีอาสาสมัครสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานในชุมชน ทั้งหมด 251คน และได้รับ
เงินค่าป่วยการ 249 คน ในด้านความครอบคลุมในการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่นั้นเป้าหมายอาสาสมัคร
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สาธารณสุข1 คน : 11  หลังคาเรือน เมื่อพิจารณาพิจารณาหลังคาเรือนจากการส ารวจที่มีอยู่จริง พบว่ามีความ
ครอบคลุมในภาพรวม สัดส่วน 1 คน : 11หลังคาเรือน ซึ่งสัดส่วนครอบคลุมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

สิทธิการรักษาพยาบาล : ข้อมูลแสดงสิทธิการรกัษาพยาบาลของประชากรในพื้นที่ต าบลกรูดจ าแนกรายหมู่บ้าน 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน  สิทธิการรักษาพยาบาล   (คน) รวม 
ข้าราชการ ประกันสังคม บัตรทอง บัตรทอง มี ท. สิทธ์ว่าง 

1 บ้านกรูด 129 45 795 534 48 1,551 
2 บ้านท่าเฟอืง2 11 28 391 257 13 700 
3 บ้านปากคู 26 13 176 126 24 365 
4 บ้านไสใน 66 51 600 379 50 1,146 
5 บ้านบ่อน้ าร้อน 40 32 261 214 13 560 
6 บ้านท่าเฟอืง6 19 23 288 212 13 555 
7 บา้นแม่โมกข์ 37 41 320 255 40 693 
8 บ้านเขาพับผ้า 7 40 384 359 18 808 
9 บ้านก าสน 14 12 572 381 54 1,033 
10 บ้านสวนตรา 36 19 341 212 24 632 

รวม 385 304 4,128 2,929 297 8,043 
ที่มา : รพ.สต.กรูด ตุลาคม 2564 

 
 

สถิติชีพ : แสดงอัตราการเกิดมีชีพ อัตราการตายและอัตราเพิ่มตามธรรมชาติของต าบลกรูด ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 
รายการ 

พ.ศ. 2561 
(ประชากร 9,810 คน) 

พ.ศ. 2562 
(ประชากร 9,864 คน) 

พ.ศ. 2563 
(ประชากร 9,925 คน) 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
อัตราเกิด (ต่อ 1,000 ประชากร) 63 6.42 62 6.29 64 6.44 
อัตราตาย (ต่อ 1,000 ประชากร) 21 2.14 31 3.14 27 2.72 
อัตราเพิ่มประชากรตามธรรมชาติ (ร้อยละ) 42 0.43 31 0.31 37 0.37 
อัตราทารกตาย (15 ต่อพันเกิดมีชีพ) - - - - - - 
อัตรามารดาตาย (15 ต่อแสนเกิดมีชีพ) - - - - - - 

ที่มา : รพ.สต.กรูด HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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สาเหตุการตาย: ข้อมูล สาเหตุการตาย 5 อันดับแรก(ต่อแสนประชากร) ต าบลกรูด ปี พ.ศ. 2561–2563 
 

สาเหตุการตาย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

ความดันโลหิตสูง 4 40.77 6 60.91 13 130.98 
มะเร็ง 0 0 3 30.41 7 70.52 
หัวใจ 3 30.58 7 70.97 2 20.15 
ไตวาย 3 30.58 0 0 1 10.08 
เบาหวาน 0 0 2 20.28 1 10.08 

ที่มา : รพ.สต.กรูด HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูด 5 อันดับแรก โรค
ความดันโลหิตสูงโรคมะเร็งโรคหัวใจไตวายและโรคเบาหวาน ตามล าดับซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนในทุกๆปี 

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก: ข้อมูลสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกจ าแนกตามกลุ่มโรค 10 อันดับ 3 ปี
ย้อนหลัง (ต่อพันประชากร)ปี พ.ศ.2561–2563 

ที่มา : รพ.สต.กรูด HDC ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

ปัญหาสาธารณสุขอ าเภอกาญจนดิษฐ์ 5 อันดับ ได้แก่  

  อันดับ 1 โรคเบาหวาน  

  อันดับ 2 โรคความดันโลหิตสูง  

  อันดับ 3 โรคไข้เลือดออก  

  อันดับ 4 อุบัติเหตุ  

  อันดับ 5 โรคอุจจาระร่วง 

สาเหตุการป่วย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

1. โรคความดันโลหิตสูง 2,728 278.08 3,181 322.49 3,689 381.76 
2. โรคเบาหวาน 1,077 109.79 1,077 109.18 1,072 108.01 
3. โรคระบบทางเดินหายใจ 1,774 180.83 1,267 128.45 785 79.09 
4. โรคเนื้อเยือ่ผิดปกต ิ 636 64.83 622 63.06 285 28.72 
5. โรคหลอดอาหารและกระเพาะอาหาร 407 41.49 395 40.04 250 25.19 
6. โรคผิวหนัง 273 27.83 255 25.85 233 23.48 
7. ความผิดปกติของฟันและโครงสร้าง 303 30.89 271 27.47 213 21.46 
8. โรคฟันผ ุ 253 25.79 248 25.14 210 21.16 
9. โรคไตวาย 150 15.29 136 13.79 207 20.86 
10.ความผิดปกติของต่อมไร้ทอ่ 106 10.81 134 13.58 129 13.00 
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 ประเด็นปัญหา พชอ.กาญจนดิษฐ์ คือ  

  อันดับ 1 ประเด็นอาหารปลอดภัย  

  อันดับ 2  ประเด็นปัญหาการจัดการขยะ 

 ประเด็นปัญหาของพ้ืนท่ีต าบลกรูด 

  อันดับ 1 ขยะ 

  อันดับ 2 สุขาภิบาลอาหาร 

  อันดับ 3 โรคไข้เลือดออก 

  อันดับ 4  โรคพิษสุนัขบ้า 

  อันดับ 5  อุบัติเหตุทางถนน 

ประเด็นปัญหาของพ้ืนท่ี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูด 

   5 อันดับโรคในพ้ืนท่ี 

  อันดับ 1โรคความดันโลหิตสูง 

  อันดับ 2โรคไขมันในเลือดสูง 

  อันดับ 3โรคไข้หวัด  

  อันดับ 4 โรคเบาหวาน   

  อันดับ 5 โรคอาหารไม่ย่อย 

  5 อันดับโรคระบาด 

  อันดับ 1โรคอุจจาระร่วง 

  อันดับ 2โรคปอดบวม 

  อันดับ 3โรคอีสุกอีใส 

  อันดับ 4โรคไข้เลือดออก 

  อันดับ 5โรคมือเท้าปาก 

 ประเด็นปัญหา พชต.กรูด คือ 

อันดับ 1 โรคความดันโลหิตสูง 

   อันดับ 2  การจัดการขยะ 
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ปิรามิดประชากรต าบลกรดู 
 

 

ที่มา : รพ.สต.กรูด  ข้อมูล ตุลาคม  2564 
 

  จากปิรามิดประชากรกลางปี ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูดพบว่าเป็นรูปคล้ายกับเจดีย์ 
ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 45 - 49 ปี  ร้อยละ 8.09 รองลงมา คือ กลุ่มอายุ35 – 39ปี ร้อยละ 7.67และ 
50 - 54ปี ร้อยละ 7.63ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลประชากรของจังหวัดสุราษฎร์ธานีและของประเทศที่
ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มนี้ ซึ่งเป็นวัยท างาน ส าหรับในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป ในขณะนี้สัดส่วนของผู้สูงอายุมี
แนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้สถานบริการสุขภาพต้องรับภาระในการดูแลด้านสุขภาพเพิ่มมากข้ึน
โดยเฉพาะโรคเรื้อรังต่างๆ ที่มีอุบัติการณ์ของโรคในต าบลกรูด เพิ่มมากขึ้นในประชากรกลุ่มดังกล่าว 

 
4.2.1  สถานบริการสาธารณสุขของเอกชน 

-  คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์  จ านวน  2 แห่งได้แก่ 

1) ช่ือสถานบริการ กาญจนาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หมู่ที่ 1 ต าบลกรูด 
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     ช่ือ-สกุลเจ้าของสถานบริการ  นางกาญจนา  ปทุมรัตน์ 

 2) ช่ือสถานบริการ สนธนาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หมู่ที่ 6 ต าบลกรูด  

       ช่ือ-สกุลเจ้าของสถานบริการ  นางสนธนา  ศิลปะรัศมี 

 - ร้านขายยา  จ านวน 3 ร้าน  ได้แก่ 

 1)  ช่ือร้าน ศูนย์ยาเภสัชสาขาบ้านกรูด หมู่ที่ 1 ต าบลกรูด  

       ช่ือ-สกุลเจ้าของร้าน  นางราศี  วิริยะพิทักษ์ 

2) ช่ือร้าน คลินิกยาบ้านกรูด หมู่ที่ 1 ต าบลกรูด  

       ช่ือ-สกุลเจ้าของร้าน  นางสาวพจนรัตน์  คงเศรษฐ์ 

 3) ช่ือร้าน รักสุขภาพเภสัช หมู่ที่ 6 ต าบลกรูด  

       ช่ือ-สกุลเจ้าของร้าน  นางอลิศา  เพชรหีต 
 

 4.3 อาชญากรรม 

ปัญหาอาชญากรรมในชุมชนของเทศบาล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรกาญจนดิษฐ์ได้แจ้งให้กับ
เทศบาลทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีเหตุคดีอาชญากรรมสถิติรอบ 12 เดือนของต าบลกรูด  มีคดีอาญา  
จ านวน 22  คดี ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน  2564  (สภ.กาญจนดิษฐ์) 

 4.4 ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรกาญจนดิษฐ์ได้แจ้งให้กับเทศบาล
ทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีเหตุคดียาเสพติดสถิติรอบ 12 เดือนของต าบลกรูด มีคดีเกี่ยวกับยาเสพติด 
จ านวน  56 คดีข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน  2564  (สภ.กาญจนดิษฐ์) 
      4.5  การสังคมสงเคราะห์ 

1) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ 
ผู้สูงอายุ จ านวน  1,397  ราย 

โดยแยก ช่วงอายุ   60-69 ปี จ านวน  825 ราย จ่ายเบี้ยรายละ 600บาท/เดือน 
 ช่วงอายุ   70-79 ปี จ านวน  366 ราย จ่ายเบี้ยรายละ 700บาท/เดือน 
 ช่วงอายุ   80-89 ปี จ านวน  177 ราย จ่ายเบี้ยรายละ 800บาท/เดือน 
 90 ปีข้ึนไป  จ านวน  28 ราย จ่ายเบี้ยรายละ 1,000บาท/เดือน 

ผู้พิการ   จ านวน     170 ราย    จ่ายเบี้ยรายละ 800บาท/เดือน 
ผู้ป่วยเอดส์  จ านวน       8  ราย    จ่ายเบี้ยรายละ 500บาท/เดือน 

2) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3) ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4)  ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง    
5)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆที่ให้การสนับสนุน 
6)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะทางอาชีพให้กับราษฏร 

ที่มา : งานสวัสดิการสังคม กันยายน 2564 
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5. ระบบบรกิารพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียงมีดังนี้     
1) ทางหลวงแผ่นดิน  

เทศบาลต าบลกรูดมีถนนทางหลวงแผ่นดินผ่านด้วยกัน 3 สาย ได้แก่ 
-  หมายเลข  44  สายอ่าวลึก-หินโงก( ถนนเซาท์เทิร์น ) 

   -  หมายเลข   4010  สายหนองสวน - ค าสน 
   -  หมายเลข 4143  สายซอยสิบ – บ้านกรูด 

2) ถนนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของต าบลกรูด 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

จ านวน  46 สาย  สภาพใช้งานได้ดี 
- ถนนหินคลุก จ านวน 26 สาย สภาพใช้งานได้ดีแต่อาจจะล าบากในช่วง

ฤดูฝน และฤดูแล้ง  
ที่มา : กองช่าง 

5.2  การไฟฟ้า 
 ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้คิดเป็นร้อยละ 97  การขยายเขตไฟฟ้าปัจจุบันยังไม่ทั่วถึงร้อยเปอร์เซ็นต์  

เนื่องจากเกิดถนนใหม่หลายสายและการขยายเขตชุมชนเพิ่มข้ึนท าให้เกิดบ้านเรือนเพิ่ม และไกลจากสายไฟฟ้า
แรงต่ ามาก มีบ้านเรือนห่างกัน หรืออยู่ล าพัง ไม่คุ้มค่ากับงบประมาณในการด าเนินการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ซึ่งเป็นเจ้าของรบัผดิชอบโดยตรง ปัญหาอีกอย่างคือไฟฟ้าส่องสว่างบรเิวณที่สาธารณะจุดทางแยกและจุดสุม่เสี่ยง
ต่อการสัญจรของราษฏร ทางเทศบาลต าบลกรดูได้ต้ังงบประมาณไว้เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีเพื่อลด
การสุ่มเสียงจากการใช้รถใช้ถนน 

ที่มา : กองช่าง 

5.3  การประปา 
 ระบบการประปา เทศบาลต าบลกรูดได้โอนภาระหน้าที่ใหท้างหมู่บ้านทกุหมู่บ้านบริหารจัดการ 

และครอบคลุมทุกหมู่บ้านร้อยเปอร์เซ็นต์ แต่มีพื้นที่บางส่วนที่อยู่ห่างไกลจากระบบประปาที่เข้าไม่ถึง  เช่นผ่าน
พื้นที่ท ากินเทศบาลต าบลกรูดได้แก้ปัญหาโดยต้ังงบประมาณการขยายเขตประปาหรือก่อสร้างระบบประปาเพิ่ม
เพื่อสนองความต้องการของหมู่บ้านต่อไป แหล่งผลิตน้ าได้แก่น้ าผิวดินคือคลองกะแดะและแหล่งน้ าบาดาล 

ที่มา : กองช่าง 

5.4  โทรศัพท์ 
ปัจจุบันในพื้นที่เทศบาลต าบลกรูด  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ     เนื่องจากประชาชนได้นิยมใช้ 

โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้เช่น  
โทรศัพท์มือถือ  ส าหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พื้นฐานในการติดต่อสื่อสาร  ใช้อยู่ 

- มีการให้บริการทั้งโทรศัพท์ประจ าที่ครอบคลุมภายใต้การให้บริการของ บริษัท TOT ,TT&T 
 CAT,และ3BB  

-มีการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ มีเครือขายครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด โดยผู้ให้บริการได้แก่ AIS  
DTAC และ TRUE 
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5.5 ระบบโลจิสติกส์(Logistics) หรือการขนส่ง 
 เทศบาลต าบลกรูด  ไม่มีไปรษณีย์  แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์ประจ าอ าเภอ  ซึ่งมี  จ านวน  
1  แห่งให้บรกิาร เวลา  08.00-16.00 น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย ์
 ปัจจุบันมีขนส่งเอกชนเข้ามาบรกิารในพื้นที่ เช่น เฟลช เอ็กเพรส(Flash Express) ให้บรกิารขนส่ง
วัสดุ ครุภัณฑ์สินค้าทุกวัน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  ต าบลกรูด   

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1  การเกษตร 
ส าหรับการใช้ประโยชน์ส่วนใหญ่ที่ดินในต าบลกรูด  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม มีพื้นที่ 

ประมาณร้อยละ 80 ของพื้นที่ต าบลกรูดทั้งหมด โดยในส่วน 20 เปอร์เซ็นต์คือที่อยู่อาศัยและที่
สาธารณประโยชน์  โดยคิดเป็นพื้นทีส่ าหรับท าการเกษตรทัง้หมด แยกเป็น 
 ยางพารา  60  เปอร์เซ็นต์ 
 ปาล์มน้ ามัน  20 เปอร์เซ็นต์ 
 สวนผลไม ้  15 เปอร์เซ็นต์ 
 ท าไร ่   10 เปอร์เซ็นต์ 

 6.2 การประมง 
ในเขตเทศบาลต าบลกรูดราษฎรส่วนใหญจ่ะขุดบ่อเลี้ยงปลาไว้ส าหรับบริโภคเองเป็นส่วนใหญ่ในส่วน 

ที่เหลือจะน าไปขาย ปลาที่นิยมเลี้ยงคือ คือปลาดุก ปลานิล เป็นต้น 

 6.3 การปศุสัตว์ 
ในเขตเทศบาลต าบลกรูดมีราษฎรยื่นค าขอในการเลี้ยงสัตว์ประเภทกจิการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

เพื่อการค้าดังนี ้  
1) ราษฎรยื่นค าขอเลี้ยงไก ่   9 ราย   รวมจ านวนไก่ที่ขอเลี้ยง   204,000 ตัว 
2) ราษฎรยื่นค าขอเลี้ยงสกุร   5 ราย   รวมจ านวนสุกรที่ขอเลี้ยง    1,550 ตัว 

ส าหรับราษฎรภายโดยทั่วไปจะเลี้ยงไว้ส าหรับส ารองอาหารตามบ้านเรือนทั่วไป มีทัง้  ไก่  เป็ด  โค  
สุกร   

ที่มา:กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

6.4 การบริการ 

สถานที่ประกอบการให้บริการในเขตเทศบาลต าบลกรูด  
1. ปั้มมัน    7  แห่ง ประกอบด้วย 

1) ปั๊ม มยุรีย์ออยล์ช่ือ-สกุล ผู้ประกอบการ  นางมยุรีย์ ด ามุณี เลขที่ตั้ง 15 หมู่ที่ 1  ต าบล
กรูดอ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2) ปั๊ม เสถียรคุณออยล์ช่ือ-สกุล ผู้ประกอบการ นายเฉลิมชัย เสถียรคุณ เลขที่ตั้ง 36/9 หมู่
ที่ 1  ต าบลกรูดอ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3) ปั๊ม พิฏชญาออยล์ช่ือ-สกุล ผู้ประกอบการ นายสุรัตน์ เพชรมณี เลขที่ตั้ง 10/1 หมู่ที่ 6 
ต าบลกรูดอ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
4) ปั๊ม สายชลออยล์ช่ือ-สกุล ผู้ประกอบการ นายสายชล เพชรแก้ว เลขที่ตั้ง  1/5หมู่ที่ 6 
ต าบลกรูดอ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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5) ปั๊ม เสวตเวชออยล์ช่ือ-สกุล ผู้ประกอบการ นายโชติ เสวตเวช เลขที่ตั้ง  63/1 หมู่ที่ 3 
ต าบลกรูดอ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
6) ปั๊ม เพชรสุวรรณออยล์ช่ือ-สกุล ผู้ประกอบการ  นายปัญญา ชาสุวรรณ เลขที่ตั้ง 56/11
หมู่ที่ 4  ต าบลกรูดอ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
7) ปั๊ม เฉลิมพรออยล์ช่ือ-สกุล ผู้ประกอบการ  นายเฉลิมพร อินทวงศ์ เลขที่ตั้ง 22/15 หมู่
ที่ 7  ต าบลกรูดอ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. โรงเรียนเอกชน(อนบุาลฟ้าใส)  1  แห่ง 
3. รับซือ้เศษยางและยางแผ่น  5  แห่ง 
4. โรงรมยางพารา   4  แห่ง 
5. ร้านขายของช า   75  แห่ง 
6. โรงโม่หิน    2  แห่ง 
7. ร้านวัสดุก่อสร้าง   3  แห่ง 
8. อู่ซ่อมรถ    7  แห่ง 
9. ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น   1  แห่ง 
10. บริษัทขายรถจักรยานยนต์  2  แห่ง 
11. ธกส. สาขากรูด   1  แห่ง 
12.  ร้านขายของเก่า   1  แห่ง 
13.  โรงเลื่อย+ลานไม้   4  แห่ง 
14.  ร้านขายยา    6  แห่ง 
15.  ลานทราย    1  แห่ง  
16.  ร้านเหล็กดัด   2  แห่ง 
17.  ร้านน้ ากะทิสด   3  แห่ง 
18.  ห้องแถว    35  แห่ง 
19.  ร้านอาหารตามสั่ง   5  แห่ง 
20.  ร้านเสริมสวย   10  แห่ง 
21.  ร้านอุปกรณ์ไฟฟ้า   1  แห่ง 
22.  ร้านเกษตรภัณฑ์   2  แห่ง 
23.  ลานปาล์ม    2  แห่ง 
24.  ร้านเย็บผ้า    5  แห่ง 
25.  ร้านเกมส์    3  แห่ง 
26. ร้านทอง    2  แห่ง 
27. ตัวแทนขายประกันชีวิต  1  แห่ง 
28. ศูนย์เช็คสภาพรถ   1  แห่ง 

ที่มา : งานจัดเก็บรายได ้

6.5 การท่องเท่ียว 
1) บ่อน้ าพุร้อนตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 5 ต าบลกรูด  เป็นแหล่งท่องเที่ยว/นันทนาการ  
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ชมบ่อน้ าร้อน อาบและแช่น้ าแร่ 
สิ่งอ านวยความสะดวกและบริการต่างๆ 

 บ่อแช่/อาบน้ า 2 บ่อ  แยกชาย/หญิง    
 ห้องอาบน้ า 10 ห้อง แยกชาย/หญงิ  
 ห้องสุขา 5 ห้อง แยกชาย/หญิง  
 ที่จอดรถ จอดได้ประมาณ  5 - 10 คัน 

2) ค่ายลูกเสือตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 7  ต าบลกรูด บ้านแม่โมกข์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นลักษณะป่าพลุ มีพันธ์ุไม้หลากหลายชนิดเกิดข้ึนเกิดแหล่งน้ าธรรมชาติ 

3) ถ้ าเขานางเภาตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 1  ต าบลกรูด บ้านกรูด  อยู่ในบริเวณวัดเขานางเภาโดยมี 
ต านานเล่าขานมาตั้งแต่โบราณ  ภายในถ้ ามีหินงอกและหินย้อยเกิดข้ึนสวยงามเหมาะกับการศึกษา และชมความ
งามของถ้ า 

6.6  อุตสาหกรรม 
ประเภทอุตสาหกรรมภายในพื้นที่ต าบลกรูด ประกอบด้วย 

1) อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ประเภทหินปูน  ประกอบด้วย 
ก. หจก.สรุาษฏร์ผาทอง ประกอบกจิการในพื้นที่ หมูท่ี่ 7 และหมู่ที่ 8 ต าบล 

กรูด 
ข. หจก.เจรญิลาภ  ประกอบกจิการในพื้นทีห่มู่ที่ 8 ต าบลกรูด 

2) อุตสาหกรรมไม้ยางพาราแปรรปู  
ก. บริษัทพทิชฏา พาราวู้ด เป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่  5  

ต าบลกรูด โดยท าการน าไม้ยางที่แปรรูปแล้วเข้าสู่กระบวนการอบและสง่ออกไปยังประเทศจนี 
   ข.  หจก.เอส.จี.เอส พาราวู้ด เป็นอุตสาหกรรมขนาดเลก็ ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 6 ต าบล
กรูด โดยท าการน าไม้ยางพารามาแปรรปูและจ าหน่ายส่งต่อ 
  3)   อุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น โรงรม   จ านวน  4 แห่ง  

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

ในเขตเทศบาลต าบลกรูด มีการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ  ดังนี ้
1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพาะเห็ดต าบลกรูด  ตั้งอยู่ บ้านเลขที่  2/8 หมู่ที่ 7   

บ้านแม่โมกข์  ต าบลกรูด   
2) กลุ่มการท ากาละแม ของกลุ่มสตรีหมู่ที่ 9 ตั้งอยู่ ณ ศาลาหมู่บ้านหมู่ที่  9  

ต าบลกรูด 
3) กลุ่มเบเกอรี่ หมู่ที่ 5   
4) กลุ่มปลาดุกร้า หมู่ที่ 1 
5) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน สมุนไพร หมู่ที่ 5 

6.8 แรงงาน 

ประชากรที่มีอายุ  15-60  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  67.59  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนประชากร
ทั้งหมดของต าบล   ประชากรอายุระหว่าง  25 – 50 ปี บางส่วน ไปท างานนอกพื้นที่  ปัญหาที่พบคือ ประชากร
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ต้องไปท างานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัยและเกษตรกรรม   

7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1  การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในพื้นทีส่่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 90  ของจ านวนประชากรทั้งหมด
รองลงมาคือศาสนาอสิลามและอื่นๆร้อยละ 10 มี 

  -    วัด 2 แห่ง  

   1.   วัดเขานางเภา    ม.1 

   2.   วัดส านักไฟ                ม.1 

 

 -   ส านักสงฆ์    5           แห่ง 

   1.   ส านักสงฆ์บ้านไสใน              ม.4 

2.   ส านักสงฆ์บ้านแม่โมกข์         ม.7 

3.   ส านักสงฆ์เขาฟ้าผ่า    ม.10 

4.   ส านักสงฆ์เขาพับผ้าวารีเขต    ม.8 

  -   มัสยิด 4 แห่ง 

       1.  มัสยิดสิดอันซอรุลลอฮ  ม.9 

                 2.  มัสยิดสิดอัสซอลามาตุ้ลอิสลาม    ม.9 

                 3.  มัสยิดสิดรอตุลมุนฮา     ม.8 

                    4.  มัสยิดสิดนูรุลอามาล   ม.8 
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 ประเพณีและงานประปีของต าบลกรูดประกอบด้วย 

-  ประเพณีวันข้ึนปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม  

พฤศจิกายน 
 - ประเพณีวันจบปีจบเดือน  ประมาณเดือน  เมษายน-พฤษภาคม 
 - ประเพณีชักพระ   ประมาณเดือน  ตุลาคม 
 - ประเพณีรับ-ส่งตายาย   ประมาณเดือน  ตุลาคม 
 - ประเพณีถือศีลอด(เดือนรอมฎอน) ประมาณเดือน  กรกฏาคม 
 - ประเพณีเข้าสุนัต (มาโซะยาวี) 



แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 38 

 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น     ประชาชนในเขตเทศบาลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน    ได้แก่  วิธีการ 

ท าเครื่องจักสานใช้ส าหรับในครัวเรือน  สมุนไพรรักษาโรค หมอจับเส้นแผนโบราณ  วิธีการจับปลาธรรมชาติ 
เช่น โพงพาง ดักบอกปลาซิว การละเล่นสะบ้า 

 ภาษาถิ่น  ลักษณะของภาษาไทยถ่ินใตข้องจังหวัดสุราษฏร์ธานีโดยส่วนใหญ่เป็นภาษาถ่ินใต้ 
ตะวันตก ได้แก่ จะมีลักษณะเด่นที่คล้ายคลึงกัน เช่นออกเสียงค าว่า แตก เป็น แตะ , ดอกไม้ เป็น เดาะไม้ , สาม
แยก เป็น สามแยะ ฯลฯ แต่ในลักษณะของภาษาถ่ินใต้ของอ าเภอกาญจนดิษฐ์ส่วนใหญ่  จะออกเสียงมีลักษณะที่
เป็นเอกลักษณ์เด่นเฉพาะตัว โดยจะออกเสียงจัตวาพยัญชนะตัวหลัง  เช่น  ค าว่ากล้วย  จะออกเสียงว่า กล๋วย 
ค าว่าอ้อย จะออกเสียง ว่า อ๋อย ซึ่งจะมาฉายาขนานนามว่า ได๋ ด๋วย กล๋วย อ๋อย  จะต้องนึกถึงส าเนียงคนกาญ
จนดิษฐ์ และพื้นเพคนต าบลกรูดด้ังเดิมจะมีส าเนียงภาษาใต้ลักษณะเด่นนี้ถึง 90 เปอร์เซ็นต์ ส่วน 10 เปอร์เซ็นต์
จะเป็นส าเนียงใต้ตะวันตก 

7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ขนมลา  แบบเช็ดมัน เป็นขนมที่จัดท าในช่วงประเพณีรับ-ส่งตายาย และมีการจ าหน่ายในช่วง 

เดือนตุลาคมของทุกปี  ขนมลาของต าบลกรูด แตกต่างจากขนมลาจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ตรงที่มีขนาดเล็ก
และสีอ่อน รสชาติอร่อยมีความแตกต่างกันของแต่ละพื้นที่   

เครื่องแกงของกลุ่มแม่บ้านต าบลกรูด มีรสชาติที่อร่อยและข้ึนช่ือมีการจ าหน่ายโดยทั่วต าบล 
และต าบลใกล้เคียง  
8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ

8.1  น้ า   
แหล่งน้ าที่ใช้ในพื้นที่จะประกอบไปด้วย 
      -  คลอง  3      สาย 

 ก) คลองหวาด(คลองกะแดะ)ไหลต่อเนื่องจากต าบลป่าร่อน  ไหลผ่าน หมู่ที่ 6,2,1,3,5  
ต าบลกรูด มีน้ าใช้ตลอดปี ไหลสู่ต าบลกะแดะ 

 ข)  คลองนางแกล  ไหลผ่าน หมู่ที่ 9,2,1,4,5, ต าบลกรูดหน้าแล้งน้ าแห้งขอด มีน้ าขัง 
เป็นแอ่ง ไหลสู่ต าบลพลายวาส 

 ค)  คลองก าสน ไหลผ่าน หมู่ที่ 10,9,8,7  ต าบลกรูด หน้าแล้งน้ าแห้งขอด มีน้ าขังเป็น 
แอ่งไหลสู่ต าบลท่าอุแท 

หัวใจส าคัญของแหล่งน้ าในต าบลกรูดคือคลองกระแดะ ซึ่งผ่านหลายหมู่บ้านในต าบลและ 
ราษฏรส่วนใหญ่ใช้น้ าจากแหล่งน้ าดังกล่าว 

8.2 ป่าไม้ 
ในเขตต าบลกรูด แหล่งป่าไม้ธรรมชาติ ได้แก่แหล่งค่ายลูกเสือแม่โมกข์ซึ่งเป็นแหล่งป่าพรุ  

พันธ์ไม้นานาพันธ์ และป่าไม้บริเวณภูเขา และมีแหล่งป่าชุมชน ซึ่งเป็นโครงการที่จัดท าข้ึนของกรมป่าไม้ 
ประกอบด้วย 

1) โครงการป่าชุมชนบ้านก าสน (เขานา)  หมู่ที่ 9   
2)  โครงการป่าชุมชนบ้านไสใน  หมู่ที่ 4    
3) โครงการป่าชุมชนบ้านปากคู   หมู่ที่ 3    
4) ป่าชุมชนบ้านนาปรงั   หมู่ที 5  
5) โครงการป่าชุมชนบ้านแมโ่มกข ์ หมู่ที่ 7 

http://forestinfo.forest.go.th/55/fCom_detail.aspx?id=4537
http://forestinfo.forest.go.th/55/fCom_detail.aspx?id=9333
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6) โครงการป่าชุมชนบ้านกรูด   หมู่ที่ 1 
 

8.3 ภูเขา 
 ภูเขาในต าบลกรูดเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่เกิดจาก  เขาลูกโดดกระจัด    กระจายในพื้นที่ 

ได้แก่หินในยุคเพอร์เมียนเป็นหินปูน หินปูนตกผลึกใหม่ สีเทา หินดินดาน หินดินดานเนื้อฟิลไลต์  หินทราย หิน
ทรายเเป้ง หินดินดานเนื้อทัฟฟ์นอกนั้นเป็นหินเกิดใหม่ ได้แก่ตะกอนเศษหิน เชิงเขา  ภูเขาในเขตต าบลกรูดมี
ด้วยกัน  11 ลูก ดังนี้ 

หมู่ที่ 1 
1) ภูเขานางเภา 
2) ภูเขาทุ่งนางลิง 
3) ภูเขาวัง 
4) ภูเขาใต้ป่า 

หมู่ที่ 4 
5) ภูเขานายายอุ่น 

หมู่ที่ 6 
6) ภูเขามด 

หมู่ที่ 7 
7) ภูเขาปราบเนียน 

หมู่ที่ 8 
8) ภูเขาพับผ้า 

หมู่ที่ 9 
9) ภูเขานา 
10) ภูเขานานุ้ย 
11) ภูเขาเกรียบ 

หมู่ที่ 10 
12) ภูเขาฟ้าผ่า 
13) ภูเขาสวนตรา 

 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญของเทศบาลต าบลกรูด 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ส าคัญได้แก่ 

-น้ า  คลองสายหลักที่ส าคัญคือคลองกะแดะ   ราษฎรในพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้เพื่ออุปโภคบริโภค 
ตลอดปีเป็นหัวใจหลอ่เลี้ยงคนต าบลกรูดมาหลายช่ัวอายุคน คลองนางแกลและคลองก าสนเป็นคลองเล็กๆเหมาะ
กับพื้นที่ส าหรับการเกษตร 

- บ่อน้ าพุร้อน ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 5 ต าบลกรูด  เป็นแหล่งท่องเที่ยว/นันทนาการ ชมบ่อน้ าร้อน อาบ
และแช่น้ าแร่ บริเวณโดยรอบจะมีพื้นที่ลักษณะคล้ายป่าพรุ เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติอีกสถานที่หนึ่ง 

-  ค่ายลูกเสือตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 7  ต าบลกรูด บ้านแม่โมกข์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
เป็นลักษณะป่าพลุ มีพันธ์ุไม้หลากหลายชนิดเกิดข้ึนเกิดแหล่งน้ าธรรมชาติ 
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  -ภูเขา ทรัพยากรที่ส าคัญมีถึง 11 ลูกซึ่งเป็นภูเขาลูกโดด ประกอบด้วยภูเขาหินปูนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่ง
ปัจจุบันมีการสัมปทานเหมืองแร่เพื่ออุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการท าลายทรัพยากรธรรมชาติที่เกิดข้ึนลงเรื่อยๆ 
 ปัจจุบัน คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติได้ลดน้อยลงไปด้วยปัจจัยเทคโนโลยี ชุมชนขยายขนาดและมี
การน าทรัพยากรมาใช้โดยไม่ค านึงถึงอนาคต และมีการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ เทศบาลต าบลกรดูเลง็เห็นถึง
ความส าคัญข้างต้นเพื่อจะรักษาและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ เ ช่น  ขุดคูร่องน้ าแยกพื้นที่ ระหว่างที่
สาธารณประโยชน์กับที่ท ากินของ   ราษฎร ซึ่งสามารถแก้ปัญหาได้ระดับหนึ่งโครงการส่งเสริมการก าจัดขยะใน
ครัวเรือน โดยให้ราษฎร ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขยะ ประโยชน์และโทษ ตลอดจนการคัดแยกขยะพิษ
และขยะที่ไม่อันตรายก่อนลงถังรองขยะ โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ราษฎร น าขยะลงถังให้น้อยที่สุด  ตลอดจน 
อนุรักษ์ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรงุสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้
ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ   
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ส่วนท่ี 2  

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

เพื่อเป็นการวางแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทอ้งถ่ินในระยะเวลา  5 ป ี   ของเทศบาลต าบลกรดู 
โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถ่ิน ภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และประชาคมใน
พื้นที่วิเคราะห์ศักยภาพและโอกาส รวมถึงสถานการณ์สภาพแวดล้อมขององค์กร เพื่อจะได้ก าหนดยุทธศาสตร์
และทิศทางในการพัฒนา ให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายการบริหารราชการของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ( พ.ศ. 2561-2580) 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65  ก าหนดให้รัฐ    พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการ กันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่  
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตรา  พระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการ
จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการ  
ติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง ก าหนดมาตรการส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาค
ส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม 6 คณะ เพื่อรับผิดชอบในการ
ด าเนินการจัดท า ร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มี
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง เพื่อประกอบการจัดท า
ร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่ กฎหมายก าหนด 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
 
  วิสัยทัศน์   

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ ท่ีพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่าง ต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทกุ
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเตบิโตบนคุณภาพ
ชีวิต ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
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1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการ 

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  ประกอบด้วย 5 ประเด็นดังนี้ 

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พรอ้มเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของ

ชาติ 
1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน  ประกอบด้วย 5 ประเด็น
ดังนี ้
2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วย 
7 ประเด็นดังนี้ 
3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ พัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ประกอบด้วย 4 
ประเด็นดังนี้ 
4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
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4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่ง  ตนเองและการ
จัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ประกอบด้วย 6 ประเด็นดังนี้ 
5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โ 
5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น  ความเป็น

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นดังนี้ 
6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ  ให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ  ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึก มี

ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค  

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560-2564) 

ประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะเป็นแผนแรกที่ ถูกใช้ให้ 
เป็นกลไกเช่ือมโยงสู่การขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่จะต้องบรรลุผลลัพธ์  และ
ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนา รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดที่ต้องเช่ือมต่อถึงการปฏิบัติที่ ต้อง
ด าเนินการในช่วง 5 ปี โดยได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Program) และประเด็นพัฒนา เชิง
บูรณาการที่ส าคัญ ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ จะท าให้ระบบการจัดสรร  
งบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน แผนส าหรับบริหารราชการแผ่นดิน กฎ ระเบียบวินัยทาง  
การเงินและการคลังภาครัฐ และระบบการติดตามประเมนิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจน
ระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก  “ปรัชญา ของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 9-11 และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ เจริญเติบโตจาก
การเพิ่มผลิตภาพการผลติบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรมยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 
10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัย
สนับสนุน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  

  1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

  1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  

  1.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดค่าใช้จ่ายในระบบสุขภาพภาครัฐ  

  1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  

  1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง  
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

2.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง
บริการ ที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

 2.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ ครอบคลุมและทั่วถึง  

2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง
การเงิน ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิ
ใน การจัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
3.2  การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  
4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4.1 การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และ เป็นธรรม  
4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน  
4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

     4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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     4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
     4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม 
    4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 

5.1  การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ  

       5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย
คุกคาม ทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ  
       5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับ
มิตร ประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
       5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล  
      5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่ เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ  
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับ สากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง  
7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง  

     7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์  
     7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน  
     7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
     7.6 การพัฒนาระบบน้ าประปา 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิง

สังคม  
8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 



แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 46 

 

     8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
9.1 การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
9.2 การพัฒนาเมือง  
9.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
10.1 ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ และการลงทุน 
10.2 การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
10.3 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคภูมิภาค และนานาประเทศ 

 
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566-2570) 
การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการ ประกาศใช้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนหลัก เพื่อ
เป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่างรวมถึงการจัดท าค าขอ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในอดีตที่ ผ่านมา จึงมีลักษณะ
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาประเทศในทุกมิติอย่างรอบด้าน (Comprehensive Plan) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกระดับสามารถเช่ือมโยงภารกิจและด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าขอ  งบประมาณให้เช่ือมโยง
สนับสนุนเป้าหมายของแผนฯ การพัฒนาประเทศภายใต้กรอบแผนพัฒนาฯ ที่ผ่านมา จึงให้ความส าคัญกับมิติ
การพัฒนาประเทศทุกด้านอย่างเท่าเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเน้นของแต่ละ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจะมุ่งเน้น
การบรรลุเป้าหมายของมิติการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพื่อมุ่งหมายให้การ  บรรลุผลตามเป้าหมายของ
แผนพัฒนาแต่ละมิติในท้ายที่สุดจะบูรณาการผลรวมที่เกิดข้ึนและท าให้ประเทศ  บรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่
ภายใต้แผนฯ ที่ก าหนดข้ึนได้ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สิ่งท่ีต้องท า เพื่อน าไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยรายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และ 

หมุดหมาย มีดังนี้  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน า ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
– มีการปรับโครงสร้างให้มีผลิตภาพและผลตอบแทนสูง  
- เกษตรกรเข้าถึงช่องทางการตลาดที่หลากหลาย  
- มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เหมาะสม อาทิแหล่งน้ า และระบบ 

โลจิสติกส์  
- เทคโนโลยีชีวภาพได้รับการวิจัยและพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมาย ของการท่องเที่ยวที่เน้น คุณค่าและความยั่งยืน  
- มีภาพลักษณ์ในฐานะจุดหมายการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า และความยั่งยืน  
- มีจุดเด่นด้านการท่องเที่ยวรูปแบบเฉพาะ กิจกรรมหลากหลาย เพื่อดึงดูดนักเที่ยวเที่ยว  

คุณภาพ  
- รายไดจ้ากการท่องเที่ยวกระจายสู่เมืองรอง ชุมชน และผู้ประกอบการรายย่อย  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิต ยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน  
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- มีการลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม และทักษะแรงงาน อย่างต่อเนื่อง  
- ปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าภายในประเทศเพิ่มข้ึน และมีสถานีอัดประจุไฟฟ้าที่เพียงพอ  

และครอบคลุม  
- มีมาตรการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบและแผนรองรับการเปลี่ยนผ่านที่ชัดเจน  
หมุดหมาย 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
- มีช่ือเสียงในการให้บริการทางการแพทย์ข้ันสูง โรคเฉพาะทาง บริการความงาม และการ 

ส่งเสริมสุขภาวะ  
- ลงทุนวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีข้ันสูง  
- ระบบสาธารณสุขมีคุณภาพ สามารถจัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม ต่อ 

ผู้รับบริการจากทั้งในและต่างประเทศ  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ 

ภูมิภาค  
- กฎระเบียบ กระบวนการนาเข้าส่งออก และข้อตกลงการค้าระหว่างประเทศ ส่งเสริม  

ศักยภาพ เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจ และสามารถลดต้นทุนโลจิสติกส์  
- โครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงโครงข่ายเส้นทางคมนาคมขนส่งในอาเซียนไร้รอยต่อ  

ผู้ประกอบการมีศักยภาพการแข่งขันในระดับสากล  
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิต อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และบริการดิจิทัลของอาเซียน  
- เทคโนโลยีความรู้และนวัตกรรม ทั้งซอฟท์แวร์และดิจิทัลคอนเทนต์ได้รับการพัฒนาอย่าง  

ต่อเนื่อง  
- มีโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริมการประกอบธุรกิจด้านดิจิทัล  
- มีระบบเฝ้าระวังและป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ประชาชนมีทักษะทางดิจิทัล 

2. สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 
   หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีSMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และส ามารถแข่งขันได้  

- การแข่งขันเปิดกว้างและเป็นธรรม ลดความ เหลื่อมล้าระหว่าง SMEs และธุรกิจขนาดใหญ่  
- SMEs มีศักยภาพสูง สามารถพัฒนา และใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
- SMEs มีบทบาทในภาคการส่งออก สามารถเช่ือมโยงกับ GVCs  
- วิสาหกิจเพื่อสังคมขยายตัว และวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม  

  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลัก ของภูมิภาคที่มีความเจริญ ทางเศรษฐกิจ ทันสมัยและ 
น่าอยู่  

- ความเหลื่อมล้าเชิงพื้นที่ลดลง ทั้งในด้านเศรษฐกิจและบริการสาธารณะ มีการพัฒนา  
เศรษฐกิจตามศักยภาพพื้นที่ และเช่ือมโยงระหว่างเมืองและชนบท  

- พื้นที่เศรษฐกิจ/เมืองหลักมีโครงสร้างพื้นฐาน ที่รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อ 
 สิ่งแวดล้อม  

- อปท. ชุมชน ภาคเอกชนในพื้นที่ มีศักยภาพและบทบาทในการพัฒนาพื้นที่และเมือง 
   หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน มีความคุ้มครองทางสังคม ที่ 

เพียงพอ เหมาะสม  
   - คนจนข้ามรุ่นลดลง จากมาตรการช่วยเหลือ แบบมุ่งเป้า และฐานข้อมูลที่สามารถระบุคน 

จน และปัญหา  
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   - นโยบายการเงินการคลังและกฎหมายส่งเสริม การกระจายรายได้  
   - ทุกกลุ่มคนสามารถเข้าถึงดิจิทัลได้อย่างทั่วถึง  
   - เด็กยากจนสามารถเข้าถึงการศึกษา ในระดับที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ  
   - ความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม 

3. วิถีชีวิตท่ียั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
- ขยะและน้ าเสียได้รับการจัดการที่ถูกต้องและหมุนเวียนกลับไปใช้ประโยชน์มากข้ึน  
- พลังงานหมุนเวียนเป็นแหล่งพลังงานหลัก สาหรับการผลิตไฟฟ้าของประเทศ  
- ผลิตภัณฑ์ที่มาจากวัสดุเหลือใช้และปล่อยคาร์บอน ในปริมาณต่ าได้รับการสนับสนุน ทั้งใน ด้าน 

การพัฒนานวัตกรรมการผลิต และการจูงใจผู้บริโภค  
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจาก ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  

สภาพภูมิอากาศ  
- พื้นที่ที่มีความเสี่ยงภัยสูงได้รับการจัดการให้มีความเสี่ยงที่ลดลง  
- ป่าและพื้นที่ชุมน้ าได้รับการอนุรักษ์  
- ระบบการจัดการภัยในทุกระดับได้รับการปรับปรุง ให้มีประสิทธิภาพและศักยภาพที่สูงข้ึน  
- เป้าหมายการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเป็นส่วนหนึ่งของการ วางแผน 

พัฒนาพื้นที่  
- ทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ 
4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 

อนาคต  
- ระบบการศึกษามีคุณภาพ สามารถพัฒนาทักษะส าคัญ และเอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการ  

เรียนรู้ตลอดชีวิต  
- สถาบันอุดมศึกษาปรับบทบาท ให้สามารถพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย  
- กลไกการพัฒนาฝีมือมีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน  
- นโยบายการจัดการก าลังคนภายใต้สังคมสูงวัยมีความชัดเจน และระบบฐานข้อมูล การ 

จัดการกาลังคนมีประสิทธิภาพ 
 - สถาบันทางสังคมเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง  
- ภาครัฐบูรณาการ เป็นเอกภาพ  
- โครงสร้างภาครัฐมีความยืดหยุ่น และมีความยั่งยืนทางการคลัง  
- การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับสู่รูปแบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
 - กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการภาครัฐทันสมัย สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  
– ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและติดตามตรวจสอบการพัฒนาประเทศ 

13 หมุดหมาย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
หมุดหมายที่ 3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า  
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หมุดหมายที่ 4 การแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจร  
หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์  
หมุดหมายที่ 6 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัล  
หมุดหมายที่ 7 SMEs วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพื่อสังคม เติบโตอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 8 พื้นที่และเมืองมีความเจริญ ทันสมัย และน่าอยู่  
หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ก) แผนพัฒนาภาคใต้  (พ.ศ. 2560-2565 ) ฉบับทบทวน  

แผนพัฒนาภาคใต้ครอบคลุมพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ทั้งหมด เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคข้ึน  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ  ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดท าโดย
ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ยึด
แนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยประกอบไปด้วย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้
ซึ่งเทศเทศบาลต าบลกรูด นั้นตั้งอยู่ภาคใต้  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับ
แผนพัฒนาภาคใต้   

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็น 
ศูนย์กลาง ผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเช่ือมโยงการค้าการลงทุนกับ
ภูมิภาคอื่น ของโลก” 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพช้ันน าของโลก  
2. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพารา และปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของภาคและ เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

3. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตร กับ 
สิ่งแวดล้อม  

4. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการ 
เช่ือมโยงการค้าโลก 

5. เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ สร้าง 
โอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  

เป้าหมาย  
1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มข้ึน  
2. สัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ลดลง 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาภาคใต้   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ มีด้วยกัน 4 ยุทธศาสตร์ด้วยกัน  ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเท่ียวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวคุณภาพชั้นน าของโลก  
1 ) ยกระดับมาตรฐานบรกิาร และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหลง่ท่องเทีย่ว ที่มีช่ือเสียง 

ของภาค เช่น ภูเก็ต สมุย พะงัน และหลีเป๊ะ เป็นต้น เพื่อเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยว โดยค านึงถึง
ความสามารถในการรองรับของพื้นที ่(Carrying Capacity) อย่างยั่งยืน ด้วยการพัฒนาระบบบรกิาร พื้นฐานและ
สิ่งอ้านวยความสะดวก (ระบบขนส่งและระบบสื่อสาร) ที่ทันสมัย เพียงพอโดยค านึงถึงมาตรฐาน  ความสะอาด
และปลอดภัยของสถานที่ท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยว ระบบการป้องกัน และรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยว ควบคู่กับการส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว อาทิ  ศูนย์ประชุมและ
นิทรรศการ ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร การผลิตและจ้าหน่ายสินค้าที่ระลึก และธุรกิจบริการ ด้านการแพทย์ โดย
การน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพกับระบบ บริการสุขภาพและระบบ
สาธารณสุขทางไกล เช่น ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน การแพทย์เฉพาะทาง เป็นต้น  รวมทั้ง พัฒนาบุคลากร
ด้านทักษะภาษา และบริการท่องเที่ยว พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเผยแพร่ข้อมูล และประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดส าหรับนักท่องเที่ยวต่างชาติระดับบน (High End)  

 2 ) พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือส าราญ   และการท่องเที่ยว    เชิง 
อาหาร เพื่อการท่องเที่ยวของภาคไปสู่แหล่งท่องเทีย่วช้ันน้าระดับโลก โดยการปรับปรุงทา่เรือ ปรับปรุงพิธี ตรวจ
คนเข้าเมืองของผู้โดยสารเรือส าราญ การบริหารจัดการท่าเรือให้มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย  เพื่อเตรียม
ความพร้อมรองรับเหตุฉุกเฉิน และการพัฒนาบุคลากรรองรับธุรกิจเรือส าราญ สนับสนุนอุตสาหกรรม  บริการ
ต่อเนื่องและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวเรือส าราญและการท่องเที่ยวเชิงอาหาร พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว 
ให้เช่ือมโยงกับแหล่งท่องเทีย่วอื่นที่มีศักยภาพ อาทิ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถ่ิน เป็นต้น สร้างความพรอ้ม 
ของชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวในพื้นที่ตามแนวชายฝั่งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งจัดท้าฐานข้อมูล
ท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และการตลาดการท่องเที่ยววัฒนธรรมและอาหาร อาทิ Food Route และการ
ประชุมสัมมนา ด้านอาหาร เป็นต้น 

 3 ) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต)  ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ   (Smart City)   และมี 
ระบบ ขนส่งมวลชน (Monorail) เพื่ออ้านวยความสะดวกในการให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเร่งรัดพัฒนาระบบ
ขนส่ง มวลชน (Monorail) ในจังหวัดภูเก็ต พัฒนาระบบเทคโนโลยีต่างๆ ให้ทันสมัย การรักษาสภาพแวดล้อม
และการใช้ พลังงานทดแทน การพัฒนาระบบข้อมูลการแจ้งเตือนแบบ real time อาทิ การจราจร ปริมาณน้ า 
การเตือนภัย ภัยพิบัติ การใช้ระบบการจราจรอัจฉริยะ การพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมให้เช่ือมโยงทุกรูปแบบ 
และ การบูรณาการเช่ือมโยง CCTV การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการก าจัดขยะและน้ าเสีย รวมทั้งการ
สร้าง จิตส านึกของประชาชนในการมีส่วนร่วมและท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมในด้านสิ่งแวดล้อม  

 4 ) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเช่ือมโยงกับแหล่งท่องเที่ยว  
ทางทะเลที่มีช่ือเสียง อาทิ เ ข่ือนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎร์ธานี และอุทยานแห่งชาติเขาหลวง จังหวัด  
นครศรีธรรมราช และแหล่งท่องเที่ยวชายหาดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่และมีการเช่ือมโยงโครงข่าย  
ท่องเที่ยวบริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทยกับชายฝั่งทะเลอันดามัน รวมทั้งเช่ือมโยงสู่เขตการพัฒนาการท่องเที่ยว ฝั่ง 
ทะเลตะวันตก (The Royal Coast หรือ Thailand Riviera) โดยการฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบสาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและเพียงพอ พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 
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เพื่ออ านวยความสะดวกและความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว รวมทั้งจุดแวะพักรถที่สามารถเช่ือมโยงกับแหล่ง 
ท่องเที่ยวอื่นๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแล และป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม
ในแหล่งท่องเที่ยว สร้าง route เช่ือมโยงการท่องเที่ยว จัดกิจกรรมสง่เสรมิการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์ 
แหล่งท่องเที่ยวของภาค 
      5) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลายเพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเที่ยวที่ส าคัญของภาค อาทิ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา พร้อมทั้งส่งเสริมความคิด 
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการท่องเที่ยว อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (อาทิ ขมิ้นชัน  
เถาวัลย์เปรียง หัวร้อยรู) และสุขภาพ (ระนอง กระบี่ สตูล สุราษฎร์ธานี และพัทลุง) ท่องเที่ยว เชิงประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม (วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช) เมืองเก่า (จังหวัด สงขลา พังงา สตูล 
นครศรีธรรมราช และระนอง) และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (อนุรักษ์ รักษา และพัฒนา Satun Geo Park ให้
เป็นอุทยานธรณีโลก Global Geo Parkต่อไป) การท่องเที่ยวผจญภัย (พัทลุง นครศรีธรรมราช และ  สุราษฎร์
ธานี) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและบริการ และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  โดยการพัฒนา 
ปรับปรุง บูรณะ แหล่งท่องเที่ยว ให้มีเรื่องราวที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละพื้นที่ และระบบ  สาธารณูปโภคที่มี
มาตรฐานเหมาะสมตามชนิดของแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาสิ่งอ้านวยความสะดวกให้รองรับ การท่องเที่ยวรูปแบบ
ต่างๆ และระบบขนส่งสาธารณะที่มีความปลอดภัยเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา  ผู้ประกอบการในท้องถ่ินและ
สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถ่ินในการเป็นเครือข่ายอาสาสมัครท่องเที่ยว และสนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไข ปัญหาสิ่งแวดล้อมในแหล่ง
ท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงข้อมูลด้านการท่องเที่ยวผ่านระบบ การสื่อสารสาธารณะทั้งในและนอก
ประเทศ รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว  

       6) ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของ  พื้นที่  
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนที่มีศักยภาพให้มีมาตรฐาน สนับสนุนด้านวิชาการ สร้างนวัตกรรมและ  
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพา 
ตนเอง รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการทีม่ีสว่นร่วมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวของชุมชน ใช้อัตลักษณ์ความโดด
เด่น บนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนเป็นจุดขาย ยกระดับการให้บริการด้านการท่องเที่ยว
ที่มี มาตรฐานของชุมชน สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนให้เช่ือมโยงกับผู้ประกอบการท่อ งเที่ยวรายใหญ่ 
ตลอดจน สนับสนุนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพสินค้า OTOP และสินค้าที่ระลึกเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว
ชุมชน และ เพื่อเป็นแหล่งสร้างงานและกระจายรายได้สู่ท้องถ่ินและชุมชน มีการทดสอบ ออกแบบผลิตภัณฑ์
และ บรรจุภัณฑ์ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 
(เว็บไซด์และแอพลิเคช่ันต่างๆ) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของ 
ประเทศ  

1) เขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา ที่ครบวงจรและเป็น มิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม โดยเช่ือมโยงกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและนิคมอุตสาหกรรมยาง (Rubber City) 
โดยการส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมยางพารา การขยายผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและ นวัตกรรมสู่การผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางพาราปลายน้ าที่มีมูลค่าสูง เช่น การใช้ยางพาราเป็นวัตถุดิบส าหรับผลิตภัณฑ์ ที่ใช้ในงานวิศวกรรม
หรือใช้ในอุตสาหกรรม (แผ่นยางปูพื้น ยางรองหมอนรางรถไฟ และยางรองคอสะพาน) และวัสดุ ทางการแพทย์ 
(วัสดุจัดฟัน และสายน้ าเกลือ) ตลอดจนส่งเสริมการผลิตเฟอร์นิเจอร์จากไม้ยางที่มี การออกแบบที่ทันสมัย เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอุตสาหกรรมของภาคและเป็นฐานเศรษฐกิจที่สร้างรายได้ อย่างยั่งยืน พัฒนาระบบตลาด
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ยางพารา (ตลาดท้องถ่ิน ตลาดกลางยางพารา และตลาดซื้อขายล่วงหน้า) ให้มี  ความเข้มแข็งและมีระบบการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถใช้เป็นตลาดอ้างอิงที่น่าเช่ือถือ ของผู้ซื้อ-ขายยางของประเทศ
และตลาดโลก 

2) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี และ 
ชุมพร เพื่อให้เป็นอุตสาหกรรมใหม่ของภาค และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับน้ ามันปาล์ม รวมทั้งส่งเสริมการ  ผลิตและ
จัดจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลในตลาดต่างประเทศ และพัฒนาความร่วมมือ  ในการ
ก าหนดมาตรฐานกลาง คุณภาพผลผลิตปาล์มน้ ามันของอาเซียน และกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อน
บ้าน (มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทย) ในฐานะผู้ผลิตน้ ามันปาล์มรายใหญ่ของโลกในการก าหนดมาตรฐานราคาน ามัน 
ปาล์มเพื่อเพิ่มอ านาจการต่อรองในตลาดโลกและสร้างเสถียรภาพด้านราคา 

3) พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาค เกษตร เพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับยางพาราและปาล์มน้ ามัน รองรับการ  พัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในอนาคต รวมทั้งการแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อาทิ เครื่องส าอาง ยา  สมุนไพร 
เวชส าอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นต้น รวมทั้งการประชาสัมพนัธ์และท้าการตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อ เพิ่มช่องทาง
ในการจ้าหน่ายยางพาราได้มากข้ึน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็ง 
สถาบันเกษตรกร 

1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพื้นที่ของภาค เช่น  
ข้าว (ข้าวสังหยด ข้าวหอมกระดังงา ข้าวเล็บนก) ไม้ผล (กล้วยหอมทอง มะพร้าว ทุเรียน มังคุด ส้มโอ)      และ
ปศุสัตว์ (โคขุนศรีวิชัย) เพื่อให้เป็นสินค้ามูลค่าสูงและได้มาตรฐานส่งออก โดยการส่งเสริมและสนับสนุน  การใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปรับปรุงการปลูกพืช การบ้ารุงรักษา การเก็บเกี่ยว และการแปรรูปเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม รวมทั้ง ส่งเสริมการท้าเกษตรแปลงใหญ่ในพื้นที่ที่เหมาะสม (zoning) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายการสื่อสารสาธารณะ และเพิ่มช่องทางตลาดในกลุ่มตลาดเฉพาะ (Niche Market) 

2) ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ าชายฝั่งและการท าอุตสาหกรรม  
ประมงทะเลที่ได้มาตรฐานสากล โดยส่งเสริมให้มีการเพาะเลีย้งที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนากระบวนการ
ผลิตที่มีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสุขอนามัยและเป็นไปตาม  กฎกติกาสากล การ
ส่งเสริมการจัดระเบียบเรือประมงเข้าสู่ระบบการควบคุมได้อย่างถูกต้องมีมาตรการควบคุม  และเฝ้าระวังการ
ประมง IUU ที่มีประสิทธิภาพข้ึนไปจนถึงการพัฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกลับ  (Traceability) ของสินค้า
ประมง รวมทั้งส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเลที่หลากหลาย ในพื้นที่จั งหวัด สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช สงขลา และชุมพร 

3) ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน   เพื่อสร้างความสามารถในการพึ่งพา    ตนเอง 
และความมั่นคงทางด้านรายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อย สามารถใช้ทรัพยากรและปัจจัยการผลิตอย่าง  คุ้มค่า 
โดยเฉพาะการท้าเกษตรและเลี้ยงสัตว์ผสมผสานร่วมกับการปลูกยางพาราปาล์มน้ ามันและไม้ผล หรือ พื้นที่ปลูก
ยางพาราและปาล์มน้ ามันที่ไม่เหมาะสมให้ผลผลิตต่ า ส่งเสริมการปลูกพืชพันธ์ุดี (ไม้ผล และพืชผัก  รวมทั้งพืช
เศรษฐกิจอื่น) ที่ค านึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยการเพิ่มคุณภาพการเกษตร  ให้ได้
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อสนับสนุนการท้าการเกษตรผสมผสาน 

4) ส่งเสริมให้มกีารใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบรหิารจัดการฟารม์ อย่างเป็น 
ระบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) โดย
สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร การสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กร/สถาบันเกษตรกร  และพัฒนา
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เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต และบริหาร
จัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบรวมทั้งสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งความรู้และแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม  และทั่วถึง 
ยกระดับสินค้าและผู้ประกอบการให้มีความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงเครือข่ายในรูปแบบ คลัสเตอร์สร้าง
ความเช่ือมโยงธุรกิจชุมชนและSME ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจStartup และส่งเสริมการพัฒนา ตาม แนวทาง
ประชารัฐ 

5) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ที่เป็นฐานปัจจัยการผลิตทางการเกษตรของภาค เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืน 
อาทิ พื้นที่ป่าที่เป็นแหล่งต้นน้ า ดิน แหล่งน้ า ชายฝั่ง รวมทั้งพื้นที่ป่าชายเลน ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยและอนุบาล 
สัตว์น้ าวัยอ่อน โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชนในการป้องกันอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้ง การ
วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยในพื้นที่ที่เกิดน้ าท่วมซ้ าซาก อาทิ พัทลุง และนครศรีธรรมราช 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเท่ียว    การพัฒนา     เขต 
อุตสาหกรรม และการเชื่อมโยงการค้าโลก 

1) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวช้ันน าแห่ง ใหม่กับแหล่ง 
ท่องเที่ยวที่มีช่ือเสียง โดยพัฒนาถนนเลียบชายฝั่งทะเลอ่าวไทยสายชุมพร–สุราษฎร์ธานี– นครศรีธรรมราช–
สงขลา เช่ือมโยงกับสาย The Royal Coast ของภาคกลาง พัฒนาเส้นทางรถไฟ เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว
เช่ือมโยงฝั่งอันดามันและอ่าวไทย อาทิ สายท่านุ่น–พังงา–พุนพิน–ดอนสัก สายระนอง–ชุมพร และพัฒนา
เส้นทางรถไฟเช่ือมโยงพื้นที่ตอนเหนือ-ใต้ของฝั่งอันดามัน และสายระนอง– พังงา–กระบี่–ตรัง ควบคู่กับการ
พัฒนาเมืองภูเก็ต เมืองหาดใหญ่ รวมทั้งเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค ให้เป็นเมืองน่าอยู่สามารถรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

2) พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือส าราญในจังหวัดภูเก็ต ให้เป็นท่าเรือหลกั (Homeport) ของโลก  
รวมทั้งพัฒนาท่าเรือแวะพัก (Port of Call) และท่าเรือมารีน่าให้มีมาตรฐานในแหล่ง ท่องเที่ยวทางทะเลที่มี
ศักยภาพของภาค (กระบี่ พังงา และสมุย) 

3) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูป ยางพารา 
หาดใหญ่–สะเดา โดยเร่งรัดการพัฒนาโครงข่ายรถไฟ อาทิ รถไฟฟ้าหาดใหญ่-ปาดังเบซาร์ รถไฟทาง    คู่ชุมพร-
สุราษฎร์ธานี-หาดใหญ่–สงขลา พัฒนาทางหลวงพิเศษ (Motorway) หาดใหญ่-ด่านพรมแดนสะเดา พัฒนาศูนย์
กระจายสินค้าทุ่งสงเปน็ศูนย์กลางการเช่ือมโยงการขนสง่ระบบราง รวมทั้งพฒันาเมืองรอบสถานี ขนส่งระบบราง
ในเมืองทุ่งสงและเมืองสะเดา (ปาดังเบซาร์) ตลอดจนพัฒนาท่าเรือสงขลาแห่งที่ 2 เพื่อรองรับ การขนส่งสินค้า
เช่ือมโยงกับท่าเรือชายฝั่งและท่าเรือหลักทั้งภายในและต่างประเทศ 

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงภาคใต้กับเสน้ทางการค้าโลก โดยการพัฒนา และปรับปรุง 
ท่าเรือที่มีอยู่ในปัจจุบันทั้งฝั่งอันดามันและฝั่งอ่าวไทยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ  รวมทั้งการ
พัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่หลังท่า พัฒนาและปรับปรุงสนามบินนานาชาติและสนามบิน ภายในประเทศให้
สามารถรองรับการเดินทางและการขนส่งสินค้า พัฒนาโครงข่ายรถไฟเช่ือมโยงท่าเรือสงขลา 2 –หาดใหญ่–ปา
ดังเบซาร์–บัตเตอร์เวอร์ธ (รัฐปีนัง มาเลเซีย) รวมทั้งพัฒนาโครงข่ายถนนสายหลักเป็น 4 ช่องจราจร และการ
พัฒนาโครงข่ายถนนสายรองให้เช่ือมโยงกับถนนสายหลักเพื่อสนับสนุนการขนส่งและกระจายสินค้า  จากพื้นที่
ตอนในสู่พื้นที่หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาสิ่งอ้านวยความสะดวกและศูนย์บริการ  โลจิสติกส์
รูปแบบต่างๆ เพื่อรองรับการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบและการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ รวมทั้งการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายคมนาคมและสิ่งอ้านวยความสะดวกบริเวณด่านชายแดนโดยใช้  เทคโนโลยี
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สารสนเทศในการบริการ และอ้านวยความสะดวกในการข้ามแดนทั้งของประชาชน สินค้า และ ยานพาหนะให้มี
ประสิทธิภาพ 

5.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  
เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะ ทรัพยากร 
ดิน น้ า ป่าไม้ ประมง และชายฝั่ง เพื่อเป็นปัจจัยการผลิตที่มีประสิทธิภาพ โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู ทรัพยากร
โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน ป่าชายเลน การปลูกไม้เศรษฐกิจ  การรักษาระบบ
นิเวศทางทะเล อนุรักษ์ฟื้นฟูสัตว์น้ าบริเวณป่าชายเลน และการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยใช้เทคโนโลยีและ
รูปแบบที่เหมาะสมกับแต่ละสภาพพื้นที่ และการจัดระเบียบและก าหนดกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสิ่งปลูกสร้าง
บริเวณพื้นที่ชายฝั่งทะเลเพื่อลดผลกระทบต่อการกัดเซาะบริเวณชายฝั่ง รวมทั้ง  จัดการฐานข้อมูลเพื่อการ
วางแผนทางการเกษตรที่เหมาะสม และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อเฝ้าระวังและ  ติดตามสถานการณ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ โดยน า เทคโนโลยี 
มาใช้ในการจัดท้าระบบการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าที่ทันสมัย จัดท้าข้อมูลสารสนเทศด้านน้ า เพื่อแก้ไข  ปัญหาภัย
แล้งและอุทกภัยในพื้นที่ที่เกดิน้ าท่วมซ้ าซาก อาทิ พัทลุง และนครศรีธรรมราช รวมทั้งจัดหาน้ า เพื่อชุมชนชนบท
และน้ าเพื่อการบริโภคอุปโภคและการเกษตรที่เพียงพอ ตลอดจนการพัฒนาระบบส ารองและ  กักเก็บน้ า และ
ระบบส่งน้ าดิบ โดยการพัฒนาระบบโครงข่ายท่อส่งน้ า ระบบจ้าหน่ายน้ าและ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบส่งน้ า
ให้เพียงพอเพื่อสนับสนุนปริมาณความต้องการใช้น้ าที่เพิ่มข้ึนในเขตเมือง เพื่อการอยู่อาศัย พาณิชย์ และบริการ 
และลดผลกระทบจากปัญหาขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง  

                   3) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่อสร้าง  ความ
มั่นคงด้านพลังงาน โดยส่งเสริมการใช้พลังงานจากธรรมชาติ อาทิ ลม แสงแดด ชีวมวล (จากวัสดุ เหลือใช้ทาง
การเกษตร) และส่งเสริมใหเ้อกชนเข้ามาร่วมลงทุนในสาขาพลังงาน โดยใช้รูปแบบการร่วมลงทุน ระหว่างภาครัฐ
และเอกชน (Public Private Partnership: PPP) รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน ร่วมในการ
ด าเนินงาน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ประหยัดพลังงานให้กับผู้ประกอบการ การให้ ความรู้กับ
ประชาชนในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

                   4) บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยการลงทุน  ใน
โครงสร้างพื้นฐานด้านการจัดการมลพิษ อาทิ ระบบรวบรวมและบ้าบัดน้ าเสีย และระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ 
เหมาะสม การให้ความรู้การจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง ควบคู่กับการสร้างจิตส านึกให้กับ  
ประชาชนทุกวัยทั้งในและนอกระบบการศึกษา รณรงค์การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อลดปริมาณการ  
เกิดของเสีย ส่งเสริมและเข้มงวดการด าเนินมาตรการ 3 R (Reduce Reuse Recycle) ทั้งในระดับท้องถ่ินและ 
ชุมชน ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ปลายทางอย่างเหมาะสม เช่น การใช้ระบบฝังกลบที่ถูกหลัก  
วิชาการ การแปลงขยะเป็นพลังงาน เป็นต้น สนับสนุนการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการควบคุมและแก้ไขปัญหา  
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนท้องถ่ินและชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยมาตรการจูงใจ ทั้งมาตรการทางภาษี 
และมาตรการสนับสนุนงบประมาณ 

    6.  พัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1) พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ  

โครงสร้างพื้นฐานการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ที่มีในปัจจุบันและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเช่ือมโยงฝั่งอ่าวไทยฝั่งอัน
ดามัน-ประเทศแถบเอเชียใต้ ให้สามารถเดินทางและขนส่งสินค้าผ่านเส้นทางประตูเศรษฐกิจ ด้านตะวันตกของ



แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 55 

 

ประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่อง ไร้รอยต่อ ส่งเสริมระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ให้ได้ มาตรฐานสากล และศึกษา
ความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจทั้งด้านการผลิต การค้า การลงทุน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาท่าเรือจังหวัด
ระนอง และการเช่ือมโยงเส้นทางรถไฟระหว่างชุมพร–ระนอง ที่จะสนับสนุนให้เกิด การใช้ประโยชน์จากท่าเรือ
ระนองให้เป็น Western Gateway  

                 2) พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman 
Route) โดยพัฒนาการท่องเที่ยวเช่ือมโยงฝั่งอ่าวไทยและอันดามันตามแนวประจวบคีรีขันธ์-ชุมพร-ระนองเมียน
มา ควบคู่กับการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวเช่ือมโยง ทั้งสองฝั่งทะเล 
รวมทั้งการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ และสิ่งอ้านวยความสะดวก  ด้านการท่องเที่ยว 
มุ่งเน้นรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่มีคุณภาพและมาตรฐานเช่ือมโยงแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลของจังหวัด
ชุมพรกับ Royal Coast และเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวสู่แหล่งน้ าแร่และเกาะต่าง ๆ ของจังหวัดระนองและ
ประเทศเมียนมา  

                 3) พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio-Based & 
Processed Agricultural Products) โดยสนับสนุนการน้าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการผลติ ส่งเสริม การวิจัย
และพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าทางการเกษตร โดยเน้นการวิจัยและพัฒนาเพื่อต่อยอดจาก  การผลิต
น้้ามันปาล์ม ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และจังหวัดใกล้เคียง (กระบี่ และชุมพร) ไปสู่ ผลิตภัณฑ์ที่
มีมูลค่าสูงข้ึน อาทิ Phase Change Material (PCM) และ Nutritional Foods พัฒนาต่อยอด อุตสาหกรรม
ยางพาราและการแปรรูปอาหาร และพืชเศรษฐกิจส าคัญอื่นๆ ผ่านการสร้างความร่วมมือระหว่าง  ภาคเอกชน
และสถาบันการศึกษา ก าหนดเขตพื้นที่และสิทธิประโยชน์ส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม ฐานชีวภาพที่ชัดเจน 
เพื่อดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชน ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี  

                        4) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่า
อยู่ (Green Culture & Livable Cities) ในพื้นที่จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช โดย
เน้น กรอบการเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่ส าหรบัคนทุกกลุม่ และยังคงรักษาอัตลักษณ์ของพื้นที่ รวมทั้งอนุรักษ์และ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ป่าไม้ และป่าชายเลน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษ์และส่งเสริม  
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพิ่มบทบาทการมีสว่นร่วมของชุมชนในการบรหิารจัดการและพัฒนา แหล่งการ
เรียนรู้และการท่องเทีย่ววิถีชุมชน และพัฒนาเมืองน่าอยู่ส าหรบัคนทุกกลุ่มในสังคม และเอื้อต่อ การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยก าหนดการพัฒนาเมืองระนองให้เป็น Smart Living City ที่มี การวางผังเมืองและระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ทันสมัย 

 
ข. แผนพัฒนาภาคกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย(พ.ศ. 2561-2565) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ครอบคลุม 5 จังหวัดภาคใต้ ประกอบด้วย 
 จังหวัดชุมพร  สุราษฏร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา 

 เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย “ศูนย์กลางการเกษตร การค้า การ 
ลงทุน การท่องเที่ยวนานาชาติ โลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน และสังคมคุณภาพ” 
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นิยามเป้าหมาย 

ศูนย์กลางการเกษตร 

หมายถึง เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรที่
เกี่ยวข้อง ที่กลุ่มจังหวัดมีศักยภาพ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ข้าว 
ไม้ผล สมุนไพร การประมง ปศุสัตว์ ทั้งด้านการผลิต แปรรูป 
การตลาด เพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รวมถึงการส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศรษฐกิจ และการพัฒนาบุคลากรด้านการเกษตร 

การค้า การลงทุน 
หมายถึง เป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน ด้านการบริหารจัดการ 
การตลาดในสินค้า และบริการอย่างครบวงจรที่เช่ือมโยงการค้า การ
ลงทุน ระหว่างประเทศ 

ศูนย์กลางการท่องเท่ียวนานาชาต ิ
หมายถึง การมีความโดดเด่นสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวระดับ 
นานาชาติและความหลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยว 

โลจิสติกส์ท่ีสมบูรณ์ 

หมายถึง การมีระบบคมนาคมที่เช่ือมโยงทั้งทางบก ทางอากาศ และ
ทางน้ า และการพัฒนาระบบเครือข่าย การสื่อสาร สารสนเทศ และ
พลังงาน เพื่อเป็นปัจจยัพื้นฐานที่สนับสนุน การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
กลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

หมายถึง การพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด จะต้องไม่สร้างปัญหา
ต่อ ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รวมทั้งต้องมียุทธศาสตร์การ
พัฒนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟู  เพื่อป้องกัน และการแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีอยู่ 

สังคมคุณภาพ 

หมายถึง การด าเนินภารกิจของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยใน
ประเด็น ยุทธศาสตร์ต่างๆ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น แนวทาง และคงอัตลักษณ์ของความเป็นไทย ความเป็น
วัฒนธรรมท้องถ่ิน รวมถึงพหุวัฒนธรรม เพื่อมุ่งสู่การเป็นสังคม
คุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพ ชีวิตที่ดี 

 
เป้าประสงค์รวม 

1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ข้าว ไม้ผล สมุนไพร  การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นที่  

2. กลุ่มจังหวัดมีมูลค่าการค้า การลงทุนที่เพิ่มข้ึน  
3. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของรูปแบบ การ

ท่องเที่ยว 
4. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้าน ต่าง ๆ ของ

กลุ่มจังหวัด  
5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบรูณ์ มีสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และสภาพสังคมที่

ดี 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
1. เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมายรายปี 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 .  ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด เ ป็ น 
ศูนย์กลาง การผลิต และ
แปรรูปยางพารา ปาล์ม
น้ ามัน ข้าว ไม้ผล สมุนไพร 
การ เพาะ เลี้ ย งสั ต ว์น้ า 
เศรษฐกิจ และการ เลี้ยง
สัตว์เศรษฐกิจที่ มีความ
โดดเด่นใน พื้นท ี่ 

-ผลิตภัณฑ์มวลรวม กลุ่ม
จังหวัดที่แท้จริง (GPP) ภาค 
เกษตรกรรม เพิ่มข้ึน 2 % 
จาก ค่าฐาน 

87,803 ล้าน
บาท (ค่าเฉลี่ย 
53-57) 

0.5 % 1.0 % 1.5 % 1.8 % 2% 

ผลิ ต ภัณฑ์ม วลรวมกลุ่ ม 
จั ง ห วัดที่ แ ท้ จ ริ ง  ( GPP) 
สาขาอุตสาหกรรม เพิ่มข้ึน 
6% จากค่าฐาน 

60,613 ล้าน
บาท (ค่าเฉลี่ย 
53-57) 

3 % 4 % 5 % 6 % 6% 

2. กลุ่มจังหวัดมี มูลค่า
การค้า การลงทุนที่เพิ่มข้ึน 

ผลิ ต ภัณฑ์ม วลรวมกลุ่ ม 
จั ง ห วัดที่ แ ท้ จ ริ ง  ( GPP) 
การค้า การลงทุน เพิ่มข้ึน 
2% จากค่าฐาน 

401,803 ล้าน
บาท (ค่าเฉลี่ย 
53-57) 

0.5 % 1.0 % 1.5 % 1.8 % 2% 

3 .  ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด เ ป็ น 
ส ถ า น ที่ ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
นานาชาติ  ที่ มี คุณภาพ 
และมีความหลากหลาย 
ของรูปแบบการ ท่องเที่ยว 

ร้อยละของรายได้จาก การ
ท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน 10% 
จากค่าฐาน 

101,033 ล้าน
บาท (ค่าเฉลี่ย 
54-58) 7 % 7 % 8 % 8 % 10 % 

4 .  มี ร ะบบ โคร ง ส ร้ า ง 
พื้นฐาน และระบบ โลจิ
สติกส์ที่มีศักยภาพ ในการ
รองรับการ พัฒนาด้านต่าง 
ๆ ของกลุ่มจังหวัด 

ผลิ ต ภัณฑ์ม วลรวมกลุ่ ม 
จังหวัด (GPP) สาขา การ
ขนส่ง สถานที่เก็บ สินค้า 
และการ คมนาคมเพิ่มข้ึน 
10 % จากค่าฐาน 

20,830 ล้าน
บาท (ค่าเฉลี่ย 
53-57) 4 % 6 % 8 % 10 % 10 % 

5 . ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด มี 
ทรัพย ากร ธรรมชาติ ที่ 
สมบูรณ์ มี สิ่งแวดล้อม 
ประชาชนมีคุณภาพ ชีวิต 
และสภาพสังคม ที่ด ี

- ผลิตภัณฑ์ มวลรวมกลุ่ม
จังหวัด ที่แท้จริง (GPP) 
สาขา การบริการด้าน
สุขภาพ และสังคม เพิ่มข้ึน 
13%  
- สถานการณ์การ กัดเซาะ
ชายฝั่ งทะเล  ของกลุ่ม
จังหวัดลดลง 4% จากค่า
ฐาน 

9 ,523 ล้านบาท 

(ค่าเฉลี่ย 53-57) 

10 % 11 % 12 % 13 % 13 % 
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ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
๑) ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตร ด้านการผลิต แปรรูป การตลาด และ การบริหาร

จัดการพืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ข้าว ไม้ผล สมุนไพร) การประมง และปศุสัตว์   
ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี ๒ การส่งเสริมการค้า การลงทุน การบริหารจัดการ การตลาด ในสินค้า และ

บริการอย่างครบวงจร ที่เช่ือมโยง การค้า การลงทุนระหว่างประเทศ  
ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี ๓ การพัฒนาสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ ที่มีความหลากหลาย

ของรูปแบบการท่องเที่ยว เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี ๔ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ พลังงาน ระบบ

เครือข่าย การสื่อสาร สารสนเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี ๕ การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 

 
แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฏร์ธานี (พ.ศ. 2561-2564) 

วิสัยทัศน์(Vision)    “ เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข ” 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 20 ปี(พ.ศ.2560-2579) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น  
 1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์และประมงที่มีคุณภาพ โดยมีแนว
ทางการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน พัฒนาปศุสัตว์ประมง  อย่างเป็น
ระบบตามมาตรฐาน  
 2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการท่องเท่ียวทุกมิติ   โดยมีแนว ทางการ
พัฒนา ประกอบด้วย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน และการพัฒนา
จังหวัด เป็นแหล่งท่องเทีย่ววัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรบัในระดับประเทศ และเป็นแหล่ง ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
ที่รู้จักระดับโลก 
  3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคท้ังจังหวัดและ กลุ่ม
จังหวัดโดยใช้พื้นฐานดิจิทัล โดยมีแนวทางการการใช้ดิจิทัลเพือ่พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและโลจิสติกส์ เช่ือมโยง
ภูมิภาค 
  4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความสมบูรณ์เพ่ือสังคมน่าอยู่ 
โดยมีแนวทางการพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง พัฒนา
ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตประชาชนด ารงชีวิตตามแบบอย่างผู้น าที่ ดีของจังหวัด  
 5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐาน เกษตรและ
ท่องเท่ียวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนาพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ป่าต้นน้ าให้
ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคู่กับการส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้ เศรษฐกิจ ชุมชน เพิ่ม
ศักยภาพ อปท.ให้สามารถจัดการขยะในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ า และ  แหล่งน้ า
ธรรมชาติให้ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issues) ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร และ การพลังงาน  
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายรายปี 
แนวทางพัฒนา 

2561 2562 2563 2564 2565 
2561-
2565 

1.การเพ่ิมศักยภาพ 
การแข่งขันภาค
เกษตร อุตสาหกรรม
และ การพลังงาน 

1.1 เพ่ิม 
ศักยภาพการ 
พัฒนาเศรษฐกิจ 
ด้านการเกษตร 
และ
อุตสาหกรรม 
เกษตร 

1) ร้อยละที่
เพ่ิมขึ้น ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
จังหวัด (GPP) 
ภาค เกษตร (ร้อย
ละ 1/ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
47,266 ล บ . 
ใช้ข้อมูล GPP ปี
2560 เป็น ฐาน 

1 1 1 1 1 1 1.1.1 พัฒนาภาค 
ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ยางพารา และปาล์ม 
น้ ามันแบบ ครบ
วงจร (การผลิต การ
แปรรูป การตลาด) 
เพ่ือเพ่ิม มูลค่าและ 
ศักยภาพใน การ
แข่งขัน 

  2) ร้อยละที่
เพ่ิมขึ้น ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
จังหวัด (GPP) 
สาขา 
อุตสาหกรรม (ร้อย
ละ 0.5 /ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
25,010.63 ลบ. 
ใช้ข้อมูล GPP ปี
2560 เป็นฐาน 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1.2.1 ส่งเสริมและ 
พัฒนา  ยกระดับ 
มาตรฐาน  สินค้า
เกษตร (พืช,ประมง, 
ปศุสัตว์) 

  3) ร้อยละที่
เพ่ิมขึ้น ของการ
ผลิตพลังงาน 
ทดแทน (ร้อยละ 
0.5/ ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
133.43 MW 

N/A N/A N/A 0.5 0.5 0.5 1.3.1 ส่งเสริมและ 
การ พัฒนาการใช้ 
พลังงาน อย่างมี 

ประสิทธิ ภาพ และ 
พลังงาน ทดแทน 

2. การส่งเสริม 
อุตสาหกรรมบริการ 
และการท่องเที่ยวที ่
ยั่งยืน 

2.1 สร้าง 
เศรษฐกิจด้วย 
อุตสาหกรรม 
บริการ การ 
ท่องเที่ยวและ 
ระบบโลจิสติกส์ 

1) ร้อยละที่
เพ่ิมขึ้น ของรายได้
จากการ ท่องเที่ยว 
(ร้อยละ 5/ ปี) 

ค่าเป้าหมายใน 
ปี64 
(115,812.6 ลบ) 
โดยใช ้ตัวเลข
จากฐาน ปี63 

10 10 5 5 5 7 2.1.1 พัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยว และ
กิจกรรม การ 

ท่องเที่ยวอัน เป็น 
เอกลักษณ์ จังหวัดให้ 
ตอบรับ กระแสการ 
ท่องเที่ยว โลก 2.1.2 
บริหาร จัดการแหล่ง 
ท่องเที่ยวให้ มี ประ
สิทธิภา พ ปลอดภัย 
น าไปสู่ความ ยั่งยืน 

2.1.3 พัฒนา 
บุคลากรด้าน การ
บริการ และการ 
ท่องเที่ยวให้ มี

คุณภาพ มาตรฐาน 
2.1.4 เพ่ิม ขีด ความ
สามาร ถในการ ประ
ชาสัมพั นธ์การตลาด 
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ของ ภาคเอกชน 
และ เครือข่าย การ 

ท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายรายปี 
แนวทางพัฒนา 

2561 2562 2563 2564 2565 
2561-
2565 

3. การเชื่อมโยง 
เส้นทางคมนาคม
และ ศูนย์โลจิสติกส ์
(Logistics) ภาคใต ้
ตอนบน 

 2) ร้อยละที่
เพ่ิมขึ้น ของ
ผลิตภัณฑ์มวล 
รวมจังหวัด (GPP) 
สาขาการขนส่ง 
และ การคมนาคม 
(ร้อยละ 3 ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
7,294 ลบ.) ใช้
ฐานข้อมูล ของ 
GPP ปี 60 

3 3 3 3 3 3 3.1.1 พั ฒ น า 
โครงข่าย คมนาคม 
ขนส่งและ ศูนย์โลจิ 
สติกส์  เชื่อมโยง 
เศรษฐกิจ ภูมิภาค 

4. การพัฒนาสังคม 
ปลอดภัย คุณภาพ
ชีวิต ที่ดีและมี
ศักยภาพ ใน การ
แข่งขัน 

3.1 พัฒนา 
คุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนสู่
สังคม เป็นสุข 

ยาเสพติด 1) ร้อย
ละ ที่เพ่ิมขึ้นของผู้
เสพยา เสพติด
ได้รับการบ าบัด ใน
ทุกระบบ (ร้อยละ 
20/ปี) 

(ค่าเป้าหมาย 
2,000 คน ) โดย
ใช้ฐานปี 2561 

10 10 10 10 10 50 4.1.1 เพ่ิม ประสิทธิ
ภา  พการรักษา 
ความ  ปลอดภัย 
พ้ืนที่  ท่อง เที่ ยว 
นานาชาติ  และ
ชุมชน 

  2) ร้อยละที่
เพ่ิมขึ้น ของ
จ านวนหมู่บ้าน/ 
ชุมชน ระดับเฝ้า
ระวัง ในการแพร่
ระบาดยา เสพ
ติดต่อจ านวน 
หมู่บ้าน/ชุมชน
ทั้งหมด (ร้อยละ 
10/ ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
571หมู่บ้าน/ 
ชุมชน) โดยใช้ 
ฐานปี61 

 

10 10 10 10 10 50 2) ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้น
ข อ ง  จ า น ว น 
หมู่ บ้าน/  ชุมชน 
ระดับ เฝ้าระวัง ใน 
การแพร่ ระบาดยา 
เสพติดต่อ จ านวน 
หมู่ บ้าน/  ชุมชน 
ทั้งหมด (ร้อยละ 10/ 
ปี) 

4. การพัฒนาสังคม 
ปลอดภัย คุณภาพ
ชีวิต  ที่ ดีและมี
ศักยภาพ ใน การ
แข่งขัน (ต่อ)  

3.1 พัฒนา 
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
สู่สังคม เป็น
สุข  

3) ร้อยละที่ลดลง
ของ จ านวน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ระดับเฝ้าระวังใน
การ แพร่ระบาด
ยาเสพ ติดต่อ
จ านวนหมู่บ้าน/ 
ชุมชนทั้งหมด ร้อย
ละ10/ปี 

(ค่าเป้าหมาย 
210.23 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

10 10 10 10 10 25 3) ร้อยละที่ ลดลง
ข อ ง  จ า น ว น 
หมู่ บ้าน/  ชุมชน 
ระดับ เฝ้าระวังใน 
การแพร่ ระบาดยา 
เสพติดต่อ จ านวน 
หมู่ บ้าน/  ชุมชน 
ทั้งหมด ร้อยละ10/ 
ปี 

  คด4ี) อัตราคดตี่อ 
ประชากรแสนคน 
ลดลง (คด ี
อาชญากรรม กลุ่ม
คด ี1: คดีความผิด 
เก่ียวกับชีวิต 
ร่างกาย และเพศ 
และ 2 คดี 
ความผิดเก่ียวกับ 
ทรัพย์) : (จ านวน 
20 คดี/ปี) 

(ค่าเป้าหมาย 
112 คดี/ 
ประชากรแสน 
คน โดยใช้ฐาน 
ปี61) 

172 152 132 112 102 172 คดี4) อัตรา คดีต่อ 
ประชากร แสนคน 
ล ด ล ง  ( ค ดี 
อาชญากรรม กลุ่ม
คดี1: คดีความผิด 
เก่ียวกับชีวิต ร่างกาย
และ เพศ และ 2 คดี
ความผิด เก่ียวกับ 
ทรัพย์) : (จ านวน 20 
คดี/ปี) 
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ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายรายปี 
แนวทางพัฒนา 

2561 2562 2563 2564 2565 
2561-
2565 

4. การพัฒนาสังคม 
ปลอดภัย คุณภาพ
ชีวิต ที่ดีและมี
ศักยภาพ ใน การ
แข่งขัน (ต่อ) 

3.1 พัฒนา 
คุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนสู่
สังคม เป็นสุข 

5) ร้อยละที่
เพ่ิมขึ้น ของการ
จับกุมคดี(กลุ่ม คดี
1: คดีความผิด 
เก่ียวกับชีวิต 
ร่างกาย และเพศ 
และ 2 คดี 
ความผิดเก่ียวกับ 
ทรัพย์) 

ร้อยละ 4/ปี (ค่า
เป้าหมาย 74 
โดยใช้ฐาน ปี61 

62 66 70 74 78 70 5) ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้น
ของ การจับกุม คดี
(กลุ่มคดี 1: คดี 
ความผิด เก่ียวกับ
ชีวิต ร่างกายและ 
เพศ และ 2 คดี
ความผิด เก่ียวกับ 
ทรัพย์) 

  ระดับความส าเร็จ
ของ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 6) จ านวน
ปีการศึกษา เฉลี่ย
ของประชากร ไทย 
(อายุ 15-99 ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
13.0 (โดยใช ้
ฐานปี61) 

9.0 10.0 12 13.0 15 12 4.1.2 พัฒนาการ 
เรียนรู้ของ เยาวชน
เพ่ือ สร้างทักษะ ใน
ศตวรรษที่ 21 

  7) สัดส่วนการเข้า 
ศึกษาต่อในสายอา 
ชีวศึกษาต่อสาย
สามัญ (เพ่ิมขึ้นปี
ละ 1.31) 

ค่าเป้าหมาย 
25.37 : 74.63 
โดยใช ้ฐานปี63 

21.44 
: 

78.56 

22.44 : 
77.25 

24.06 : 
75.94 

25.37 
: 

74.63 

26.68 : 
73.32 

24.06 : 
75.94 

7) สัดส่วน การเข้า 
ศึกษาต่อใน  สาย 
อาชีวศึกษา ต่อสาย 
สามัญ (เพ่ิมขึ้นปีละ 
1.31) 

  8) ค่าเฉลี่ย O-net 
ม.3 ที่ เพ่ิมขึ้น 
(ร้อย ละ 3/ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
42.69 ของปี 61 

33.69 36.69 39.69 42.69 45.69 39.69 8) ค่าเฉลี่ย O-net 
ม.3 ที่ เพ่ิมขึ้น (ร้อย
ละ 3/ ปี) 

  9) ร้อยละของการ
มี งานท าของ
บัณฑิต ภายใน 1 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 

85 85 85 85 85 85  

4. การพัฒนาสังคม 
ปลอดภัย คุณภาพ
ชีวิต ที่ดีและมี
ศักยภาพ ใน การ
แข่งขัน (ต่อ) 

3.1 พัฒนา 
คุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนสู่
สังคม เป็นสุข 

สุขภาวะ 10) ร้อย
ละ ของสถาน
บริการ สุขภาพมี
คุณภาพ มาตรฐาน
ที่ก าหนด (HA) 
ร้อยละ 100 

(ค่าเป้าหมาย 
22 แห่ง) 

80 85 90 95 100 95 4.3.1 เพ่ิม ประสิทธิ
ภา พระบบ บริการ 
สาธารณสุข 4.3.2 
ขับเคลื่อน แนวทาง 
ป รั ช ญ า ข อ ง 
เศรษฐกิจ พอเพียง
แก่ หมู่บ้าน/ ชุมชน
อย่าง ทั่วถึง 4.3.3 
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ 
สนับสนุน การเป็น 
ศูนย์กลาง ด้านการ 
บริการ วิชาการและ 
ICT 
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ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 
ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายรายปี 
แนวทางพัฒนา 

2561 2562 2563 2564 2565 
2561-
2565 

5. การสร้างฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที ่มั่นคงและม ี
สภาพแวดล้อมที ่
เหมาะสม 

5.1 บริหาร 
จัดการ 
สิ่งแวดล้อมและ 
ฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติที่
ยั่งยืน 

1) ร้อยละของ
ปริมาณ ขยะมูล
ฝอยได้รับการ 
จัดการอย่าง
ถูกต้อง (ร้อยละ 
50/ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 (โดย
ใช้ฐาน ปริมาณ
ขยะที ่เกิดขึ้น
จริงปี 61) 

50 50 50 50 50 50 5.1.1 ส่งเสริมการ มี
ส่วนร่วมใน  การ
จัดการ สิ่งแวดล้อม 
จาก แหล่งก าเนิด 
มลพิษ 

  2) ร้อยละของ 
คุณภาพน้ าผิวดิน 
ที่อยู่ในเกณฑ์ 
มาตรฐานและ 
เป็นไปตาม
ประกาศ กรม
ควบคุมมลพิษ 
(ร้อยละ 80/ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 (โดย
ใช้ฐานปี 61 
จ านวน 9 
สถานี) 

80 80 80 80 80 80  

  4) ร้อยละของของ 
คุณภาพน้ า ทะเล 
บริเวณชายหาด 
ท่องเที่ยวที่อยู่ใน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
คุณภาพน้ าทะเล 
ประเภทที่ 4 เพ่ือ
การ สันทนาการ 
(ร้อยละ 80/ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 (โดย
ใช้ฐานปี 61 
จ านวน 43 
สถานี) 

80 80 80 80 80 80  

  5) ร้อยละของ
พ้ืนที่สี เขียวที่
เพ่ิมขึ้นเมื่อ เทียบ
กับพ้ืนที่ป่าไม้ ของ
จังหวัด (ร้อยละ 
0.001/ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 0.001 
(จาก ฐานพ้ืนที่
ป่าไม้ ปี61) 

0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 5.1.2 ส่งเสริมการ มี
ส่วนร่วมใน  การ
บริหาร  จัดกา ร 
ทรัพยากรธร รมชาติ
ให้มี ประสิทธิ ภาพ 

  6) จ านวนพ้ืนที่ป่า
ไม้ที่ เส่ือมโทรม
หรือถูก ท าลาย
ได้รับการ อนุรักษ์
ฟ้ืนฟู(100 ไร่/ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
100 ไร่ (โดย ใช้
ฐานปีที่ผ่าน มา) 

100 100 100 100 100 100  

  7) ร้อยละที่
เพ่ิมขึ้น ของชุมชน
พ้ืนที่เส่ียง ภัยที่
ได้รับการเตรียม 
ความพร้อมในการ 
ร่วมมือภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาต ิ
(ร้อยละ 5/ปี) 

ค่าเป้าหมาย 
270 ชุมชน 
(ฐานข้อมูลปี 
61) 

5 5 5 5 5 5 5.1.3 ลด ความเสี่ยง 
และเพ่ิมขีด ความสา
มาร ถของชุมชน ใน
การ จัดการภัย พิบัติ
และสา ธารณภัย 
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4. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
      วิสัยทัศน์  
  “ท้องถ่ินน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล”  
 ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าประสงค์  
  1. โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน  
  2. ผังเมืองรวมมีระบบรองรับการพัฒนา  
  3. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม  
  4. ประชาชนได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้อมน ามาเป็นแนวทางในการ
พัฒนา การด ารงชีวิต  
  5. สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  6. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ  
  7. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขทั่วถึงเป็นธรรม  
  8. ระบบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
  9. สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  
  10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  11. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ได้มาตรฐาน  
  12. ทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ  
  13. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล  
  14. ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
  15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
  ตัวชี้วัด  
  1. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา  
  2. จ านวนโครงการด้านผังเมืองที่ด าเนินการ  
  3. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม  
  4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการสรา้งความเข้มแข็งและการรกัษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
  6. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกก าลังกายและนันทนาการ  
  7. ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
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  8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
  9. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
  10. ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว  
  11. จ านวนโครงการที่ด าเนินการด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  12. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance 
Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  13. จ านวนโครงการด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
  14. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
 ค่าเป้าหมาย 
   1. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา ปีละ 30 สายทาง  
  2. จ านวนโครงการด้านผังเมืองที่ด าเนินการ ปีละ 2 โครงการ 
  3. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม ปีละ 5 กลุ่ม  
  4. ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
  5. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการสร้างความเข้มแข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิต  
และทรัพย์สิน ปีละ 5 กิจกรรม  
  6. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกก าลังกายและนันทนาการ ปีละ 19 กิจกรรม  
  7. ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.05  
  8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มข้ึน 10%  
  9. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม จ านวน 10,000 คน  
  10. ร้อยละ 85 ของนักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจ  
  11. จ านวนโครงการที่ด าเนินการด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อม ปีละ 3 โครงการ  
  12. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance 
Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่น้อยกว่า 7 คะแนน  
  13. จ านวนโครงการด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ปีละ 9 โครงการ 
  14. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
ปีละ 3 โครงการ 
 กลยุทธ์  
  1. บูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
  2. สนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด  
  3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม  
  4. พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการด าเนินงาน  ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
  6. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
  7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข  
  8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
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  9. ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  10. ท านุบ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต 
ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  11. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่ง  
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  
  12. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  14. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน  
  15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
 
1.4  THAILAND 4.0 หรือประเทศไทย 4.0 

    Thailand 4.0 เป็นเรื่องของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยในยุค 1.0 เป็นยุคเกษตรกรรม 
จากนั้นกลายเป็นยุค 2.0 ที่มีการน าเครื่องจักรเข้ามาช่วยงานหรือเป็นยุคของอุตสาหกรรมเบา ในขณะที่ยุค 
3.0 เป็นยุคอุตสาหกรรมหนักและมีการลงทุนจากต่างชาติ อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจในยุค 3.0 ยังมีความ
เปราะบางต่อสถานการณ์โลก และประเทศไทยยังไม่สามารถก้าวข้ามความเป็นประเทศรายได้ปานกลางได้ 
ดังนั้นจึงน ามาสู่ Thailand 4.0 ที่เน้นที่การแก้ปัญหาให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง เราจึง
ต้องพัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่ที่เรียกว่า   New Economy Model มีการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ประชาชนสามารถสร้างรายได้ ได้ด้วยตนเอง ต้องมีการปฏิรูปทั้งโครงสร้างในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น 
ภาคธุรกิจ การเกษตร การศึกษา และแรงงาน จากระบบเศรษฐกิจที่เน้นการผลิตโดยใช้แรงงาน เครื่องจักร
และทรัพยากร เปลี่ยนมาเป็นการผลิตบนฐานความรู้และเทคโนโลยี  โดยมีการดึงสถาบันวิจัยระดับโลกเข้า
มาตั้งในประเทศไทย และมีความร่วมมือระหว่างรฐั เอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันการเงนิ ให้มากขึ้น
ที่เรียกว่าประชารัฐ โดยมีเป้าหมายให้เกิดผลสัมฤทธ์ิภายใน 3-5 ปีในการสร้างโมเดล Thailand 4.0 ที่เป็น 
Value-based Economy หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ได้แก่  

1)  เปลี่ยนจากการผลักดันสินค้าโภคภัณฑ์ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม  
2)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์ 
3)  เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสูก่ารเน้น ภาคบริการมากขึ้น 

องค์ประกอบของโมเดลการพัฒนาประเทศไทย Thailand 4.0 ได้แก ่ 
  1)  เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดมิ สู่เกษตรสมัยใหม่ เน้นบรหิารจัดการและเทคโนโลยี เตรียม
ปั้นเกษตรกรเป็นผู้ประกอบการ ทั้งยงัเป็นเกษตรกรที่มีฐานะร่ ารวย 
  2) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีภาครัฐคอยช่วยเหลือ เพื่อผลักดันสู่การเป็น 
Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสงู 
  3) เปลี่ยนจาก Traditional Services ที่มีมลูค่าต่ าสู่ High Value Services 
  4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ า สู่แรงงานทีม่ีความรู้ความเช่ียวชาญ และทักษะสงูเป้าหมายที่
ได้จากโมเดลนี้คือเปลี่ยนประเทศไทยที่จัดอยู่ในกลุม่ประเทศ “รายได้ปานกลางข้ันสูง” ให้กลายเป็นกลุม่ 
“ประเทศที่มีรายไดสู้ง” ด้วยนวัตกรรมที่ช่วยยกระดับคุณภาพของเศรษฐกิจ จากกลไกต่างๆ เน้นไปทางการน า
เทคโนโลยีเข้ามาปรบัใช้ 5กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก ่ 
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1.  กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
2.  กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย ์
3.  กลุ่มเครือ่งมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้อิเลก็ทรอนิกส์ควบคุม 
4.  กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเช่ือมต่อและบังคับอปุกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี 

สมองกลฝังตัว 
   5.  กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบรกิารทีม่ีมูลค่าสูง 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
วิสัยทัศน์ “โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน า  

เศรษฐกิจ พอเพียง” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ  
1. บูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
2. สนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด  
3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม  
4. พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการด าเนินงาน  ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
6. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข  
8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
9. ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
10. ท านุบ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต  ปราชญ์

ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
11. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่ง ท่องเที่ยวให้ได้

มาตรฐาน  
12. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
14. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  
15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
เป้าประสงค์ 
 1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศ 
2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร  และการ

บริหารจัดการน้ า  
6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และท านุบ ารุงศาสนา  
7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข  
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา  
9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม  
10. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
11. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
12. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความ  สมานฉันท์ ให้

สังคมสงบสุข  
13. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
14. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
15. พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลกรูด 
แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลกรูด นายจรงค์  ชุมสุขแถลงต่อสภาเทศบาลต าบลกรูดในการ 

ประชุมสภาเทศบาลต าบลกรูด วันที่  11  พฤษภาคม 2564 นโยบายที่ส าคัญและจ าเป็นต้องด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน เพื่อให้เทศบาลต าบลกรูด มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน โดยมีนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลกรูด สรุปได้ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการพฒันาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 1.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล มุ่งเน้นการพฒันาโรงเรียนใหม้ี

คุณภาพ และได้มาตรฐานตามบรบิทของตนเอง เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
เกิดความเท่าเทียมและครอบคลมุ  เป็นการลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาโดยมีโรงเรียนศูนย์กลางของ
ชุมชนเป็นต้น 

 1.2 สนับสนุน สง่เสรมิการด าเนินงานด้านการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาทั้งใน และนอกระบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกจิกรรมของโรงเรียนในพื้นที่ รวมทั้งสง่เสรมิกจิกรรมการเรียนรู้ของเดก็และเยาวชน 

 1.3 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ให้ได้มาตรฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้านในการเข้า
เรียนระดับปฐมวัย 

 1.4 สนับสนุน สง่เสรมิและพัฒนาการเรียนการสอนทางด้านศาสนา ทุกศาสนาอย่างเท่าเทียม 
 1.5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินกจิกรรมทางศาสนา ทัง้ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และ

ศาสนาอื่นๆ ให้ปฏิบัติตามหลักค าสอนในศาสนาและถ่ายทอดหลักค าสอน ให้แกเ่ด็ก เยาวชน และประชาชน 
1.6  สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน 

ตลอดจนงานพระราชพิธีและรัฐพิธีต่างๆ 
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1.7 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาสี่วัยประจ าต าบลกรูด และสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬากับหน่วยงาน

อื่นๆ พร้อมทั้งสนับสนุน สง่เสริมกิจกรรมด้านการออกก าลงักาย และการจัดต้ังชมรมด้านการกีฬาของต าบล 
2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี มมีาตรฐาน   
2.2 พัฒนาระบบประปาให้เพียงพอในการอปุโภค บริโภค ครอบคลุมพื้นที่บริการอย่างทั่วถึง 
2.3 พัฒนา ระบบระบายน้ าในชุมชนให้ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง  
2.4 พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะใหท้ั่วถึง 
2.5 พัฒนาระบบผังเมืองรวมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

3. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสขุ  คุณภาพชีวิตสังคม  และชุมชน 
3.1  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันโรค ให้ความรู้ดา้นสาธารณสุขมลูฐานแก่ประชาชนเพื่อ

สุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์ แข็งแรง   
3.2  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต จัดสวัสดิการแก่ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเช้ือโรคเอดส์ 

และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.3 พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ให้เป็นก าลงัส าคัญในการช่วย

สนับสนุนการท างานของเทศบาล จัดให้มีการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคระบาดในชุมชน 
3.4 สนับสนุนส่งเสริมพลังเครือข่ายในชุมชน ทั้งเครือข่ายสตรี สภาเด็กและเยาวชน เครือข่ายผูสู้งอายุ 

และเครอืข่ายอื่นๆ ใหเ้กิดการรวมพลังเพื่อสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ให้กับสังคม 
3.5 สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
3.6 พัฒนาศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน ทั้งการพัฒนาระบบการกู้ชีพ กู้ภัย สนับสนุนการจัดระเบียบ

ชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
3.7 สนับสนุนงบประมาณให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาคุณภาพชีวิต

และศักยภาพ ในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน 
3.8 วางระบบเสียงตามสายให้ครอบคลมุทุกหมูบ่้านในเขตเทศบาล 
3.9 ให้ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามสี่แยกและจุดเสี่ยงเพือ่ลดปัญหาอุบัตเิหตุ โจรขโมย สร้างความอุ่นใจ

ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกรูด 
4. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  กลุ่มอาชีพและการท่องเท่ียว 

 4.1  ส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างอาชีพโดยการฝึกและพฒันาฝีมอื แรงงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันและพฒันารายได ้

4.2  จัดหา/บริการจัดการสถานที่ในการประกอบกิจการค้าที่ได้มาตรฐานและเหมาะสม เช่น ศูนย์สินค้า 
OTOP, สถานที่สาธารณะ, ตลาดสด เป็นต้น 

4.3  พัฒนา ปรับปรุงบ่อน้ าพรุ้อนธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ยัง่ยืน 
4.4 พัฒนาสระหนองใหญ่ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวของชุมชน 
4.5 พัฒนาค่ายลูกเสือบ้านแม่โมกข์ให้ได้มาตรฐานรองรับการเข้าค่ายลูกเสอืในระดบัจงัหวัดและเป็น

สถานที่ท่องเที่ยวของชุมชน 
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5. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
5.1 พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล พฒันาประสิทธิภาพในการจัดเกบ็ การขนส่งขยะ

ให้ทั่วถึง และจัดให้มีทีร่องรบัขยะใหเ้พียงพอกับปรมิาณขยะ 
5.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน รณรงค์และสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด

ภายในชุมชน และกิจกรรมการคัดแยกขยะเพื่อลดปริมาณขยะในครัวเรือน 
5.3 พัฒนา ส่งเสรมิการปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในต าบลใหส้วยงาม  พัฒนาชุมชนให้มสีภาพ  
แวดล้อมที่ดี น่าอยู ่
5.4 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

6. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
6.1 พัฒนาส่งเสริม ปรับปรงุ การบรหิารงานเทศบาล  ให้มปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง โปรง่ใส 

สามารถอ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนได้มากที่สุด 
6.2 พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ ปรบัปรุงส านักงานเทศบาลให้มีขนาดเพียงพอทีจ่ะรองรับการขยายตัวกับ

ภารกิจอ านาจหน้าทีท่ี่เพิม่ขึ้น เพื่ออ านวยความสะดวก ใหก้บัประชาชนได้มากที่สุด 
6.3 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง 
6.4 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการใหบ้รกิารประชาชนของเทศบาลต าบลกรูด โดยยึดหลัก

จรรยาบรรณของข้าราชการ 
6.5 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปรง่ใส ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน

ในท้องถ่ินเป็นหลัก ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 เป็นการก าหนดนโยบายที่วางอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจรงิตามสภาพปัญหาที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบันทัง้ทางด้านเศรษฐกจิและสงัคม และสถานการณ์แวดล้อม รวมทั้งข้อจ ากัดด้านงบประมาณเพือ่ให้การ
ด าเนินนโยบายบรรลเุป้าหมายที่ก าหนด จ าเป็นที่ต้องเร่งปรบัปรงุการปฏิบัตงิานหลายๆ ด้านเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ กระผมขอให้ค ามั่นว่า จะพยายามด าเนินตามนโยบายที่ได้แถลงไว้จนสัมฤทธ์ิ
ผลบรรลเุป้าหมาย คือบงัเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบ้านเมืองและประชาชนอย่างแทจ้ริง   

2.1 วิสัยทัศน์(Vision) 
  “ชุมชนเข้มแข็ง  ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ” 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาแหล่งการท่องเที่ยว อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและท านุบ ารุงศาสนา 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ 
4. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
   2.2   ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1    การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
2.3  เป้าประสงค์ 
 1   สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 2.  พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้านศาสนา  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม  และ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน พระราชพิธีและรัฐพิธีต่างๆ 

 3.  ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกเภททุกวัย 
 4. การคมนาคมขนส่ง ถนนสายหลัก สายรอง  สะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการทั่วถึงได้มาตรฐาน ผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันโรคและควบคุมโรคระบาด ตลอดจนงานด้านสาธารณสุขมูล 

ฐานแก่ประชาชน  

6. พัฒนาศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กู้ ชีพ กู้ภัยระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

 7.  เครือข่าย กลุ่ม องค์กร ต่างๆ มีความเข้มแข็งช่วยเหลือตนเองได้ 
 8. เด็ก เยาวชน ห่างไกลยาเสพติด 
 9. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคม ได้รับบริการสาธารณสุขทั่วถึง มีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีถ้วนหน้า ประชาชนมีงานท า  มีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
11. สนับสนุนการสร้างอาชีพพัฒนาฝีมือและแรงงานเพื่อยกระดับการแข่งขัน 
12.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามและดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 

 13. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
 14. ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 15 .ประชาชนและหน่วยงานต่างๆมีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเกิดการ 

มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ินจากทุกภาคส่วน 
 16.ประชาชนได้รับการบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 17.พัฒนาปรับปรุงส านักงานให้สามารถรับรองการขยายตัวต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ 
 18.บุคลากรเทศบาลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
2.4 ตัวชี้วัด 
  1. จ านวนการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ราชพิธี 
รัฐพิธีต่างๆ 
 3. ร้อยละชองจ านวนที่เพิ่มข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

4. จ านวนถนนที่สะดวกในการสัญจรเพิ่มข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 
5. จ านวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพิ่มข้ึน 
6. ระดับความส าเร็จของแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ าได้เพิ่มข้ึน 
7.ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับ 



แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 71 

 

การสงเคราะห์ 

8. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้าน การเกษตรและ 

การแปรรูปสินค้า 

9. ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
10.ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน 
11. ระดับความส าเร็จของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟื้นฟู เพิ่มข้ึน 
12.  ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การบริหารการจัดการ 

ขยะสิ่งปฏิกูล 

13. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
14. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
15. จ านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มข้ึน 

16. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1.   เพื่อเสริมสร้างคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน 
สวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ 
  2   ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมตลอดจนประเพณีอันดีงาม  
  3.  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  4.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
  5.  สนับสนุนการพัฒนาด้านอาชีพให้แก่ประชาชน 
          6.   การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

2.6 กลยุทธ์ 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
กลยุทธ์ 

1)การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
2) การพัฒนาด้านการสอนทางด้านศาสนา  
3) พัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน ตลอดจนงานพระราชพิธีและรัฐ

พิธีต่างๆ 
4) ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
5) การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬา, นันทนาการ 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 

6) ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไป ด้วยความสะดวก 
7)  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
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8)  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 

  9)  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 

10)  พัฒนาแหล่งน้ า 
11) พัฒนาระบบผังเมืองตามกฏหมายก าหนด 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
กลยุทธ์ 

12)การพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขสุขภาพและอนามัย และการเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ 

13) การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
14) การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
15) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
16) ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง เครือข่ายพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการให้พัฒนา

บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 

17)  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
18) บริการสถานที่ประกอบกิจการค้าที่ได้มาตรฐานและเหมาะสม 
19) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

20) สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ    
สิ่งแวดล้อม 

21) การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
22) ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลให้สวยงาม 

 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์ 

23) ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
          24) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา ทางการเมือง
และสังคม 

25) ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน  
26) ปรับปรุงส านักงานและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อรองรับการขยายตัวภารกิจอ านาจ

หน้าที่เพิ่มข้ึน 



แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 73 

 

27) บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินเป็นหลัก ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ของเทศบาลต าบลกรูด โดยมีจุดมุ่งหมาย 

ดังต่อไปนี้ 

1) สนับสนุนและพัฒนาทางการศึกษา ส่งเสริมวัฒนธรรม ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
2) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น    เพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
3)  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
4)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
5) ส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
6) การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การลดปริมาณขยะในชุมชนและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มี 

                7) การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐทีด่ีและมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงแผนของยุทธศาสตร์ชาติกับแผนในระดบัต่างๆที่เกี่ยวข้องกับแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลกรูด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561-2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความมั่นคงของชาติ แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 

แผนพัฒนาภาค นโยบายรัฐบาล 
แผนบรหิารราชการแผ่นดิน 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งตะวันออก แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/หน่วยงานราชการ 

แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฏร์ธานี แผนพัฒนา อบจ.สุราษฏร์ธานี 

แผนอ าเภอกาญจนดิษฐ ์ กรอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัดสุราษฏร์ธานี 

แผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลกรูด ประสานแผนโครงการระดับอ าเภอ 

แผนหมูบ่้าน 

ประชาคมทอ้งถ่ิน นโยบายผูบ้รหิารท้องถ่ิน ส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น 

องค์กรภาคประชาสังคม 
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3. การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภาวะการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

          1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

  - ผลผลิตจากการท าสวนยางพารา  สวนปาล์มน้ ามัน  พืชผักผลไม้  การท าไร่ ไม่มีคุณภาพขาย
ไม่ได้ราคา 

  -มีปัญหาการว่างงาน 
  - การรวมตัวของเกษตรกรยงัไม่เข้มแข็งอ านาจต่อรองต่ าขาดการประสานงานด้านการตลาด 
  - ขาดเงินทุนในการสง่เสรมิการประกอบอาชีพ 
  - ไม่มีตลาดรับซือ้สินค้าเกษตรที่แน่นอนราคาไม่เป็นธรรม 
           - ราษฏรบางส่วนไม่มทีี่ท ากินด้านการเกษตรจงึบุกรกุพื้นที่สาธารณประโยชน์ 

2. ปัญหาด้านสังคม 
  -ปัญหาติดยาเสพติด 
 - เยาวชนขาดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 -ปัญหาการลกัเล็กขโมยน้อย 
 3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- การคมนาคมสัญจรไปมาไม่สะดวกฝนตกหนักถนนใช้การไม่ได้ 
- ไม่มีไฟฟ้าในบางแห่ง และไฟแสงสว่างตามจุดแยกมีไม่ครบทุกสายทางมผีลตอ่การพฒันา

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
- การล าเลียงขนสง่พืชผลการเกษตรไม่สะดวก 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
 - ประชาชนขาดแคลนน้ าในการท าเกษตรกรรมในช่วงฤดูแลง้ 

- ระบบประปายังไม่ทั่วถึงทุกพื้นที ่
5. ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 - เยาวชนขาดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ประเพณีท้องถ่ินที่ดีงามและภูมปิัญญาท้องถ่ินถูกลืม 
           6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันาท้องถ่ิน 
  -การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่น้อย 

7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
- ราษฎรหมู่บ้านข้างเคียงบกุรุกพื้นที่ป่าชุมชน 
- ไม่มีที่ทิง้ขยะและวิธีก าจัดขยะที่ดีและถูกตอ้ง 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถ่ินด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็งจุดออ่นโอกาสและอุปสรรค) 

จุดแข็ง (Strength : S)  
1. ในต าบลมีแหลง่วัตถุดิบ เช่น แหล่งเหมืองแร่หินปูน และการเกษตร ได้แก่ ยางพารา  ปาลม์น้ ามันสวน

ผลไม,้พืชไร่ต่างๆและแหล่งเหมืองแร่หินปูน 
2. มีแหลง่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงนเิวศวิทยาที่ส าคัญ  ถ้ าเขานางเภา   หมู่ที่ 1   บ่อน้ าพุร้อน  หมู่ที่ 5 

ต าบลกรูด  และค่ายลูกเสือแม่โมกข์หมูท่ี่ 7  
3. การคมนาคมสะดวก  สามารถติดต่อได้ทั่วถึงทกุท้องถ่ิน  อ าเภอ จังหวัดและภูมิภาค 
4. เทศบาลเป็นหน่วยงานทีม่ีความใกล้ชิดกบัประชาชนมากทีส่ดุสามารถแก้ไขปญัหาและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด 
5. เป็นพื้นทีร่าบลุ่ม มีแหลง่น้ าดิบตลอดทัง้ป ี

จุดอ่อน (Weak : W)  
1. ราษฏรไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการประชุมจัดท าแผน 
2. พื้นที่เป็นที่ราบลุม่แอ่งกระทะรองรบัน้ าจากทีสู่งจงึเกิดน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
3. การจัดสรรงบประมาณของเทศบาลลงหมู่บ้านไมเ่พียงพอ 
4. ไม่มีการก าจัดขยะมลูฝอยอย่างถูกวิธี 
5. ขาดสาธารณูปโภคสาธารณูปการในบางพื้นที่ของหมู่บ้านเช่นระบบประปา, ไฟฟ้าถนน, รางระบายน้ า, 

เป็นต้น 
   โอกาส (Opportunity : O)  

1. แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ อปท. ได้ก าหนดบทบาททิศทางในการแก้ไขปญัหาของท้องถ่ิน
โดยตรง(ด้วยตนเอง) 

2. ราษฏรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกัจงึมีศักยภาพในการพัฒนาด้านการเกษตร 
3. ยุทธศาสตร์จงัหวัดสุราษฏร์ธานี  การเพิม่ศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การท่องเที่ยวเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจสิติกส์สงัคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดีฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

4. แผนพัฒนาชาติให้ความส าคัญในการกระจายความเจริญไปชนบท 
5. รัฐบาลได้ก าหนดบทบาททิศทางในการแก้ไขปญัหาของท้องถ่ินโดยตรง 
6. มีเทคโนโลยีทีท่ันสมัยเช่นคอมพิวเตอร์อินเตอรเ์น็ต 

อุปสรรค (Threat : T)  
1. งบประมาณจากส่วนกลางที่จัดสรรไม่เพียงพอ 
2. การแพรก่ระจายของยาเสพติด 
3. วิกฤตการณ์โลกร้อนท าให้สภาพด้านภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพของประชาชน 
4. เกิดปญัหาภัยแลง้ ประชาชนขาดแคลนน้ าในการอปุโภค-บรโิภค 
5. ขาดการสนบัสนุนงบประมาณจากภาครัฐในโครงการที่เกินศักยภาพ 
6. ภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วงสินค้าอปุโภค-บริโภคราคาแพงท าให้เศรษฐกิจชะลอตัว 
7. สินค้าทางการเกษตรในพื้นทีร่าคาตกต่ า 
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8. โรคระบาด 
      3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพของเทศบาลต าบลกรูด สามารถสรุปสภาพปัญหาของ
ชุมชนได้ ดังนี้  

1. ด้านกายภาพ 
                        เนื่องจากสภาพพื้นที่ของเทศบาลต าบลกรูด มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบและที่ราบลุ่ม เมื่อถึงฤดู
ฝนก็มีน้ าเอ่อล้นท่วมพื้นที่การเกษตรและที่อยู่อาศัยเป็นบางพื้นที่ของเทศบาล เพราะยังขาดการบูรณาการเรื่อง
การบริหารจัดการระบบการระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพ กับพื้นที่เขตติดต่อ 

2. ด้านการคมนาคมและขนส่ง  
ปัจจุบันเทศบาลต าบลกรูด มีถนนเช่ือมโยงกับหมู่บ้านในเขตเทศบาลและนอกเขต ระบบและ 

โครงข่ายถนนแต่ละสายในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนคอนกรีตและถนน
หินคลุก แต่ปัญหาทางด้านการคมนาคมส่วนใหญคื่อถนนยังไม่ครอบคลุมทกุพื้นที ่ และถนนช ารุดในบางพื้นที่ ท า
ให้การคมนาคมไม่สะดวก  

3. ด้านแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
การให้บริการน้ าประปายังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ของเทศบาลต าบลกรูด โดยระบบน้ าประปา 

หมู่บ้าน   น้ าเพื่อการเกษตร เนื่องจากพื้นที่มีการประกอบอาชีพหลกั คือ อาชีพการเกษตรกรรมเปน็ส่วนใหญ ่ท า
ให้มีความต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ าเพื่อใช้ในฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ
ต่อปริมาณการใช้  และเกิดภาวะน้ าท่วมขังในฤดูฝน 

4. ไฟฟ้าแสงสว่าง 
 การให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคยังไม่ครอบคลุมพื้นที่เทศบาลต าบลกรูดเนื่องจากความ 

คุ้มค่าของหน่วยงาน จึงท าให้ถนนในซอยเกิดใหม่ต่างๆ ขาดไฟฟ้า 

           5.  ด้านสิ่งแวดล้อม  
      เนื่องจากเทศบาลต าบลกรูดเริ่มมีการขยายตัวของความเจริญมากขึ้น  ท าให้เกิด แรงงานต่าง 

ด้าวและต่างถ่ินเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมตามมา เช่น ปัญหาขยะ เนื่องจากประชาชน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี และมีบุคคลนอกพื้นที่น าขยะมาทิ้งในพื้นที่ , ปัญหา
เรื่องผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ  และปัญหาการ
ปล่อยน้ าเสียจากสถานประกอบการลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติโดยไม่มีการบ าบัดน้ าเสียที่ถูกวิธี ซึ่งอา จท าให้เกิด
ปัญหาด้านสุขภาพแวดล้อมชุมชนในอนาคตได้ 

6.  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ประชาชนยังมีความคิดว่าการบริหารจัดการเทศบาลเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร และ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน ตนไม่มีหน้าที่ที่จะต้องดูแลรับผิดชอบ ท าให้การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ยังไม่มากเท่าที่ควร 
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ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
การน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิตัิ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. ด้านการศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ส านักปลัดฯ 

เทศบาล
ต าบลกรูด 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

กองช่าง 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 

3. ด้านสาธารณสุข 
คุณภาพชีวิตสังคมและ
ชุมชน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัดฯ 
กองคลงั แผนงานสงัคม

สงเคราะห ์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

บรหิารงานทั่วไป แผนงานบริหารงาน
รักษาความสงบภายใน 

ด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง 
4. ด้านเศรษฐกิจ กลุ่ม

อาชีพ การท่องเที่ยว 
เศรษฐกจิ แผนงานเกษตร ส านักปลัดฯ 
บริการชุมชนและ 
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัดฯ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 
 

6. ด้านการเมอืงการบริหาร บรหิารงานทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 3 กอง/ส านัก 
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แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลต าบลกรูด  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1)ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

            

1.1 แผนงานการศึกษา 13 6,283,000 15 6,783,000 13 6,283,000 13 6,283,000 13 6,283,000 67 31,915,000 
1.2 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนการ 

6 780,000 6 780,000 6 780,000 6 780,000 6 780,000 30 3,900,000 

รวม 19 7,063,000 21 7,563,000 19 7,063,000 19 7,063,000 19 7,063,000 97 35,815,000 
2) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

            

2.1แผนงานอุตสาหกรรม
โยธา 

13 35,709,000 6 26,852,000 8 23,370,500 7 41,434,000 9 19,078,000 43 146,443,500 

2.2แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 380,000 3 950,000 3 684,000 3 1,140,000 1 760,000 11 3,914,000 

รวม 14 36,089,000 9 27,802,000 11 24,054,500 10 42,574,000 10 19,838,000 54 150,357,500 
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แบบ ผ.01 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

3)ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสาธารณสุข คุณภาพ
ชีวิต สังคมและชุมชน 

            

3.1 แผนงานสาธารณสุข 6 1,280,000 6 1,280,000 6 1,280,000 6 1,280,000 6 1,280,000 30 6,400,000 
3.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

 
1 

 
30,000 

 
1 

 
30,000 

 
1 

 
30,000 

 
1 

 
30,000 

 
1 

 
30,000 

 
5 

 
150,000 

3.3 แผนงานงบกลาง 4 15,060,000 4 15,070,000 4 16,080,000 4 16,090,000 4 16,100,000 20 78,400,000 
3.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
5 

 
910,000 

 
5 

 
910,000 

 
5 

 
910,000 

 
5 

 
910,000 

 
5 

 
910,000 

 
25 

 
4,550,000 

3.5 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 
8 

 
720,000 

 
8 

 
720,000 

 
8 

 
720,000 

 
8 

 
720,000 

 
8 

 
720,000 

 
40 

 
3,600,000 

รวม 24 18,000,000 24 18,010,000 24 19,020,000 24 19,030,000 24 19,040,000 120 93,100,000 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ
และการท่องเที่ยว 

            

4.1 แผนงานการเกษตร 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 
4.2 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
2 

 
850,000 

 
2 

 
850,000 

 
2 

 
850,000 

 
2 

 
850,000 

 
2 

 
850,000 

 
10 

 
4,250,000 

4.3 แผนงานอุตสาหกรรม
โยธา 2 9,325,000 0 0 1 4,002,000 0 0 0 0 3 13,327,000 

รวม 5 10,225,000 3 900,000 4 4,902,000 3 900,000 3 900,000 18 17,827,000 
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แบบ ผ.01 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

            
 

5.1 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
15 

 
500,000 

5.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
1 

 
650,000 

 
1 

 
700,000 

 
1 

 
700,000 

 
1 

 
700,000 

 
1 

 
750,000 

 
5 

 
3,500,000 

รวม 4 750,000 4 800,000 4 800,000 4 800,000 4 850,000 20 4,000,000 
6)ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร 

            

6.1 แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป 

 
16 

 
667,000 

 
16 

 
667,000 

 
16 

 
667,000 

 
16 

 
667,000 

 
16 

 
667,000 

 
80 

 
3,335,000 

6.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
1 

 
30,000 

 
1 

 
30,000 

 
1 

 
30,000 

 
1 

 
30,000 

 
1 

 
30,000 

 
5 

 
150,000 

รวม 17 697,000 17 697,000 17 697,000 17 697,000 17 697,000 85 3,485,000 
รวมทั้งสิ้น 83 72,824,000 78 55,772,000 79 56,536,500 77 71,064,000 77 48,388,000 394 304,584,500 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
ท่ีน ามาจากแผนหมู่บ้านและแผนชุมชน 

เทศบาลต าบลกรูด  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 

โครงการพัฒนาที่
น ามาจาก

แผนพัฒนาหมู่บ้าน
และชุมชน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

12 13,740,000 10 33,405,000 15 14,278,000 9 15,975,000 9 10,815,000 55 88,213,000 

รวมทั้งสิ้น 12 13,740,000 10 33,405,000 15 14,278,000 9 15,975,000 9 10,815,000 55 88,213,000 
 
 
 

แบบ ผ.01/1 
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลต าบลกรูด  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

***** 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด   3  ด้านการศึกษา 
1 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

1.1 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา   

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันและจดัการ
เรียนการสอนตาม
โครงการจดัการเรียน
การสอน(รายหัว)ค่า
หนังสือเรียน,ค่าอุปกรณ์
การเรียนการสอน,ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียนและ
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้แก่ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา้นกรูด 

ศู นย์ พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
กรูด 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละของเด็ก
ที่ได้รับตาม
โครงการฯ 

เด็กได้ รับอาหาร
ก ล า ง วั น อ ย่ า ง
เพียงพอพร้อมทั่งมี
สื่อการเ รียนการ
ส อ น ต ล อ ด จ น
อุปกรณ์การเรียน
การสอนที่เกณฑ์ที่
ก า ห น ด อ ย่ า ง
เหมาะสมกับช่วง
วัย 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 

2 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม(นม) 
ให้กับเด็กเล็ก-ป.6 

เพื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า จัด ซ้ื อ
อาหารเสริม (นม) ให้กับ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านกรูดและโรงเรียนถ่าย
โอน 

ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็ ก เล็ กบ้ าน
ก รู ด แ ล ะ
โรงเรียนถ่าย
โอน  

1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 ร้อยละของเด็ก
ที่ ไ ด้ รั บ ต า ม
โครงการฯ 

เด็กได้รับสารอาหาร
ที่ เ พี ย งพอต่ อการ
เจริญเติบโตตามช่วง
วัย 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โ ค รงการส่ ง เ ส ริม
ประสบการณ์ การ
เ รี ย น รู้ ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
กรูด 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะส บ ก า ร ณ์  ก า ร
เรียนรู้ของเด็กภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
กรูด  

จัดประสบการณ์ส่งเสริม
การเ รียน รู้ทั้ ง ในและ
นอกสถานที่ให้กับเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านกรูด 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของเด็กที่
ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ต า ม
โครงการฯ 

เ ด็ ก ไ ด้ รั บ
ป ร ะ ส บ กา ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่ 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 

4 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการตามช่วง
วั ย ข อ ง เ ด็ ก เ ล็ ก
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านกรูด 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
เรียนรู้ให้กับเด็กและ
เพิ่มพูนทักษะความรู้
ความสามารถในการ
เลี้ยงดูเด็กผู้ปกครอง
ให้แก่ผู้ปกครอง 

1.  เด็กภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้ าน
ก รูด มีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับช่วงวัย 
2. ผู้ปกครองมีทักษะ
ในก า ร เ ลี้ ย ง ดู เ ด็ ก
เพิ่มขึ้น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
เ ด็ ก แ ล ะ
ผู้ปกครองที่ได้
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมตาม
โครงการฯ 

1. เด็กภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
กรูดมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับช่วงวัย 
2. ผู้ปกครองมีทักษะ
ในการเ ลี้ ย งดู เด็ ก
เพิ่มขึ้น 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 

5 โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมส่ ง เสริม
เด็ก และเยาวชน
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลกรูด เน่ืองใน
งานวันเด็กแห่งชาต ิ

เพื่อส่ง เส ริมให้ เด็ก 
และเยาวชนภายใน
เขตเทศบาลต าบล
กรูดได้จัด กิจกรรม
เพื่อแสดงออกในการ
เป็นเด็ก และเยาวชน
ที่ดีในอนาคตของชาติ 
พร้อมทั้งรู้จักค่านิยม
ที่ดีในความเป็นไทย 

จัดกิจกรรมส่ง เสริม
เ ด็ ก  แ ล ะ เ ย า ว ช น
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลกรูด  เ น่ืองใน
งานวันเด็กแห่งชาติ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
เ ด็ ก แ ล ะ
เย าวชนที่ ไ ด้
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมตาม
โครงการฯ 

เด็ก  และเยาวชน
ภายในเขตเทศบาล
ต า บ ล ก รู ด ไ ด้ จั ด
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
แสดงออกในการเป็น
เด็ก และเยาวชนที่ดี
ในอนาคตของชาติ
พร้อมทั้งรู้จักค่านิยม
ที่ดีในความเป็นไทย 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โ ค ร ง ก าร จั ด ก า ร
เรียนรู้แบบ    สะ
เต็ มศึ กษา ( STEM 
Education) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านกรูด 
 

1. เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้และสามารถบูรณา
ก า ร ค ว า ม รู้ ท า ง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ ไปใช้ใน
การเชื่อมโยงและแก้ปัญหา 
ในชีวิตจริง  
2. เ พื่ อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์ทักษะชี วิต 
ความคิดสร้างสรรค์ น าไปสู่
การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ส าหรับใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

เด็กเล็กทุกคนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านกรูด 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของเด็กที่
ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

เด็กเกิดทักษะทาง
ปัญญา มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ 
ไ ด้ แ ส ด ง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่
หลากหลายจากผล
ของการทดลองหรือ
การแก้ปัญหาที่พบ 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 

7 โครงการเกษตรเพื่อ
ชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เพื่ อสร้ า งและพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียนบ้าน
แม่โมกข์ตามแนวพระราช
ด าหริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้มี
ทั ก ษ ะ  ด้ า นอ า ชี พ แ ล ะ
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้
ไปประกอบอาชีพในอนาคต 

นักเรียน ป.4-ม.3 
อุด ห นุน โ ร ง เ รี ย น
บ้านแม่โมกข์ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนสามารถ
ปลูกผักสวนครัว 
พืชสมุนไพรทาง
เ ศ รษ ฐ กิจ  เ ช่ น 
มะนาว และการ
เ พ า ะ เ ห็ ด  จ น
ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
รายได้ ได้ 

นักเรียนที่ เข้ าร่วม
โครงการมีราย ได้
เ พิ่ ม ขึ้ น  มี ทั ก ษ ะ
ทางด้านการเกษตร 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประกอบอาชีพได้ 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

1 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้ นักเรียน ครู 
บุ คลากรทางการศึ กษา 
และชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการลดการ
คัดแยกขยะและการก าจัด
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ 
2 .  เ พื่ อ ใ ห้ นัก เ รี ยน  ค รู 
บุ คลากรทางการศึ กษา 
และชุมชน เห็นความส าคัญ
และสามารถปฏิบัติได้ใน
เรื่องการลดขยะ การคัด
แยกขยะและการน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  

ด้านปริมาณ 
  - ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา จ านวน 13 
คน 
  - นักเรียนระดับชั้น อ.1 
ถึง ปั้น ป.6 จ านวน 169 
คน 
ด้านคุณภาพ 
   นั ก เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
กระหนักถึงความส าคัญ
ของการลด การคัดแยก
ขยะ  และการน า ข ย ะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
แ ล ะ น า ม า ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านก า
สนราษฎร์อุทิศ 

22,000 
 

22,000 
 

22,000 
 

22,000 
 

22,000 
 

- นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ร้อย
ละ 100 
- นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมี
พฤติกรรมในการ
ก าจัดขยะร้อยละ 
80 
- ป ริ ม าณขยะ ใน
บริ เ วณโ ร ง เ รี ย น
ลดลง ร้อยละ 50 
- โรงเรียนมีอุปกรณ์
และสถานที่รองรับ
ขยะ 

1 .  นั ก เ รี ย น  ค รู 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษา และชุมชนมี
ความรู้ค วามเข้า ใจ
เก่ียวกับการลดการ
คัดแยกขยะและการ
ก าจัดขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ 
2 .  นั ก เ รี ย น  ค รู 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึ ก ษ า  แ ล ะชุ ม ช น 
เห็นความส าคัญและ
สามารถปฏิบัติได้ใน
เรื่องการลดขยะ การ
คัดแยกขยะและการ
น า ข ย ะ ก ลั บ ม า ใ ช้
ประโยชน์ใหม่ 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 



 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 87 

 

แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการส่ง เสริม
ทักษะการด ารงชีวิต
ตามแนวป รัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1. เพื่อให้นักเรียน ครู 
และบุคคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
แนวปรั ชญาเศรษฐ กิจ
พอเพียง 
2. เพื่อ ให้ นักเ รียน ครู 
และบุคคลากรทางการ
ศึ ก ษ า มี ทั ก ษ ะ ก า ร
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อ ให้ นักเ รียน ครู 
และบุคคลากรทางการ
ศึกษา มีควากระหนักและ
เห็นคุณค่าการด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียน ชั้น ป.1 – ป.6 
แ ล ะ ค รู  บุ ค ค ล า ก ร
ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย
อุดหนุนโรงเรียนวัดเขา
นางเภา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
นักเรียน ครู และ
บุคคลากรทางการ
ศึ กษา  มีค วามรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพี ย ง  และ มี
ทั ก ษ ะ ก า ร
ด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเ รียน ครู  และ
บุคคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ปรั ชญาเศรษฐ กิจ
พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ มี
ทักษะการด ารงชีวิต
ต า มแ น วป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 .  เ พื่ อ พั ฒ น า ด้ า น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ตามแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลา
ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์
ห่างไกลยาเสพติด 
3 .  เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี
ความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
4. เพื่อเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ใสใน ตั้งแต่ระดับชั้น
อ นุ บ า ล ปี ที่  1  - 
ประถมศึกษาปีที่  6 
อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
ไสใน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ผลผลิต 
- นักเรี ยนโร งเรียน
บ้านใสในมีพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพ
ตามแนวพระราชด า
หริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 90 
ผลลัพธ์ 
- นักเรียนมีตุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ มี
หลักการด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพี ย ง  ใช้ ชี วิต ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
ร้อยละ 90 

1. นักเรียนได้เรียนรู้
แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง ต า ม
กิจกรรมต่าง ๆ 
2 .  นั ก เ รี ย น มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามแบบเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โ ค ร ง ก า ร
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้นักเรียนมีหลัก
คิด หลักปฏิบัติตามหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
2 .  เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียน ครู บุคลากร
ทา งการศึ กษา  และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
4 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นั ก เ รี ย น บ ร ร ลุ ต า ม
เป้ าหมาย  วิสั ย ทั ศ น์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
 

นั ก เ รี ย น  ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 
1  – 6  อุ ดห นุ น
โรงเรียนบ้านบ่อ
น้ าร้อน 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีหลักคิด 
หลั กปฏิบั ติ ต ามหลั กป รั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3. มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน 3 
ฐานการเรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีหลักคิด หลักปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา บุคลากรภายนอก และ
หน่วยงานอ่ืน ได้ใช้แหล่งเรียนรู้
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงของโรงเรียนบ้านบ่อน้ า
ร้อนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
3. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
การใช้บริการแห่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน 

1 .  นั ก เ รี ย น มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ด า ร ง ชี วิ ต อ ย่ า ง
พอเพี ย ง มีก าร ใ ช้
จ่ าย เ งิ น  อุปกรณ์
ทางการเรียนอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า 
2. นักเรียนสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับขา
การท ากิจกรรมใน
โ ร ง เ รี ย น ไ ป
ประยุกต์ใช้กับการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน
ที่บ้านได้ 
3. สร้างโอกาสให้
นักเรียนทุกคนได้มี
ส่วนร่วมกับชุมชน
แ ล ะ ส ร้ า ง อ า ชี พ 
ร า ย ไ ด้ ใ ห้ แ ก่
นักเรียน  

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โ ค ร ง ก า ร
น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ
พัฒนาชุมชน 

1. เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา
เล็งถึงปัญหาและชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศั กยภ าพขอ ง
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนท่าเฟือง
วิ ท ย า ใ น ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมเพื่อสังคมและ
ชุมชน 
3. โรงเรียนมีนวัตกรรม
เพื่ อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนท่า
เฟืองวิทยาทุกคนเห็น
ถึงปัญหาของสังคม
และชุมชน 
- โร งเ รียนท่ าเฟือง
วิทยามีนวัตกรรมเพื่อ
พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ชุมชน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นั ก เ รี ย น แ ล ะ
บุคคลากรโรงเรียนท่า
เฟืองวิทยาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการ
สร้างนวัตกรรมเพื่ อ
สังคมและชุมชน 
อุดหนุนโรงเรียนท่า
เฟืองวิทยา 

36,000 
 

36,000 
 

36,000 36,000 
 

36,000 1. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนท่า
เฟืองวิทยา ร้อยละ  95 เล็ง
ถึงปัญหาและชุมชน 
2. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนท่า
เฟื องวิทยา  ร้ อยละ  95 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การสร้ างน วัตกร รมเพื่ อ
สังคมและชุมชน 
3. โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา
เกิดนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 

นั ก เ รี ย น แ ล ะ
บุค ลากรทา งการ
ศึกษาโรงเ รียนท่ า
เฟื อง วิทยา เล็ งถึ ง
ปัญหาและชุมชน 
รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพใน
การสร้างนวัตกรรม
เพื่อสังคมและชุมชน 
น า ไปสู่ ก า รส ร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ
พัฒนาสั ง คมและ
ชุมชน 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 โตรงการสนับสนุน
อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น
อุดห นุนค่ า อา ห า ร
กลางวันให้แก่เกเล็ก 
เด็กอนุบาล และเด็ก 
ป.1-ป.6 ของโรงเรียน
ใ น สั ง กั ด ส า นั ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในเขตเทศบาลต าบล
กรูด 

โรง เรียนในสัง กัด
ส านักคณะกรรม 
การการศึกษาขั้ น
พื้ น ฐ า น  ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลกรูด 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ร้อยละของ เด็ ก
นั ก เ รี ย น แ ต่ ล ะ
โรงเรียนที่ ได้รับ
การสนับสนุนตาม
โครงการฯ 

เด็ก ป.1-ป.6 ของ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักคณะกรรม 
การการศึกษาขั้น
พื้ นฐาน  ในเขต
เท ศบ าล ต า บ ล
ก รู ด ไ ด้
รั บ ป ร ะ ท า น
อาหารที่ถูกต้อง
ต า ม ห ลั ก
โภชนาการ 

งานการศึกษา 
/ ส านักปลัด 

14 โครงการก่อสร้าง
หลังคาทางเดินของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านกรูด 

 เพื่อก่อสร้างหลังคา
ท า ง เ ดิ น ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็ ก เล็ กบ้ าน
กรูด 

 

ก่ อ ส ร้ า ง ห ลั ง ค า
ทาง เดินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
กรูด  (ตามแบบที่
เทศบาลต าบลกรูด
ก าหนด) 

- 150,000 - - - ศูนย์พัฒนาเด็ ก
เ ล็ ก บ้ า น ก รู ด มี
หลังคาทางเดินที่
มี ม า ต ร ฐ า น
สามารถป้องกัน
แดดและฝนได้ 

เ ด็ ก แ ล ะ
ผู้ปกครองได้รั บ
ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ส บ า ย
ในขณะที่มาติดต่อ
ราชการ 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

15 โครงการปรับปรุง
อาค าร เ รี ยนและ
สนามเด็กเล่นของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านกรูด 

1 .  เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
อ า ค า ร เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็ กเล็ กบ้าน
กรูด 
2. เพื่อปรับปรุงสนาม
เด็กเล่นศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านกรูด 

1. ปรับปรุงอาคาร
เ รี ยนศู นย์ พัฒนา
เด็ ก เล็ กบ้ านกรู ด 
จ านวน 2 หลัง  
2.ปรับปรุ งสนาม
เด็กเล่นศูนย์พัฒนา
เด็ ก เล็ กบ้ านกรู ด 
จ า น ว น  1  แ ห่ ง 
(ตามแบบที่เทศบาล
ต าบลกรูดก าหนด) 

- 350,000 - - - อาคารเรียนศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
บ้านกรูด และ 
ส น า ม เ ด็ ก เ ล่ น
ศูนย์พัฒนาเด็ ก
เ ล็ ก บ้ า น ก รู ด 
ได้รับปรับปรุงให้
เหมาสมกับการใช้
งาน 

1. เด็กมีสถานที่
เ รี ย นที่ มี สภ า พ 
แ ข็ ง แ ร ง 

เหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2. เด็กได้รับการ
พั ฒ น า ก า ร
ทางด้านร่างการ
แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า
ตามช่วงวัย 

งานการศึกษา/
ส านักปลัดฯ 

รวม 15 โครงการ - - 6,283,000 6,783,000 6,283,000 6,283,000 6,283,000 - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 93 

 

แบบ ผ.02  
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 

1  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร ก า ร
บ ริหารจั ดกา ร
งานราชพิธี /รัฐ
พิธี และวันส าคัญ
ทางราชการ 

- เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี งาน
ราชพิธี /รัฐพิธี /วันส าคัญ
ทาง ราชการ  และง าน
เต รียมการรับเสด็จฯที่
เก่ียวข้อง 
- เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ผู้น าท้องที่ 
ท้อง ถิ่ นและประชาชน
ภายในเขตเทศต าบลกรูด 
ได้มีการเข้าร่วมประเพณี 
งานราชพิธี /รัฐพิธี /วัน
ส าคัญทางราชการ และ
งานเตรียมการรับเสด็จฯที่
เ ก่ียวข้องอย่างต่อเ น่ือง 
ต ล อ ด จ น กิ จ ก ร ร ม
เก่ียวเน่ืองกับการปกป้อง
สถาบัน ฯลฯ 

การจัดกจิกรรม
เพื่อเข้าร่วมงาน 
ราชพิธี /รัฐพิธี 
/วันส าคัญทาง
ราชการ และ
งานเตรียมการ
รับเสดจ็ฯ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของกิจกรรม
ส่งเสริมและอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
งานราชพิธี /รัฐพิธี /
วั น ส า คั ญ ท า ง
ราชการ  และงาน
เตรียมการรับเสด็จฯ
ที่เก่ียวข้อง 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ผู้น าท้องที่ ท้องถิ่น
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ภายในเขตเทศต าบล
กรูด ได้มีการเข้าร่วม 

-มีการส่ ง เส ริมและ
อ นุ รั กษ์ วั ฒ นธ ร ร ม 
ประเพณี งานราชพิธี /
รัฐพิธี /วันส าคัญทาง
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ง า น
เตรียมการรับเสด็จฯที่
เก่ียวข้อง 
- คณะผู้บ ริหา ร 
สมาชิกสภา ผู้น าท้องที่ 
ท้องถิ่นและประชาชน
ภายในเขตเทศต าบล
กรูด ได้มีการเข้าร่วม
ประเพณี งานราชพิธี /
รัฐพิธี /วันส าคัญทาง
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ง า น
เตรียมการรับเสด็จฯที่
เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง 

งานบริหาร
ทั่วไป 

/ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการจดังานรัฐ
พิธี งานพิธี ศาสน
พิธี  ฯลฯ  อ าเภอ
กาญจนดษิฐ ์ 
 

- เพื่อเป็นการมีส่วน
ร่วมและอุดหนุนงาน
ราชพิธี/รัฐพิธแีละวัน
ส าคัญทางราชการ
ให้กับ อ าเภอกาญ
จนดิษฐ ์

- อุดหนุนงานราช
พิธี/รัฐพิธีและวัน
ส าคัญทางราชการ
ให้กับอ าเภอกาญ
จนดิษฐ ์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
กิจกรรมที่
อุดหนุน/ผู้ที่เขา้
ร่วมกิจกรรม 

- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ผู้น าท้องที ่ท้องถิ่น
และประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมของอ าเภอ 

งานบริหารทั่วไป 
/ส านักปลัดฯ 

3 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

1.  เพื่ อส่ ง เส ริมให้
ป ร ะช า ชน ใน เ ข ต
เทศบาลต าบลกรูดได้
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
เน่ืองในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อเป็นการท านุ
บ า รุ ง ส่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรม วันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

จั ด กิจกรรมทาง
ศ า ส น า ใ น ก า ร
ปฏิบัติศาสนากิจ
ประชาบนทั่ ว ไป
ภาย ใน เทศบา ล
ต าบลกรูด 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึ งพอใจของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมตาม
โครงการฯ 

ประชาบนทั่วไปภายใน
เทศบาลต าบลกรูดได้
กิจกรรมทางศาสนาใน
วันส าคัญอย่างต่อเน่ือง 

งาน
การศึกษา / 
ส านักปลัด 

4 โครงการสืบสาน
ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรม เน่ืองใน
วันลอยกระทง 

เ พื่ อ สื บ ส า น แ ล ะ
อนุ รักษ์  ปร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมที่เก่ียวข้อง
กั บ ป ร ะ เ พ ณี ล อ ย
กระทงภายในท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมที่แสดง
ถึงการสืบสานและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เก่ียวเน่ือง
กับประ เพณีลอย
กระทง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร รมต า ม
โครงการฯ 

การสืบสานและอนุรักษ์ 
ประเพณีวัฒนธรรมที่
เก่ียวข้องกับประเพณี
ล อย กระท ง ภ า ย ใ น
ท้องถิ่น 

งานการศึกษา 
/ ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการวันกตัญญู 
ผู้สูงวัย  

1. เพื่อเป็นการสืบ
สานประเพณีรดน้ า
ด าหัวของไทยให้คง
อยู่ตลอดไป 
 2 .  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
แ ส ด ง ถึ ง คุ ณ ง า ม
ความดี แก่บุพการี ผู้
อาวุโสหรือผู้ใหญ่ใน
ชุ ม ช น ที่ เ ค ย ท า
คุ ณป ระ โ ย ช น์ แ ก่
ชุมชน 
3 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีให้
เกิดขึ้นในครอบครัว 
และชุมชน 
4. เพื่อให้เสริมสร้าง
ความเข้าใจในการอยู่
ร่วมกันอย่างเข้าใจ
ของผู้ สู ง อายุ แล ะ
บุ ค ค ล อ่ื น ใ น
ครอบครัว  

1. ผู้สูงอายุในเขต
พื้ น ที่ เ ท ศ บ า ล
ต าบลกรูด จ านวน
ไม่น้อยกว่า 100 
คน 
2.  เด็ก  เยาวชน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไป ในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลกรูด 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
100 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึ งพอใจของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมตาม
โครงการฯ 

1. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่ ว ไป ได้
ร่ ว ม กั น สื บ ส า น
ประเพณีวัฒนธรรม
ของไทยให้คงอยู่ 
 2. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่ ว ไป ได้
แสดงออกต่อบุพการี ผู้
อาวุ โสหรือผู้ ใหญ่ใน
ชุ ม ช น ที่ เ ค ย ท า
คุณประโยชน์แก่ชุมชน  
3. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ที่เข้า
ร่วมโครงการเกิดความ
รัก ความสัมพันธ์ท่ีดีใน
ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ใ น
ชุมชน 
4. เกิดการอยู่ร่วมกัน
อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ ข อ ง
ผู้สูงอายุและสมาชิกใน
ครอบครัว และชุมชน 

งานการศึกษา / 
ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02 ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  2  ด้านคุณภาพชีวิต 

1  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการแขง่ขัน
กีฬาสี่วยัต าบล
กรูดสัมพันธ ์

1 .  เพื่ อ ส่ ง เ ส ริม ให้ เ ด็ ก 
เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป เล่นกีฬาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
2.  เพื่ อส่ง เสริมสุขภาพ 
พลานามัยแก่ประชาชน
ทุกเพศ ทุกวัย 
3 .  เพื่ อ ส่ ง เ ส ริม ให้ เ ด็ ก 
เยาวชนและประชาชน 
ท่ัวไปได้มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ 
4. เพื่อส่งเสริมการเล่น
กี ฬ า ใ น เ ข ต พื้ น ท่ี ข อ ง
เทศบาลต าบลกรูด 
5. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนรู้
รัก ความสามัคคี รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย 
6.  เพื่อ เป็นการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ระดับท้องถ่ิน 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
และประชาชน
ทั่ ว ไป  ในพื้ นที่
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลก รูด  ทั้ ง  
10 หมู่บ้าน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึ งพอใจของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมตาม
โครงการฯ 

1 .  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไป ใช้เวลาว่าง
ในการออกก าลังกาย 
2 .  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไป มีส่วนร่วม
ในกิ จกรรมของ เทศบาล
ต าบลกรูด 
3 .  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไป มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต แข็งแรง
สมบูรณ์ 
4. เกิดการส่งเสริมการเล่น
กีฬาในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล
ต าบลกรูด  
5. เด็ก เยาวชน ประชาชน
ท่ัวไป เกิดความรักสามัคคี รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และมีน้ าใจ
นักกีฬา 
6. ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดระดับท้องถ่ิน 

งานการศึกษา 
/ ส านักปลัด 

รวม 6 โครงการ - - 780,000 780,000 780,000 780,000 780,000 - - - 
รวม

ทั้งสิ้น 21 โครงการ - - 7,063,000 7,563,000 7,063,000 7,063,000 7,063,000 - - - 



 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 97 

 

แบบ ผ.02  
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 3 การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจสิติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่   1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2 ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุง
ห้อ งประชุมสภา
เทศบาลเป็นอาคาร
ส านักงานกองช่าง 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการมา
รับบริการ 

ปรับปรุงห้องประชุม
สภาเทศบาล( เดิ ม ) 
เป็นอาคารส านักงาน
พ ร้ อ ม ที่ จ อ ด ร ถ 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบล
กรูดก าหนด) 

3,000,000     อาคาร
ส านักงานช่าง 
1 หลัง 

ประชาชนได้ รั บ
ความสะด วกใน
การมารับบริการ 

กองช่าง 

2 โครงการต่อ เติ ม
อาคารส านักงาน
และห้ องประชุ ม
เทศบาลต าบลกรูด 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการมา
รับบริการ 

ต่อเติมอาคาร ขนาด 2 
ชั้น (รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่เทศบาล
ต าบลกรูดก าหนด) 

10,000,000     อาคาร
ส านักงาน
เทศบาลได้รับ
การปรับปรุง
และต่อเติม 

ประชาชนได้ รั บ
ความสะด วกใน
การมารับบริการ 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้าง
โรงจอดรถและห้อง
เก็บของ 

เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
มารับบริการ 

ก่อสร้างโรงจอดรถและ
ห้ อ ง เ ก็ บ ข อ ง 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบล
กรูดก าหนด) 

5,000,000     มีโรงรถและห้อง
เก็บของเพิ่ม 

ประช าชน ได้ รั บ
ความสะดวกในการ
มารับบริการ 

กองช่าง 

4 โครงการปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น์ บ ริ เ ว ณ
อาคารส านักงาน 

เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
มารับบริการ 

ก่อสร้างร้ัวรอบอาคาร
พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์
บ ริ เ ว ณ ส า นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบล
กรูดก าหนด) ก่อสร้าง
ศาลา จุดชมวิว ฯลฯ 

3,000,000     บริเวณรอบ
อาคาร
ส านักงานมีการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
มารับบริการ 

กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุง
ถนนสายกลางบ้าน 
หมู่ท่ี 1   

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิมที่
ช ารุดพร้อมเทผิวจราจร
คอนก รี ต เ ส ริ ม เ หล็ ก 
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
490 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

1,470,000     จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายท่าเฟือง  
- ห้วยถุน   หมู่ท่ี 2    

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 4.00  
ยาว 210 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

504,000     จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

7 โครงการเรียงหิน
ป้องกันการกัดเซาะ
ถนนสายไสใน - 
ปากคู    หมู่ท่ี 3     

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

เรียงหินป้องกันการกัด
เซาะ ยาว 500 เมตร  

400,000     จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

8 โครงการปรับปรุง
ถนนสายแม่โมกข์  
- เขาพับผา้ หมู่ท่ี 7 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิมที่
ช า รุ ด พ ร้ อ ม เ ท ผิ ว
จราจรคอนกรีตเสริม
เห ล็ ก  ก ว้ า ง  6 . 0 0 
เมตร ยาว 600 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

2,160,000     จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายดอนยา - 
ค่ายลูกเสือ หมู่ท่ี 7         

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 6.00  
ยาว 400 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

1,440,000     จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุง
ถนนสายนางห้อง  
หมู่ท่ี 8 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิมที่
ช ารุดพร้อมเทผิวจราจร
คอนก รี ต เ ส ริ ม เ หล็ ก 
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
275  เมตร หนา 0.15 
เมตร  

825,000     จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก ส า ย แ ม่
ประนอม  หมู่ท่ี 9         

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 4.00  
ยาว 720 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

1,728,000     จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายตาคลิ้ง - 
สวนตรา   หมู่ท่ี 10  

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้ าง ถนนคอนก รีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00  
ยาว 500 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

1,500,000     จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายโรงตี - ไส
ใน      หมู่ท่ี 1 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้ าง ถนนคอนก รีต
เสริมเหล็ก กว้าง 4.00  
ยาว 500 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

 1,200,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

14 โครงการปรับปรุง
ถนนสายท่าเฟือง - 
ก าสน    หมู่ท่ี 2 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับป รุ งพื้ นทา ง เดิ มที่
ช ารุดพร้อมเทผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
5.50 เมตร ยาว 1,000 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

 3,300,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

15 โครงการปรับปรุง
ถนนสายบา้นนาย
อารมณ์- ส านักไฟ  
หมู่ท่ี 3 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับป รุ งพื้ นทา ง เดิ มที่
ช ารุดพร้อมเทผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 1,000 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

 3,000,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

 
 



 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 102 

 

แบบ ผ.02  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 โครงการปรับปรุง
ถนนสายไสใน   - 
คลองมัน  หมู่ท่ี 4 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิมที่ช ารุด
พร้อมเทผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 1,170 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

 3,510,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

17 โครงการขยายผิว
จราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายแม่
โมกข์ – เขาพับผ้า 
หมู่ท่ี 7         

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีต
เส ริมเหล็ก กว้ าง ข้ า งละ 
1.00เมตร  ยาว 2,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

  3,000,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

18 โครงการขยายผิ ว
จราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายคลอง
มัน - โรงโม่      หมู่
ที่ 7   

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีต
เส ริมเหล็ก กว้ าง ข้ า งละ 
0 . 50 ,1 . 00  เมตร   ย าว 
1,600 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

  1,920,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

19 โครงการขยายผิ ว
จราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายนาง
ห้อง หมู่ท่ี 10         

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีต
เส ริมเหล็ก กว้ าง ข้ า งละ 
1.00 เมตร  ยาว 1,400 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

  1,680,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

20 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายข้าง
โรงเรียน - บ้าน
นางอารี  หมู่ท่ี 1 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 3.50 
เมตร ยาว 165 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

  346,500   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

21 โครงการขยายผิว
จราจรถนนถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายไสใน – 
ปากคู หมู่ท่ี 3         

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ข ย า ย ผิ ว จ ร า จ ร ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง
ข้างละ 0.50เมตร  ยาว 
800 เมตร หนา 0 .15 
เมตร  

  500,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

22 โครงการขยายผิว
จ ร า จ ร ถ น น
ค อ น ก รี ต เ ส ริ ม
เหล็กสายต้นโพธิ์ - 
แม่โมกข์   หมู่ท่ี 7      

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ข ย า ย ผิ ว จ ร า จ ร ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง
ข้า งละ1.00 เมตร  ยาว 
460 เมตร หนา 0 .15 
เมตร  

  480,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

23 โครงการปรับปรุง
ถนนสายโรงเรียน
ก าสนราษฎร์อุทิศ  
- สวนตรา  หมู่ที่ 
10 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับป รุงพื้นทา ง เ ดิมที่
ช ารุดพร้อมเทผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 1,500 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

  4,500,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

24 โครงการปรับปรุง
ถนนสายโรงสี – 
หมออ๊ีด หมู่ท่ี 1 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิมที่
ช ารุดพร้อมเทผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กวา้ง 
5.00 เมตร ยาว 500 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

   1,500,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

25 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายโรงตี – 
ไสใน         หมูท่ี่ 
4 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00  
ยาว 1,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

   3,000,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

26 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายต้นไทร - 
เขาน้อย    หมู่ท่ี 7      

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 6.00  
ยาว 200 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

   720,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

27 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายโรงปูน
ขาว       หมู่ท่ี 7  

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00  
ยาว 600 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

   1,800,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

28 โครงการปรับปรุง
ถนนสายจอมขวญั 
หมู่ท่ี 9           

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับป รุงพื้นทา ง เ ดิมที่
ช ารุดพร้อมเทผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 1,750 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

   5,250,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

29 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายข้างเขา
นางเภา     หมูท่ี่ 1    

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 4.00 
ยาว 230 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

    552,000 จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

30 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายหมออ๊ีด - 
ส านักไฟ    หมู่ท่ี 1    

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 4.00  
ยาว 500 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

    1,200,000 จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

31 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ กสายสี่ แ ย ก
คลอง มัน  - บ้ าน
นางเตี้ยง    หมู่ท่ี 4  

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00  
ยาว 500 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

    1,500,000 จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

32 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายนาย 
สมพร    หมู่ท่ี 7          

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00  
ยาว 1,700 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

    5,100,000 จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

33 โครงการปรับปรุง
ถนนสายป้าลาภ - 
โ ร ง เ รี ย น ก า ส น
ป ร ะ ช า ส ร ร ค์       
หมู่ท่ี 9    

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับป รุงพื้นทา ง เ ดิมที่
ช ารุดพร้อมเทผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
5 . 00  เ มตร  ย าว  500 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

    1,500,000 จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 

34 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เห ล็ ก ส าย เ จ ริญ
สันติธรรม - หน้า
ป้อม       หมู่ท่ี 10 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อส ร้า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 4.00  
ยาว 760 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

    1,824,000 จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

35 โครงการขยาย
ผิ วจราจรถนน
คอนกรีต เส ริม
เ ห ล็ ก ศ า ล า
หมู่บ้าน - เจริญ
สันติธรรม หมู่ที่ 
10        

เพื่อให้
ประชาชนได้
ใช้ถนนในการ
สัญจรที่
สะดวก 

ขยายผิวจราจรถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ า ง ข้ า ง ล ะ  0 . 5 0 
เมตร   ยาว 1 , 000 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

    600,000 จ านวนถนน
ที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ใ น ก า ร สั ญ จ ร 
ก า ร ข น ส่ ง ที่ มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว 

กองช่าง 

รวม   35   โครงการ - - 31,027,000 11,010,000 12,426,500 12,270,000 12,276,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 3  การเช่ือมโยง เส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจสิติกส ์(Logistics) ภาคใต้ ตอนบน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
1 โครงการขยายเขต

ไฟฟ้า ริมถนนสาย
โรงตี – ไสใน หมู่ที่ 
1 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
1,000 เมตร 

380,000     ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
ไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้า
ใช้ภายในครัวเรือน
และมีไฟฟ้าใช้ เพื่ อ
การ เกษตร อย่ า ง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าริมถนนสาย
ซอยพัฒนา 2 หมู่ท่ี 
2 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
1,000 เมตร 

 380,000    ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
ไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้า
ใช้ภายในครัวเรือน
และมีไฟฟ้าใช้ เพื่ อ
การ เกษตร อย่ า ง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

3 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า ริมถนนสาย
ข้างเทศบาล - ท่า
เฟือง หมู่ท่ี 2 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
500 เมตร 

 190,000    ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
ไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้า
ใช้ภายในครัวเรือน
และมีไฟฟ้าใช้ เพื่ อ
การ เกษตร อย่ า ง
ทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าริมถนนสายโรง
ตี – ไสใน หมู่ท่ี 4 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
1000 เมตร 

 380,000    ร้อยละของ
ประชาชน ที่
มีไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
ภายในครัวเรือนและมี
ไฟฟ้าใช้เพื่อการเกษตร 
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

5 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าริมถนนสายแม่
เหลง หมู่ท่ี 6 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
1,000 เมตร 

  380,000   ร้อยละของ
ประชาชน ที่
มีไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
ภายในครัวเรือนและมี
ไฟฟ้าใช้เพื่อการเกษตร 
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

6 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้ า ริมถนนสาย
ช่องเนียง - ท่าอุแท 
หมู่ท่ี 8 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
500 เมตร 

  190,000   ร้อยละของ
ประชาชน ที่
มีไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
ภายในครัวเรือนและมี
ไฟฟ้าใช้เพื่อการเกษตร 
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

7 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้ า ริมถนนสาย
ปากทางเข้าเขาน้อย
(หน้ามัสยิด) หมู่ท่ี 8 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
300 เมตร 

  114,000   ร้อยละของ
ประชาชน ที่
มีไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
ภายในครัวเรือนและมี
ไฟฟ้าใช้เพื่อการเกษตร 
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าริมถนนสายเขา
นา  – ฝ า ย ค ล อ ง 
(ช่วงปากทางถึงปาก
ทางเข้าซอยปริชาติ) 
หมู่ท่ี 9 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
500 เมตร 

   190,000  ร้อยละของ
ประชาชน ที่
มีไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
ภายในครัวเรือนและมี
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ เ พื่ อ
การเกษตร อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

9 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าริมถนนสายเขา
นา – พนมวัง หมู่ที่ 
9 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
500 เมตร 

   190,000  ร้อยละของ
ประชาชน ที่
มีไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
ภายในครัวเรือนและมี
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ เ พื่ อ
การเกษตร อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

10 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า ริมถนนสาย
หน้าหนอง ใหญ่  - 
ศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 
10 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
2,000 เมตร 

   760,000  ร้อยละของ
ประชาชน ที่
มีไฟฟ้า 

ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
ภายในครัวเรือนและมี
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ เ พื่ อ
การเกษตร อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าริมถนน
สายบา้นนายสม
พร หมู่ท่ี 7 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้า
แ ร ง ต่ า ใ ห้ กั บ
บ้ า น เ รื อ น
ประชาชน ความ
ยาว 2,000 เมตร 

    760,000 ร้อยละของ
ประชาชน 
ที่มีไฟฟ้า 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี
ไฟฟ้ า ใ ช้ ภ า ย ใน
ค รั ว เ รื อนแ ล ะ มี
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ เ พื่ อ
การเกษตร อย่าง
ทั่วถึง 

กอง-ช่าง 

รวม 11     โครงการ   380,000 950,000 684,000 1,140,000 760,000 - - - 
รวม
ทั้งสิ้น 

 
46 โครงการ 

- - 31,407,000 11,960,000 13,110,500 13,410,000 13,036,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  2 ด้านคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน 
3.1  แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการป้องกัน
และควบคุมโรค 

เพื่อควบคุมและ
ป้องกันโรคตดิต่อที่
อาจเกิดขึ้นในชุมชน
หรือโรคตดิต่ออุบตัิ
ใหม่ และรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันโรคตดิต่อ
และโรคไม่ตดิต่อ 

รณรงค์/
ประชาสัมพันธ์/
อบรมให้ความรู้หรือ
จัดซ้ือวัสดุ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ ฯลฯ เพื่อ
ในการป้องกันและ
ควบคุมโรคตดิต่อ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้ป่วย
ลดลง 

สามารถป้องกันและ
ควบคุมหรือลดการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ
หรือลดความเสีย่งใน
การเกิดโรคไม่ติดต่อ 
เช่น เบาหวาน ความ
ดันโลหติสูงที่อาจเกิด
ขึ้นกับประชาชนใน
พื้นที่ได้ 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม/ 

ส านักปลัดฯ 

2 โ ค รงกา รส า รว จ
ข้อมูลจ านวนสัตว์
แ ละขึ้ นทะ เบี ยน
สัตว ์
 

เพื่ อส ารวจข้อ มูล
จ านวนสัตว์ และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 
 

ส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์ควบคุมและขึ้น
ทะเบียนสัตว์ควบคุม
ในพื้นที่ต าบลกรูด 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ส ารวจข้อมูล
จ า น วน สั ต ว์
ควบคุมปีละ 2 
คร้ัง 

มีฐานข้อมูลสตัว์ควบคุม
ในพื้นที่ต าบลกรูด
เพื่อให้สามารถควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม/ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ 

เ พื่ อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

ฉีดวัคซีนป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า ภายในต าบลกรูด 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 ของ
สัตว์ควบคุมได้รับ
วัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

สามารถป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้ า ในพื้ นที่ ต าบล
กรูดได้ 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม/ 

ส านักปลัดฯ 

4 โ ค ร ง ก ารพัฒ นา
ศักยภาพผู้ประกอบ
กิจการด้านอาหาร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบกิจการ
ด้านอาหาร 

ผู้ประกอบ กิจการ
ร้านอาหาร/แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร/ผู้
ประกอบอาหารใน
โรงเ รียนได้ รับการ
อ บ ร ม พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
สุขาภิบาลอาหาร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 ของผู้
ประกอบกิจการ
อาหารได้รับการ
อ บ ร ม พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
สุขาภิบาลอาหาร 

ผู้บริโภคได้รับ
บริการอาหารที่
สะอาดปลอดภัยไม่
เกิดผลเสียต่อ
สุขภาพ 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม/ 

ส านักปลัด 

5 โครงการ
พระราชด าริดา้น
สาธารณสุข 

เพื่อให้ อปท.ด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
พระราชด า ริด้ าน
สาธารณสุ ข  ตาม
ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่
( ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมหมู่บ้าน) 

มี ก า ร ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
พระร าชด า ริด้ า น
สาธารณสุข  อย่าง
น้อย  3  โค รงการ 
ตามความต้องการ
ของประชาชนใน
พื้นที่ (มติที่ ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน) 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 มีการด าเนิน
โครงการ
พระราชด าริดา้น
สาธารณสุข อย่าง
น้อย 3 โครงการ
ตามความต้องการ
ของประชาชนใน
พื้นที่ (มติทีป่ระชุม
ประชาคมหมู่บา้น) 

มีการขับเคลื่อน
โครงการ
พระราชด าริดา้น
สาธารณสุข ใน
กิจกรรมต่างๆให้มี
ความเหมาะสมกับ
ปัญหาและบริบท
ของพื้นที ่

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม/ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการการ
บริหารจัดการ
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 
 

1 . เ พื่ อ จั ด ร ะ บ บ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
2.เพื่อส่งเสริมการ
ป้องกันการเจ็บป่วย
ฉุกเฉินและลดอัตรา
การ เ สี ยชี วิ ต ของ
ประชาชน 
 3. เพื่อให้
ประชาชนที่เจ็บป่วย
ฉุกเฉินได้เข้าถงึ
สถานพยาบาลหรือ
โรพยาบาลและไต้
รับการเจ็บป่วย
ฉุกเฉิน 
รักษาพยาบาลได้
อย่างทันถ่วงที ่

1.บริการ
ประชาชนในพื้นที่ 
จ านวน 10 
หมู่บ้านให้เขา้ถงึ
การรับบริการ
การแพทยฉ์ุกเฉิน  
2.จ้างชดุ
ปฏิบตัิการ
การแพทยฉ์ุกเฉิน  
 

730,000 730,000 730,000 730,000 730,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่
ได้รับบริการ
การแพทย์
ฉุกเฉิน 
 

๑. ประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าถึงการ
ให้บริการ
การแพทยฉ์ุกเฉิน 
2. เม่ือประชาชน
เจ็บป่วยฉุกเฉิน
และได้เขา้รับการ
รักษาจาก
สถานพยาบาลได้
ทันท่วงทีเพื่อลด
การบาดเจบ็และ
สูญเสยีชีวติ 
3. สง่เสริมการ
ป้องกันการ
เจ็บป่วยฉุกเฉิน 
 
 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม/ 

ส านักปลัด 

รวม 6 โครงการ - - 1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  2 ด้านคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน 
3.2  แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่ง เสริม
คุณภาพชีวิตให้กับ
คนพิการ ผู้ทุพพล
ภาพ ผู้ด้อยโอกาส 
และคนไร้ที่พึงของ
เทศบาลต าบลกรูด 

เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม
ให้ความรู้เก่ียวสิทธ ิ
หน้าที่ การพฒันา
คุณภาพการแนะแนว
ทางการสงเคราะห์การ
ช่วยเหลือให้เขา้ถงึการ
จัดสวัสดิการของรัฐและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับสิทธหิน้าที่การ
พัฒนาคุณภาพชีวติ การ
แนะแนวทางการการ
สงเคราะห์การช่วยเหลือ
ให้เข้าถึงการจดั
สวัสดิการของรัฐและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของคน
พิการหรือผู้ดูแล
มีความรู้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต ผู้ พิ ก า ร ใ น
ทิศทางที่ดีขึ้น 

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ผู้
พิ ก า ร ผู้ ทุ พ พ ล
ภาพ ผู้ด้อยโอกาส
แ ล ะค น ไ ร้ ที่ พึ ง
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลกรูดมีการ
พัฒนาในทิศทางที่
ดีขึ้น 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 

 

รวม 1   โครงการ   30,000 30,000 30,000 30,000 30,000    
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แบบ ผ.02  
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  2 ด้านคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน 
3.3  แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสร้าง
หลักประกันด้าน
รายได้แก่
ผู้สูงอายุของ
เทศบาลต าบล
กรูด 

- เพื่อด าเนินการจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
แบบขั้น บันได ตาม 
มติ ครม.และระเบียบ
ระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุของ อปท. 
พ.ศ. 2552 
-เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร จั ด
สวัสดิการ ด้านการส่ง
เคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

- ค่าเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุของ
เทศบาลต าบล
กรูดที่มีสิทธ์ิรับ
เบี้ยยังชีพ  

13,000,000 13,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ
รับเบี้ยผู้สูงอายุ 
ได้รับการจัด
สวัสดิการด้าน
การสงเคราะห์
อย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง 

- ผู้สู งอายุที่ มีสิท ธ์ิ
รั บ เบี้ ยยั งชีพของ
เทศบาลต าบลกรูด
ได้รับเงินเบี้ยยังชีพ
ทุกคน 
- ผู้สูงอายุได้รับการ
จัดสวัสดิการด้าน
การสงเคราะห์ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการสนับสนุน
การเสริมสร้าง
สวัสดิการทาง
สังคมให้แก่คน
พิการหรือทุพพล
ภาพ ของเทศบาล
ต าบลกรูด 

- เพื่อด าเนินการจ่ายเบี้ย 
ความพิการตาม มติ 
ครม.และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการ 
ของ อปท. พ.ศ.2553 
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ. 2559 
- เพื่อเป็นการจัด
สวัสดิการ ด้านการส่ง
เคราะห์ให้กับ คนพิการ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

- ค่าเบี้ยความ
พิการส าหรับคน
พิการเทศบาล
ต าบลกรูดที่มี
สิทธ์ิรับเบี้ย
ความพิการ  
 

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 ร้อยละของคน
พิการที่มีสิทธิรับ
เบี้ยความพิการ 
ได้รับการจัด
สวัสดิการด้าน
การสงเคราะห์
อย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง 

- คนพิการที่มีสิทธ์ิรับ
เบี้ยยังชีพความพิการ
ของเทศบาลต าบล
กรูดได้รับเงินเบี้ย
ความพิการทุกคน 
- คนพิการได้รับการ
จัดสวัสดิการด้านการ
สงเคราะห์ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 

 

3 โ ค ร ง ก า ร
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพส าหรับผู้ป่วย
เ อ ด ส์ เ ท ศ บ า ล
ต าบลกรูด 

- เพื่อด าเนินการจ่ายเบี้ย
สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย 
เงินสงเคราะห์  อปท .
พ.ศ. 2548  
- เพื่ อ เป็นการ จั ด
สวัสดิการ ด้านการส่ง
เค ร าะห์ ให้ กั บ ผู้ ป่ ว ย
เอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ค่ า เ บี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้ป่วยเอดส์ของ
เทศบาลต าบล
กรูดที่ มีสิทธ์ิรับ
เบี้ยยังชีพ  

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 ร้อยละของ
ผู้ป่วยเอดส์ที่มี
สิทธิรับเบี้ยยัง
ชีพ ได้รับการจัด
สวัสดิการด้าน
การสงเคราะห์
อย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง 

- ผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธ์ิ
รั บ เ บี้ ย ยั ง ชี พ ข อ ง
เทศบาลต าบลกรู ด
ได้ รับ เงิ นเบี้ยยั งชีพ   
ทุกคน 
- ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ
จัดสวัสดิการด้านการ
ส ง เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ เทศบาล
ต าบลกรูด 

เพื่อให้ราษฎรใน
ต าบลได้รับ
ประโยชน์จาก
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

สนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลกรูด 
สบทบปีละ 1 ครั้ง 

370,000 380,000 390,000 400,000 410,000 ปัญหาด้าน
สุขภาพลดลง 

ราษฎรในต าบล
ได้รับการดูแล
เบื้องต้นด้าน
สุขภาพ 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม/ 
ส านักปลัด 

รวม 4   โครงการ - - 15,060,000 15,070,000 16,080,000 16,090,000 16,100,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 
 

     ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
     ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  2 ด้านคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน 
3.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรม
และศึกษาดงูาน
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
กลุ่มสตรี /แกน
น าต าบลกรูด 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริม การ
พัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมายได้มี
การเรียนรู้ จากการ
อบรม และศึกษาดู
งานในการพัฒนา
ชุมชน หมู่บา้น ของ
ตน 
- เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับกลุ่ม
สมาชิกสตรีในการ
เป็นผู้น าการพัฒนา 

- จัดอบรม และ
ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละของ
กลุ่มสตรี กลุ่ม
องค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย
ที่เก่ียวข้องมี
การพัฒนา
ชุมชน สร้าง
ความเข้มแขง็
ให้กับหมู่บ้าน/
ชุมชน  

- กลุ่มเป้าหมายได้
มีการเรียนรู้ จาก
การอบรม และ
ศึกษาดูงานในการ
พัฒนาชุมชน 
หมู่บ้าน ของตน 
- เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับกลุ่ม
สมาชิกสตรีในการ
เป็นผู้น าการ
พัฒนา 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการจดัตัง้
โรงเรียนผูสู้งอายุ
ต าบลกรูด 

เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ก า ร พั ฒ น า ดู แ ล
คุ้มครองและพิทักษ์
สิทธิผู้สูงอายุทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
เพื่อเป็นการส่งเสริม
สร้างสรรค์ประโยชน์
แก่ชุมชน ส่งเสริมภมิู
ปั ญ ญ า แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ด ารงสืบทอดต่อไป 

จัดกิจกรรม
เสริมสร้างองค์
ความรู้ให้แก่ผูสู้งอายุ
เพื่อถ่ายทอด
ประสบการณ์ ภูมิ
ปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ชุมชน 
เพื่อพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สงูอายุให้มี
ส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของกลุ่ม
ผู้สูงอายุกลุ่มองค์กร 
กลุ่มเป้าหมายที่
เก่ียวข้องมีพัฒนา
ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ และส่งผลให้
ชุมชนสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
หมู่บ้าน/ชุมชน 

กลุ่มเป้าหมายได้ประโยชน์จาก
การเรียนรู้และจากการท า
กิจกรรม 
-ด้านร่างกาย  ท าให้สุขภาพ
แข็งแรง ลดความเสี่ยงต่อการ
เจ็บป่วย ลดการพึ่งพาคนอ่ืน 
ฯลฯ 
- ด้านจิตใจ ช่วยผ่อนคลาย
เหงา ตระหนักในคุณค่าและ
มุมมองเชิงบวกต่อตนเอง ฯลฯ 
-ด้านสังคม มีการสัมพันธ์กับ
กลุ่มวัยเดียวกันและต่างวัย การ
ยอมรับในฐานะสมาชิกกลุ่ม 
ฯลฯ 
-ด้านจิตปัญญา รู้เท่าทัน และ
เข้าใจสิ่งต่างๆ และปรับตัวใน
การด าเนินชีวิต ฯลฯ 
-ด้านเศรษฐกิจ เรียนรู้ทักษะ
อาชีพสามารถน าไปประกอบ
อาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ 
ฯลฯ 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการอบรม
และศึกษาดู
งานเพื่อพฒันา
ศักยภาพกลุ่ม
สมาชิกผู้สงูอายุ
ของเทศบาล
ต าบลกรูด 
 
 

-เพื่อเสริมสร้างพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ท้ังร่างกายจิตใจและ
เป็นการส่งเสริม
สร้างสรรค์เวลาให้เกิด
ประโยชน์ 
-เพื่อให้ผู้สูงอายุเรียนรู้
ทักษะทางด้านอาชีพ
สามารถน าไป
ประกอบอาชีพสร้าง
งานสร้างรายได้ 
ช่วยเหลือตนเองต่อไป 
-เพื่อส่งเสริม การ
พัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมายได้มีการ
เรียนรู้จากการอบรม
และศึกษาดูงานใน
การพัฒนาชุมชน 
หมู่บ้านของตน 

-จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้กลุ่มผู้สูงอายุ
ในต าบลกรูดมีอาชีพ
เสริมสร้างรายได้แก่
ตนเอง 
-จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้เพิ่ม
ทักษะทางด้าน
อาชีพ สามารถน าไป
ระกอบอาชีพสร้าง
งาน สร้างรายได้
ช่วยเหลือตนเอง 
-จัดอบรมและศึกษา
ดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่ม
สมาชิกผู้สูงอายุ
รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้อง 

330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 ร้อยละของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ มีการ
พัฒนาทางดา้น
ร่างกายจิตใจ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณค่า
ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุให้เป็นที่
ประจักษ์และ
ยอมรับและสง่ผล
ให้ชุมชนเกิด
ความเข้มแขง็ 

กลุ่มเป้าหมายได้
ประโยชน์จากการเรียนรู้
และจากการท ากิจกรรม 
-ด้านร่างกาย  ท าให้
สุขภาพแข็งแรง ลดความ
เส่ียงต่อการเจ็บป่วย ลด
การพ่ึงพาคนอ่ืน ฯลฯ 
- ด้านจิตใจ ช่วยผ่อน
คลายเหงา ตระหนักใน
คุณค่าและมุมมองเชิงบวก
ต่อตนเอง ฯลฯ 
-ด้านสังคม มีการสัมพันธ์
กับกลุ่มวัยเดียวกันและ
ต่างวัย การยอมรับใน
ฐานะสมาชิกกลุ่ม ฯลฯ 
-ด้านจิตปัญญา รู้เทา่ทัน 
และเข้าใจสิ่งต่างๆ และ
ปรับตัวในการด าเนินชีวิต 
ฯลฯ 
-ด้านเศรษฐกิจ เรียนรู้
ทักษะอาชีพสามารถ
น าไปประกอบอาชีพ
สร้างงาน สร้างรายได้ 
ฯลฯ 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการอบรม
รณรงค์ต่อต้าน
ปัญหายาเสพตดิ 

เพื่อให้เด็ก/เยาวชนรู้
วิธีป้องกันและ
ต่อต้านยาเสพติด 

จัดอบรมเยาวชนใน
ต าบลกรูด  

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 เด็ก เยาวชนได้
รับรู้ถึงพษิภยัของ
ยาเสพตดิเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

เด็ก เยาวชน มี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 

5 โครงการการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา 
เสพตดิ      

เพื่อบ าบดัฟื้นฟูผู้
เสพ/ผู้ตดิยาเสพ
ติดและฝึกอาชีพผู้
ผ่านการบ าบดั 

ผู้เสพ/และผู้ตดิยา
เสพตดิภายใน
ต าบลกรูด 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละผู้ได้รับ
การบ าบัดได้
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในทาง
ที่ดีขึ้น 

ผู้เสพ/ผูต้ิดยาเสพ
ติดมีการเปลี่ยน
พฤติกรรมและมี
ภาพชีวติที่ดขีึ้น 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 

รวม 5 โครงการ - - 910,000 910,000 910,000 910,000 910,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 

     ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบรูณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
     ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  2 ด้านคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน 
3.5  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาอุบตัิเหตุ
ทางถนนใน
ต าบลกรูด 
 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่และที่สัจจรไป
มามีความปลอดภยั
ในช่วงเทศกาล 
 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบตัิเหตุ
ทางถนนในต าบล
กรูด ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 
และสงกรานต ์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุบัติเหตุลดลง
ช่วงเทศกาล 
 

ประชาชนในพื้นที่
และที่สัจจรไปมามี
ความปลอดภยั
ในช่วงเทศกาล 
 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 

2 โครงการแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน   

เพื่อช่วยเหลือราษฎร
ที่ประสบภัย
ธรรมชาติ  

ราษฏรที่ประสบ
ภัยธรรมชาติ
ภายในต าบล 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ลดความ
เดือดร้อนของ
ราษฏรที่
ประสบภัย 

ราษฎรได้ รับการ
ช่วยเหลือทางภัย
ธรรมชาติได้อย่าง
ทันท ี

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 

3 โครงการอบรม
เชิงปฏิบตัิการ 
การระงับ
อัคคีภยัเบื้องต้น 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนต าบลกรูดมี
ความรู้เร่ืองอัคคีภยั
และการใช้ถัง
ดับเพลงิ 

จัดฝึกอบรม
เยาวชนในต าบล
กรูด จ านวน  
120 คน 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความ
เข้าใจเร่ือง
อัคคีภยั ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

เด็กและเยาวชนใน
ต าบลกรูดมีความรู้
ความเขา้ใจเร่ืองการ
อพยพหนีไฟและ
การใช้ถังดับเพลิง 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการฝึก 
อพยพหนีไฟ 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน 
ตลอดจนพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลกรูดมี
ความรู้เร่ืองการอพยพ
หนีไฟ 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน ตลอดจน
พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลกรูด   

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มเป้าหมายมี
ความเขา้ใจใน
หลักการอพยพ
หนีไฟไม่น้อย
กว่าร้อย 80 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน ตลอดจน
พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลกรูด
สามารถเอาตัวรอด 
จากเหตุการณ์เกิด
อัคคีภยัได ้

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 

5 โครงการสวม
หมวกนิรภัย 
100% 
 

1.เพื่อส่งเสริมความ
ปลอดภยัในการใช้
ถนน           
2.เพื่อลดการสญูเสยี
จากอุบัติเหตุทางท้อง
ถนน 

เด็กและเยาวชน
นักเรียน ในต าบล
กรูด จ านวน 60 
คน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการสวม
หมวกนิรภัย 
100% 

1.ลดการสญูเสยี
จากอุบัติเหตุทาง
ท้องถนน     
2.ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการ
เดินทางมากขึ้น 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 

6 โครงการพฒันา
ศักยภาพ
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

เพื่อให้ อปพร.มี
ศักยภาพพร้อมที่จะ
ปฏิบตัิหน้าที่
ตลอดเวลา 
 

อปพร.เทศบาล
ต าบลกรูด 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ 50 ของ
ผู้เข้าอบรม 
 

อปพร.ทต.กรูดมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบตัิหน้าที ่

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการ
ฝึกอบรม 
อปพร.ทต.กรูด
(หลักสูตรจดัตัง้) 

เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและมี
ศักยภาพของ
ประชาชนในการ
ช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัย ซ่ึง
สามารถลดการ
บาดเจบ็และการ
สูญเสยีจากสาธารณ
ภัย และความ
ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากยิง่ขึ้น 

ประชาชนใน
ต าบลกรูด 
จ านวน  30 คน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1.ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่าน
หลักสูตรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการ
ประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ผ่านการฝึกอบรม
และสามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ในงาน  
อปพร.ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 

8 โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจติ
อาสาภยัพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อเป็นผู้ช่วยเหลือ 
เจ้าพนักงาน ในการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยัในระดับ
พื้นที ่
 

ประชนจิตอาสา
ในต าบลกรูด 
จ านวน 50 คน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 50 ของ
ผู้เข้าอบรม 

 

มีจิตอาสาช่วยเหลือ
เจ้าพนักงาน ใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ในระดับพื้นที ่

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัด 

รวม 8  โครงการ - - 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 - - - 
รวม

ทั้งสิ้น 
24 โครงการ - - 18,000,000 18,010,000 19,020,000 19,030,000 19,040,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต  

4. ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการเกษตร 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัอบรม
ส่งเสริมอาชีพ
ทางการเกษตร 

เพื่อส่งเสริมอบรม
ให้ความรู้ กลุ่ม
อาชีพเพื่อเป็น
อาชีพเสริมสร้าง
รายได้ลดรายจ่าย 

จัดกิจกรรมอบรม
ส่งเสริมใหค้วามรู้
กลุ่มอาชีพ เพื่อ
เป็นอาชีพ
เสริมสร้างรายได้
ลดรายจ่าย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของประชาชน
ได้มีการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพมีการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจถึง
การสร้างรายได ้ ลด
รายจ่าย 

-ประชาชนได้มีการ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-มีการพัฒนาความรู้ 
ความเขา้ใจ ถงึการ
สร้างรายได้ลด
รายจ่าย 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 

 

รวม 1  โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต  

4. ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ของกลุ่มอาชีพสตรี
และต่อยอดทาง
การตลาดของการ
ท ากาละแม ต าบล
กรูด 

-เพื่อส่งเสริม การ
พัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมายได้มี
การเรียนรู้จากการ
อบรมและศึกษาดูงาน
ในการพัฒนาชุมชน 
หมู่บ้านของตน 
-เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กลุ่ม
สมาชิกสตรีในการ
เป็นผู้น าทางการผลิต
และเพิ่มศักยภาพทาง
การตลาดและ
พัฒนาการผลิต 
-การบรรจุภัณฑ์ของ
สินค้าในชุมชน 

-จัดอบรม/ศึกษาดู
งาน/ประสาน
หน่วยงานการน า
สินค้าออกสู่ตลาด
ชุมชนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมายและ
เครือข่ายกลุ่ม
อาชีพกาละแม 
ของต าบลกรูด 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของกลุ่ม
สตรี กลุ่มองค์กร
เป้าหมายที่
เก่ียวข้องมีการ
พัฒนาชุมชนสร้าง
ความเข้มแขง็
ให้กับหมู่บ้าน/
ชุมชน 

-กลุ่มเป้าหมายได้มี
การเรียนรู้จากการ
อบรมและศึกษาดงูาน
ในการพัฒนาชุมชน
หมู่บ้าน  ของตนเอง 
-เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับกลุ่ม
สมาชิกสตรีในการเป็น
ผู้น าการพัฒนา 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการฝึกอบรม
สร้างอาชีพและการ
มีงานท า 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
สตรีเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัวเพิ่มรายได ้
ลดรายจ่าย สง่เสริม
ให้เป็นชุมชนเพิง่
ตนเอง 

จัดกิจกรรม
โครงการฝึกอาชีพ
ให้แก่กลุ่มสตรีและ
ผู้ที่สนใจเพื่อเป็น
การพัฒนา
ศักยภาพและสร้าง
รายได้ใหเ้กิดแก่
ชุมชน 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 ร้อยละกลุ่มสตรีได้
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้สามารถ
น าไปเป็นอาชีพ
เสริมเพื่อเพิ่ม
รายได้ใหแ้ก่
ครัวเรือน 

ได้ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาคุณภาพชีวติของ
สตรีเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว
ลดยตุิปญัหาทางสงัคม 
-กลุ่มสตรีมีรายไดเ้สริม
การแลกเปลีย่นเรียนรู้
ในการอยู่ร่วมกันใน
ชุมชน 

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 

 

รวม 2  โครงการ - - 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 - - - 
รวม
ทั้งสิ้น 

3  โครงการ - - 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโดยใช้ฐาน เกษตรและท่องเที่ยวมาจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการทอ่งเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

5. ยุทธศาสตร์ที่  5  การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสง่เสริม
การจัดการขยะ
ชุมชน 

เพื่อลดปริมาณ
ขยะชุมชนที่เข้า
สู่ระบบก าจัด 

ลดปริมาณขยะ
ชุมชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สามารถลดปริมาณ
ขยะชุมชนทีต่้อง

น าไปก าจัดได ้อย่าง
น้อยร้อยละ  10 

มีกระบวนการ
จัดการขยะอินทรีย์ 
ขยะรีไซเคิล ขยะ
ทั่วไป และขยะ
อันตรายรวมถงึขยะ
ยะติดเชื้ออย่างถูก
หลักสุขาภิบาลโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

/ส านักปลัด 

2 โครงการสง่เสริมการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

อนุรักษ์ทรัพยากร
น้ า ดิน ต้นไม้ ใน
ชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ า ดิน 
ต้นไม้ ในชุมชน
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

/ส านักปลัด 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการอบรม
แกนน าประชาชน
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

-เพื่อสร้างเครือขา่ย
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
-เพื่อสร้างจิตส านึก
ที่ดีให้ประชาชน 
เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

อบรมแกนน า
เยาวชนและ
ประชาชน จ านวน  
50 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของแกนน า
เยาวชน ประชาชน
มีความรู้เก่ียวกับ
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

-มีเครือข่ายในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาจิตส านึกที่
ดี ในการรัก
สิ่งแวดล้อม 

งาน
สวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน/ส านัก
ปลัดฯ 

 

รวม 3 โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 
รวม
ทั้งสิ้น 

3 โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 131 

 

แบบ ผ.02  
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโดยใช้ฐาน เกษตรและท่องเที่ยวมาจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการทอ่งเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

5 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมา
บริการสถานที่จัดเก็บ
ขยะมูลฝอยพื้นที่ 
เทศบาลต าบลกรูด 

เพื่อให้การบริการ
สาธารณะด้านการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประชาชนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 

ให้บริการเก็บขยะ
และมูลฝอยจาก
อาคารบ้านเรือน
ถนนและที่
สาธารณะต่างๆ
ครอบคลุมพื้นที่ใน
เขตเทศบาลต าบล
กรูด 

650,000 700,000 700,000 700,000 750,000 ร้อยละ 10 ของ
ปริมาณขยะมูลฝอย
ชุมชนได้รับการ
จัดการอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล 

ขยะมูลฝอยในพื้นที่
ได้รับการก าจัดอย่าง
ถูกหลักสุขาภิบาล 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

/ส านักปลัด 

รวม 1 โครงการ - - 650,000 700,000 700,000 700,000 750,000 - - - 
รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ - - 750,000 800,000 800,000 800,000 850,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่  4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบรหิารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  

6. ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการเมอืงการบริหาร 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านการ
บริการของเทศบาล 

จัดจ้างสถาบัน/
หน่วยงาน ออกส ารวจ
ข้อมูลในต าบลด้านการ
บริการของเทศบาล 

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 

ผลข อง กา ร
ประเมินความ
พึงพอใจ 

ทราบถึงความพึง
พอใจในการบริการ
ของเทศบาลจาก
ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการ 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
เ ท ศ บ า ล เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่ อส่ ง เ ส ริมพัฒนา
ความรู้และศักยภาพ
ให้ กับคณะผู้บ ริหาร 
สมาชิกสภา พนังงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างของ
เทศบาล ต าบลก รู ด
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 

ร้อยละผู้ เข้า
อ บ ร ม น า
ความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานใน
องค์กรได้ รับการ
พั ฒ น า แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการกิจกรรม  
 5 ส. 

เพื่อสร้างความสามัคคี
ให้ เ กิดขึ้ นในองค์กร
แ ล ะ เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิ ทธิ ผล ในกา ร
บริหารราชการและ
การบริการประชาชน 

พนักงานเทศบาล
ต าบลกรูด มีสวน
ร่วมในการรักษา
ความสะอาด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

ร้อยละความพึ ง
พอใจของผู้มารับ
บริการหรือร้อยละ
ความพึงพอใจของ
บุคคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

พนักงานมีความ
ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ความสะอาดของ
สถานที่ท างาน 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 

4 กิจกรรม 
Big Cleaning Day 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น  ส ร้ า ง
จิตส านึกการมีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาความ
ส ะ อ า ด ค ว า ม เ ป็ น
ระเบียบร้อยของพื้นที่ 

พนักงานเทศบาล
ต าบลกรูด มีส่ วน
ร่วมในการรักษา
ความสะอาด 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

ร้อยละผู้ เข้า ร่วม
กิจกรรม 

พนักงานมีความ
ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ความสะอาดของ
ชุ ม ช น / ส ถ า น ที่
ท างาน 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 

5 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลกรูด 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง
สังกัดเทศบาล
ต าบลกรูดได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

ร้อยละผู้เข้าอบรมน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการปฏิบัตงิาน 

สามารถน าความรู้มา
พัฒนาศักยภาพของ
ต น เ อ ง แ ล ะ ก า ร
ท างานขององค์กรให้
มีประสิทธิภาพได้ 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 

 



 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 134 

 

แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โ ค ร ง ก า ร ย ก ย่ อ ง
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

เพื่อส่งเสริมและยกย่อง
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ พ นั ก ง า น
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
เป็นผู้ มีความประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
การครองตน  ครองคน  
และครองงาน  และมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเ กียรติคุณเป็ น
พนักงานดีเด่น 

คัดเลือกพนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
ประเภทละ  
 1  คน  เป็น

พนักงานดีเด่น   1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ผู้ได้รับคัดเลือกเป็น
พนักงานเทศบาล
ดีเด่น  จ านวน  1  
ค น  แ ล ะ ผู้ ไ ด้ รั บ
คัด เลือกพนักงาน
จ้างดีเด่น  จ านวน  
1  คน 

พนักง าน เทศบาลและ
พนักง านจ้ าง ผู้ มี ค ว าม
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี  ในด้านการครองตน 
ครองคน และครองงาน 
และมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติเป็นพนักงานดีเดน่  

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 

7 โครงการปกป้อง
สถาบันของชาต ิ

1.เพื่อให้เกิดความรัก 
สมัครสมาน สามัคคี ใน
ความเป็นชนชาติไทยที่มี
สถาบันพระมหากษัตริย์
เป็นศูนย์รวมใจ ยดึเหน่ียว
จิตใจและคงอยูคู่่ชาติไทย
ตลอดไป 
2.เพื่อปลูกฝงัจิตส านึกและ
ตระหนักรักในสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ
3.เพื่อเสริมสร้างวินัยให้กับ
พนักงานในองค์กร ฯลฯ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง  
เทศบาลต าบล
กรูด เข้าร่วม
กิจกรรม 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ความพร้อมเพรียง
ของบคุลากรที่
มาร่วมกิจกรรม 

1.ท าให้คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างมีสว่นร่วม
ในกิจกรรม 
2.ท าให้เกิดความสามัคคี
ของคนในชาต ิ
3.ท าให้บคุลากรมี
จิตส านึกที่ด ีซ่ือสัตย ์ 
สุจริต มีความรับผดิชอบ
และตระหนักรักใน
สถาบันส าคัญของชาต ิ

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการสานสัมพันธ์
สร้างสรรค์ทีมงานใน
องค์กร 

1.เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในท างาน
ร่วมกันระหว่างคนในองค์กร 
2.เพื่อสร้างความรู้ความรัก
สามัคคีของคนในองค์กรให้
แน่นแคว้นขึ้น รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 
3. เพื่อลดความเสี่ยงด้าน
การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลกรูด 
4. เพื่อให้บุคลากรมีความ
เข้าใจซ่ึงกันและกันและ
สามารถมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่กันอย่างมี
ความสุข 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

1.บุคลากรทุกคนเกิด
ความรักสามัคคีภายใน
องค์กร 
2.บุคลากรทุกคนเกิด
จิต ส านึก รักองค์กร
แล ะ ร่ว ม กั นพัฒ นา
อ ง ค์ ก ร ใ ห้
เ จ ริญ ก้า วห น้ามาก
ยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรมีความ
เข้าใจกันและกันและ
เ กิ ด คว า ม รั กคว า ม
สามัคคีภายในองค์กร 
 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 

9 โครงการปลูกผักสวน
ครัว  

1. เพื่อส่งเสริม สร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรของ
เทศบาลต าบลกรูด พอเพียง
ปลูกผักไว้รับประทานเอง 
2. เพื่อน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด ารงชีวิต 

ปลูกผักสวนครัว
บริเวณส านักงาน
เทศบาลส าหรับ
ไว้รับประทาน
อาหารกลางวัน
ของบคุลากร
เทศบาลต าบล
กรูด 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

บุคลากร
เทศบาลต าบล
กรูดมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมปลูก
ผักสวนครัวไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างได้รับ
ประโยชน์จากการ
ปลูกผักบริโภคเอง 
ประหยัด และ 
ส่งเสริม    การเกษตร
แบบพอเพยีง 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการจดัท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 
 

1. เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน  ระดับหน่วยงาน
ย่อยและระดับองค์กรของ
เทศบาลต าบลกรูด 
2. เพื่อรายงานการติดตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่อผู้ก ากับ
ดูแล 

ส่วนราชการทุก
หน่วยงานของ
เทศบาลต าบล
กรูด 
 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ลดโอกาสความ
ผิดพลาด  
ป้องกันและลด
ความเสีย่งต่อ
การปฏิบตัิงาน 

รายงานให้หน่วยงาน
ผู้ตรวจทราบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
ส านักปลัดฯ 

11 โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 

1.เพื่อรับทราบปญัหาที่
แท้จริงของราษฏร และ
ร่วมมือวางแผนพฒันาใน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
พัฒนาคุณภาพชีวติ
ตลอดจนสร้างจติให้
ประชาชนดูแลรักษาและ
พัฒนาท้องถิ่น 
2.เพื่ออ านวยความสะดวก
การบริการด้านตา่งๆแก่
ประชาชน 

ออกบริการ
ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ 10 
หมู่บ้าน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ต าบลกรูดที่เขา้
ร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของสดัส่วน
ประชากรที่มี
การเลือกตั้งของ
หมู่บ้าน 

1.สามารถทราบถงึ
ปัญหาและความ
ต้องการทีแ่ท้จริงของ
ประชาชน 
2.ประชาชนได้รับ
ความอ านวยความ
สะดวกการบริการทาง
เทศบาล 
 

ส านักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โครงการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนเพื่อการพัฒนา 

แผนของ อปท. 
 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

แผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบล
กรูด 

ป ร ะ ช า ช น ที่
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น 

งานนโยบายและ
แผน/ส านักปลดั 

13 โครงการจัดท า 
เทศบัญญัติ 

เพื่อเป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารงานของ
เทศบาล 

จัดท าเทศบัญญัติ
ของต าบล 
 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

เ ท ศ บั ญ ญั ติ 
ของเทศบาล 

ประชาชนได้
ทราบแนวทาง
ใ น ก า ร
บริหารงานของ
เทศบาล 

งานนโยบายและ
แผน/ส านักปลดั 

14 โครงการอบรมให้
ความรู้กฏหมาย
เบื้องต้นที่จ าเป็น
ต่อชีวิตประจ าวัน
ของประชาชน 

เพื่อให้ประชาชน มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฏหมาย
เบื้องต้น 

ราษฏรภายใน
ต าบลกรูดจ านวน 
100 คน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

ร้อยละ 80ของ
ผู้เข้าอบรม
เข้าใจเก่ียวกับ
กฏหมาย
เบื้องต้น 

ประชาชน มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
กฏหมาย
เบื้องต้น 

งานนิติการ/
ส านักปลัดฯ 

15 โค รงการจั ด เ ก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 

เ พื่ อ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนในเชิงรุกให้
เกิดความรวดเร็ว 

จั ด ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 
พ ร้ อ ม อ อ ก
จัดเก็บภาษีนอก
สถานที ่

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

มีการจ่ายภาษี
ของประชาชน
เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

จัดเ ก็บรายได้
เพิ่มขึ้นและไม่มี
ลูกหน้ีค้างช าระ 

งานจัดเก็บ
รายได้/กองคลงั 
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แบบ ผ.02  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 โครงการปรับปรุง
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน
เทศบาลต าบลกรูด 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า รบ ริ ก า ร
จัด เ ก็บภาษี เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

มีข้อมูลการจัดท า
แผนที่ภาษีและ
ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สินคลอบ
ค ลุ ม ทุ ก พื้ น ที่
ทั้งหมด 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

รายได้ที่ อปท.
ด า เ นิ น ก า ร
จัดเก็บสูงขึ้น 

จั ด เ ก็ บ ภ า ษี
ครบถ้วนยิ่งขึ้น 

งานจัดเก็บ
รายได้/กองคลงั 

รวม 16 โครงการ - - 667,000 667,000 667,000 667,000 667,000 - - - 
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แบบ ผ.02  
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่  4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  6  ด้านการบรหิารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านพัฒนาการเมืองการบรหิาร 
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการรังวัดที่
สาธารณประโยชน์ 

แก้ปัญหา 
การบุกรุกที่
สาธารณประโยชน์ 

รังวัดที่
สาธารณประโยชน์
ภายในต าบลกรูด 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

ปัญหาการบุก
รุกที่สาธารณ 
ประโยชน์
ลดลง 

มีพื้นที่
สาธารณะที่
ชัดเจน 

กองช่าง 

รวม 1 โครงการ - - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - - - 
รวม

ทั้งสิ้น 
17 โครงการ 

- - 
697,000 697,000 697,000 697,000 697,000 

- - - 
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แบบ ผ.02/1  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 

(พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลต าบลกรูด  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 3  การเช่ือมโยง เส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจสิติกส ์(Logistics) ภาคใต้ ตอนบน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ประปาหมู่บ้าน
แบบบาดาล หมู่
ที่ 1 

เพื่อแก้ไขการ
ขาดแคลนน้ า
อุปโภค บริโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
ขนาดเส้นผา่ 
ศูนย์กลาง 6 น้ิว 
พร้อมเคร่ืองสูบน้ า
บาดาล ติดตั้งหอถัง
สูงเหล็ก(แบบรูปถ้วย
แชมเปญ)และติดตัง้
ถังกรองสนิมเหล็ก  

900,000     มีการขยาย
ประปาหมู่บ้าน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ
และทั่วถึง 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง 

2 โครงการ
ปรับปรุงถนน
สายวดัเขานาง
เภา หมู่ท่ี 1 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิม
ที่ช ารุดพร้อมเทผวิ
จราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กกว้าง5.00เมตร 
ยาว 1,250 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

4,375,000     จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เ ส้ น ท า ง
คมนาคมในการ
สั ญ จ ร  ก า ร
ขนส่งที่ มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการขุดเจาะ
บ่อบาดาล เพื่อ
ใช้กับประปา
หมู่บ้าน 

เพื่อแก้ไขการ
ขาดแคลนน้ า
อุปโภค บริโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
ขนาดเส้นผา่ศูนย ์
กลาง 6 น้ิว พร้อม
ติดตั้งเคร่ืองสูบน้ า
บาดาล 

400,000     มีการขยาย
ประปาหมู่บ้าน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ
และทั่วถงึ 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
ซอยพัฒนา 2 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 750 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

2,250,000     จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ขนส่ งที่ มี ความ
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 2 

กองช่าง 

5 โครงการบุกเบิก
ถนนสายบ้าน
นายผาด 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

บุกเบิกถนนผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
1,000 เมตร พร้อมวาง
ท่อระบายน้ า 

750,000     จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ขนส่ งที่ มี ความ
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 2 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้าง
สนามกีฬาพร้อม
ติ ด ตั้ ง อุ ป ก ร ณ์ 
ออกก าลังกาย 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
สถานที่ในการ
ออกก าลังกาย 

ก่อสร้างสนามกีฬาและ
ติดตั้งเคร่ืองออกก าลงั
กายกลางแจง้   

1,500,000     ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
สถานที่ออก
ก าลังกาย 

ป ร ะ ช า ช น มี
สถานที่ออกก าลัง
กายในห มู่บ้ าน
เ พิ่ ม ขึ้ น เ พื่ อ
สุขภาพที่ดี 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 3 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการขุดคู
ระบายน้ ารอบ
สนามกีฬา 

เพื่อการระบาย
น้ าท่วมและ
เก็บน้ าไว้ใช้ท า
การเกษตร 

ขุดคูระบายน้ า ขนาด
ป า ก ก ว้ า ง  1 . 5 0 
เมตร ลึก เฉลี่ย 1.00 
เมตร ยาว 500 เมตร 

30,000     มีคูระบายน้ า
เพิ่มขึ้น 

มีการระบายน้ าได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 3 

กองช่าง 

8 โครงการบุกเบิก
ถนนสายนอกไร่ - 
แม่เจือ 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

บุ ก เ บิ ก ถ น น ผิ ว
จราจรกว้ าง 6.00 
เมตร ยาว 1,000 
เมตร พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า 

900,000     จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีเส้นทาง
ค ม น า ค ม ใ น ก า ร
สัญจร การขนส่งที่มี
ความสะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 4 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
นายผก 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ าง  4 .00 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

1,200,000     จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีเส้นทาง
ค ม น า ค ม ใ น ก า ร
สัญจร การขนส่งที่มี
ความสะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 5 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้าง
เขื่อนป้องกันตลิ่ง
คลองกะแดะ 

เพื่อป้องกันน้ า
เซาะตลิ่งและ
ป้องกันน้ าท่วม 

ก่อสร้ าง เขื่ อน เพื่ อ
ป้องกันการกัดเซาะ
ตลิ่ง จ านวน 1 แห่ง  

500,000     จ านวนเขื่อน
ป้องกันการกัด
เซาะตลิง่ 

ลดการน้ า กัด เซาะ
บ ริ เ ว ณ ต ลิ่ ง แ ล ะ
ป้องกันน้ าท่วม 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 5 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
แม่เหลง 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ าง  4 .00 เมตร 
ยาว 900 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

 2,160,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 6 

กองช่าง 

12 โ ค ร ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ถ น น
สายคลองมัน-โรง
โม ่

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิม
ที่ช า รุดพร้อมเทผิว
จราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้ าง  6.00 
เมตร ยาว 900 เมตร 
หนา 0.20 เมตร  

 4,320,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 7 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้าง
ถ น นค อน ก รี ต
เสริมเหล็กสาย
ช่องเนียง - ท่ า
อุแท 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ าง  6 .00 เมตร 
ยาว 1 ,000  เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

 3,600,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 8 

กองช่าง 

14 โครงการขุดเจาะ
บ่อบาดาล เพื่อ
ใช้กับประปา
หมู่บ้าน 

เพื่อแก้ไขการ
ขาดแคลนน้ า
อุปโภค บริโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
ขนาดเส้นผา่ศูนย ์
กลาง 6 น้ิว พร้อม
ติดตั้งเคร่ืองสูบน้ า
บาดาล 

 400,000    มีการขยาย
ประปาหมู่บ้าน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 8 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

15 โครงการก่อสร้าง
ถ น นค อน ก รี ต
เสริมเหล็กสาย
ต้นมะขาม - บ้าน
นายชัยยศ 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ าง  5 .00 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

 1,500,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ใ น ก า ร สั ญ จ ร 
ก า ร ข น ส่ ง ที่ มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 2 

กองช่าง 

16 โครงการบุกเบิก
ถนนสายวงั
เทวดา 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

บุ ก เ บิ ก ถ น น ผิ ว
จราจรกว้ าง 5.00 
เมตร ยาว 300 เมตร 
พร้อมวางท่อระบาย
น้ า 

 225,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ใ น ก า ร สั ญ จ ร 
ก า ร ข น ส่ ง ที่ มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 2 

กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
ต้นลน 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ าง  5 .00 เมตร 
ยาว 450 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

 1,350,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ใ น ก า ร สั ญ จ ร 
ก า ร ข น ส่ ง ที่ มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 3 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

18 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
นอกไร่ - บ้าน
นายสมพร  

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 950 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

 2,850,000    จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ใ น ก า ร สั ญ จ ร 
ก า ร ข น ส่ ง ที่ มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 4 

กองช่าง 

19 โครงการบุกเบิก
ถนนสายนายผก 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

บุกเบิกถนนผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
1,000 เมตร พร้อมวาง
ท่อระบายน้ า 

  750,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ใ น ก า ร สั ญ จ ร 
ก า ร ข น ส่ ง ที่ มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 5 

กองช่าง 

20 โครงการถมดิน
สระ น้ าบ ริ เ วณ
ด้ านข้ า ง ศ าล า
หมู่บ้าน 

เพื่อขยายพื้นที่
ศาลาหมู่บ้าน 

ถมดินสระน้ าบริเวณ
ด้านข้างศาลาหมู่บ้าน 

  1,000,000   มีสถานที่
ส าหรับท า
กิจกรรมต่างๆ 

หมู่บ้านมีสถานที่
ส า ห รั บ ท า
กิจกรรมต่างๆที่
สะดวกสบาย 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 6 

กองช่าง 

21 โครงการขุดเจาะ
บ่อบาดาล เพื่อ
ใ ช้ กั บ ป ร ะ ป า
หมู่บ้าน 

เพื่อแก้ไขการ
ขาดแคลนน้ า
อุปโภค บริโภค 

ขุ ด เ จ าะบ่ อบาดา ล 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
6  น้ิ ว  พ ร้อม ติ ด ตั้ ง
เคร่ืองสูบน้ าบาดาล 

  400,000   มีการขยาย
ประปาหมู่บ้าน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่ า ง เพี ย งพอ
และทั่วถึง 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 6 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

22 โครงการติดตั้ ง
ไฟฟ้าสาธารณะ
ริมถนนสายดอน
ยา - ค่ายลูกเสือ 

เพื่อความ
ปลอดภยั
ให้กับราษฎร
ในการสัญจร 

ติดตั้งโคมและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า
สาธารณะตลอด
เส้นทาง  

  200,000   เพิ่มพื้นที่แสง
สว่างมากขึ้น 

ราษฎรมีความ
ปลอดภยัในการ
สัญจร 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 7 

กองช่าง 

23 โครงการขุดเจาะ
บ่อบาดาล เพื่อ
ใช้กับประปา
หมู่บ้าน 

เพื่อแก้ไขการ
ขาดแคลนน้ า
อุปโภค 
บริโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
ขนาดเส้นผา่ศูนย ์
กลาง 6 น้ิว พร้อม
ติดตั้งเคร่ืองสูบน้ า
บาดาล 

  400,000   มีการขยาย
ประปาหมู่บ้าน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี น้ า
อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้าง
สะพานข้ามคลอง
ก าสน 

เพื่อระบาย
น้ าท่วมและ
ให้ประชาชน
ได้ใช้ถนนใน
การสัญจรที่
สะดวก 

ก่ อ ส ร้ า ง ส ะ พ า น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ าง  7 .00 เมตร 
ยาว 30 เมตร   

  4,050,000   จ านวนสะพาน
ที่ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง 

25 โครงการบุกเบิก
ถนนสายวังพงษ์ 

เพื่อให้
ประชาชนได้
ใช้ถนนในการ
สัญจรที่
สะดวก 

บุ ก เ บิ ก ถ น น ผิ ว
จราจรกว้ าง 5.00 
เมตร ยาว 1,500 
เมตร พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า 

  1,125,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 10 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

26 โครงการบุกเบิก
ถนนสายบ้าน
นายแสง 

เพื่อให้
ประชาชนได้
ใช้ถนนในการ
สัญจรที่
สะดวก 

บุกเบิกถนนผิวจราจร
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
1,000 เมตร พร้อมวาง
ท่อระบายน้ า 

  900,000   จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง 

27 โครงการบุกเบิก
ถนนสายบ้าน
นายโรจน์ 

เพื่อให้
ประชาชนได้
ใช้ถนนในการ
สัญจรที่
สะดวก 

บุกเบิกถนนผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
300 เมตร พร้อมวาง
ท่อระบายน้ า 

   225,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 2 

กองช่าง 

28 โครงการ
ปรับปรุงถนน
สายปากค ู - นา
ปรัง 

เพื่อให้
ประชาชนได้
ใช้ถนนในการ
สัญจรที่
สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิมที่
ช า รุ ด พ ร้ อ ม เ ท ผิ ว
จราจรคอนกรีตเสริม
เห ล็ ก  ก ว้ า ง  5 . 0 0 
เ ม ต ร  ย า ว  1 , 0 0 0 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

   3,000,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 3 

กองช่าง 

29 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
บ่อน้ าร้อน - หิน
ชะโงก 

เพื่อให้
ประชาชนได้
ใช้ถนนในการ
สัญจรที่
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

   1,500,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 4 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

30 โ ค ร ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ถ น น
สายปากคู - นา
ปรัง 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิมที่
ช า รุ ด พ ร้ อ ม เ ท ผิ ว
จราจรคอนกรีตเสริม
เห ล็ ก  ก ว้ า ง  5 . 0 0 
เ ม ต ร  ย า ว  1 , 0 0 0 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

   3,000,000  จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 5 

กองช่าง 

31 โครงการก่อสร้าง
สะพานข้ามคลอง
ก าสน 

เพื่อระบายน้ า
ท่วมและให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่ อ ส ร้ า ง ส ะ พ า น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 7.00 เมตร ยาว 
10 เมตร   

   1,350,000  มีสะพานที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 7 

กองช่าง 

32 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
ม่วงงาม 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 900 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

   2,700,000  มีสะพานที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ข น ส่ ง ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 8 

กองช่าง 

33 โ ค ร ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
ขยายเขตท่อเมน
ประปาหมู่บ้าน 

เพื่อแก้ไขการ
ขาดแคลนน้ า
อุปโภค บริโภค 

ปรับปรุงและขยายเขต
ท่อเมนประปาภายใน
หมู่บ้าน 

   2,000,000  มีการขยาย
ประปาหมู่บ้าน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

34 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
ขน าขวิด 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้ าง  5 .00 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

   1,500,000  จ านวนถนน
ที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ขนส่งที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง 

35 โครงการก่อสร้าง
ท่อลอดเหลี่ ยม
ถ น น ส า ย หิ น
ชะโงก - นอกไร่ 

เพื่อการระบาย
น้ าท่วม 

ก่ อ ส ร้ า ง ท่ อ ล อ ด
เหลี่ยม คสล. จ านวน 
1 จุด  

    450,000 มีท่อลอด
เหลี่ยมและมี
การระบาย
น้ าเพิ่มขึ้น 

มีการระบายน้ าได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 4 

กองช่าง 

36 โครงการขุดลอก
คูระบายน้ าริม
ถนนสายเซาร์
เทิร์น-นาปรัง 

เพื่อการระบาย
น้ าท่วมและ
เก็บน้ าไว้ใช้ท า
การเกษตร 

ขุ ด ล อ ก คู ข น า ด
ป า ก ก ว้ า ง  5 . 0 0 
เมตร ลึก เฉลี่ย 2.00 
เมตร ยาว 1,000 
เมตร  

    360,000 มีคูระบายน้ า
เพิ่มขึ้น 

มีการระบายน้ าได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 5 

กองช่าง 

37 โครงการปรับปรุง
ถนนสายศาลา - 
ช่องเนียง 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ปรับปรุงพื้นทางเดิมที่
ช า รุ ด พ ร้ อ ม เ ท ผิ ว
จราจรคอนกรีตเสริม
เ หล็ ก  ก ว้ า ง  5 . 0 0 
เ มต ร  ย า ว  1 , 0 0 0 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

    3,000,000 จ านวนถนน
ที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ขนส่งที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 8 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

38 โครงการบุกเบิก
ถนนสายประชา
ร่วมใจ 1 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

บุกเบิกถนนผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
2,000 เมตร พร้อมวาง
ท่อระบายน้ า 

    1,125,000 จ านวนถนน
ที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ขนส่งที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง 

39 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสาย
หน้าป้อม 

เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ถนนในการ
สัญจรที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 4.00 
เ ม ต ร  ย า ว  1 , 0 0 0 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

    2,400,000 จ านวนถนน
ที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
ในการสัญจร การ
ขนส่งที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 10 

กองช่าง 

40 โครงการก่อสร้าง
โรงเรือนผลิตน้ า
ดื่ม 

เพื่อประชาชน
ได้มีน้ าดื่มที่
สะอาดส าหรับ
บริโภค 

ก่ อ ส ร้ า ง โ ร ง เ รื อ น 
ติดตั้งเคร่ืองและระบบ
ผลิดน้ าดื่ม  

    1,000,000 ประชาชนมี
น้ าดื่มที่
สะอาด 

เพื่อประชาชนได้มี
น้ า ดื่ ม ที่ ส ะ อ า ด
ส าหรับบริโภค มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 9 

กองช่าง 

41 โครงการขุดลอก
ห้วยถนนขาดจดุ
บริเวณบ้านนาง
จินตนา-สะพาน 

เพื่อการระบาย
น้ าท่วมและ
เก็บน้ าไว้ใช้ท า
การเกษตร 

ขุ ด ล อ กห้ ว ย ข นา ด
ปากกว้าง 5.00 เมตร 
ลึก เฉลี่ย 2.50 เมตร 
ยาว 3,000 เมตร 

    730,000 ล าห้วยได้รับ
การขุดลอก 

มีการระบายน้ าได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

แผนหมู่บ้าน
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

42 โครงการ
บุกเบิกถนน
สายนอกไร่ - 
บ้านบ่อน้ า
ร้อน 

เพื่อให้
ประชาชนได้
ใช้ถนนในการ
สัญจรที่
สะดวก 

บุกเบิกถนนผิว
จ ร า จ ร ก ว้ า ง 
5.00 เมตร ยาว 
1 , 0 0 0  เ ม ต ร 
พ ร้ อ ม ว า ง ท่ อ
ระบายน้ า 

    750,000 จ านวนถนน
ที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
เส้นทาง
คมนาคมในการ
สัญจร การ
ขนส่งที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 4 

กองช่าง 

รวม 42 โครงการ - - 12,805,000 16,405,000 8,825,000 15,275,000 9,815,000 - - - - 
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แบบ ผ.02/1 ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 3  การเช่ือมโยง เส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจสิติกส ์(Logistics) ภาคใต้ ตอนบน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

            1.ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าริมถนน
สายขน าขวิด หมู่
ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้กับบา้นเรือน
ประชาชน ความยาว 
1,500 เมตร 

560,000     ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
ไฟฟ้า 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี
ไฟฟ้ า ใ ช้ ภ า ย ใน
ค รั ว เ รือนแ ละ มี
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ เ พื่ อ
การเกษตร อย่าง
ทั่วถึง 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 1 

กองช่าง 

2 โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าริมถนน
สายนายผก 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
1,000 เมตร 

375,000     ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
ไฟฟ้า 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี
ไฟฟ้ า ใ ช้ ภ า ย ใน
ค รั ว เ รือนแ ละ มี
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ เ พื่ อ
การเกษตร อย่าง
ทั่วถึง 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 5 

กองช่าง 

3 โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าริมถนน
สายช่องเนียง - 
ท่าอุแท 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
1,500 เมตร 

  560,000   ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
ไฟฟ้า 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี
ไฟฟ้ า ใ ช้ ภ า ย ใน
ค รั ว เ รือนแ ละ มี
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ เ พื่ อ
การเกษตร อย่าง
ทั่วถึง 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 8 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าริมถนน
สายตาวัน  
 – ฤทธิรงค์ 

เพื่อให้
ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าให้ กับบ้านเ รือน
ประชาชน ความยาว 
1,000 เมตร 

  373,000   ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
ไฟฟ้า 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี
ไฟฟ้ า ใ ช้ ภ า ย ใน
ค รั ว เ รือนแ ละ มี
ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ เ พื่ อ
การเกษตร อย่าง
ทัว่ถึง 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 8 

กองช่าง 

5 โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
สนามกีฬา
หมู่บ้าน 

เพื่อความ
สวยงามของ
สนามกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน 

ปรับปรุงสถานที่ออก
ก าลังกายและปรับ
ภูมิทัศน์สนามกีฬา 

    1,000,000 สนามกีฬา
หมู่บ้านได้รับ
การปรับปรุง 

ร า ษ ฏ ร ไ ด้ ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ส ถ า น ที่  ที่ เ ป็ น
ระเบียบเรียบร้อย 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 8 

กองช่าง 

รวม  5 โครงการ - - 935,000 - 933,000 - 1,000,000 - - - - 
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แบบ ผ.02/1  
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่  1   การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร และ การพลงังาน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์   2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขุดลอก
คลองก าสน 

เพื่อการระบายน้ า
ท่วมและเก็บน้ าไว้
ใช้ท าการเกษตร 

ขุดลอกคลองขนาด
ป า ก ก ว้ า ง  5 . 0 0 
เมตร ลึก เฉลี่ย 2.00 
เมตร ยาว 3,000 
เมตร  

  1,080,000   ล าคลองมีการ
ขุดลอก 

มีการระบายน้ าได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น
และใช้เป็นที่กัก
เก็บไว้ใช้เพื่อ
การเกษตร 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 7 

กองช่าง 

2 โครงการขุดลอก
คลองก าสน 

เพื่อการระบายน้ า
ท่วมและเก็บน้ าไว้
ใช้ท าการเกษตร 

ขุดลอกคลองขนาด
ป า ก ก ว้ า ง  5 . 0 0 
เมตร ลึก เฉลี่ย 2.00 
เมตร ยาว 3,000 
เมตร  

  1,080,000   ล าคลองมีการ
ขุดลอก 

มีการระบายน้ าได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น
และใช้เป็นที่กัก
เก็บไว้ใช้เพื่อ
การเกษตร 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 8 

กองช่าง 

3 โครงการขุดลอก
คลองก าสน 

เพื่อการระบายน้ า
ท่วมและเก็บน้ าไว้
ใช้ท าการเกษตร 

ขุดลอกคลองขนาด
ป า ก ก ว้ า ง  5 . 0 0 
เมตร ลึก เฉลี่ย 2.00 
เมตร ยาว 3,000 
เมตร  

  1,080,000   ล าคลองมีการ
ขุดลอก 

มีการระบายน้ าได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น
และใช้เป็นที่กัก
เก็บไว้ใช้เพื่อ
การเกษตร 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 9 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02/1  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการขุดลอก
คลองก าสน 

เพื่อการระบายน้ า
ท่วมและเก็บน้ าไว้
ใช้ท าการเกษตร 

ขุดลอกคลองขนาด
ป า ก ก ว้ า ง  5 . 0 0 
เมตร ลึก เฉลี่ย 2.00 
เมตร ยาว 3,000 
เมตร  

  1,080,000   ล าคลองมีการ
ขุดลอก 

มีการระบายน้ าได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น
และใช้เป็นที่กัก
เก็บไว้ใช้เพื่อ
การเกษตร 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 10 

กองช่าง 

5 โครงการขุดสระ
กักเก็บน้ า 
สะพานลุงนิตย ์

เพื่อเก็บน้ าไว้ใช้ท า
การเกษตร 

ขุ ด ส ร ะ เ ก็ บ น้ า 
จ านวน 1 สระ 

   700,000  มีสระกักเก็บ
น้ าเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีแหลง่
กักเก็บน้ าเพื่อใช้ใน
การท าการเกษตร 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 4 

กองช่าง 

รวม 5 โครงการ - - - - 4,320,000 700,000 - - - - - 
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แบบ ผ.02/1  
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 การพฒันาสงัคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต  

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านการสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการติดตั้ ง
ก ล้ อ ง  CCTV 
ภายในหมู่บ้าน 

เพื่อความปรอดภัย
ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง  CCTV 
จ านวน 7 จุด 

  200,000   มีกล้อง CCTV 
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น มี
ความปรอดภัย
ต่ อ ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 5 

กองช่าง 

รวม 1 โครงการ - - - - 200,000 - - - - - - 
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แบบ ผ.02/1  
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 2 การส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการทอ่งเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุง
ค่ายลูกเสือบ้านแม่
โมกข์ 

เพื่อใช้เป็นสถานที่
เข้าคา่ยลูกเสือและ
ท ากิจกรรมต่างๆ
ของหน่วยงานและ
แหลง่ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร 
ห้องพักและก่อสร้าง
อาคารส าห รับท า
กิจกรรมต่างพร้อม
ป รับ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์
บริเวณค่ายลูกเสือ 

 15,000,000    มีสถานที่
ส าหรบัท า
กิจกรรมและ
แหลง่ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ ์

ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จาก
ส ถ า น ที่ แ ล ะ
ร่ วม กิจกรรม
ต่างๆ 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 7 

กองช่าง 

2 โครงการพฒันาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
แหลง่ท่องเที่ยวถ้ า
เขานางเภา 

เพื่อประชาสัมพันธ์
แหลง่ท่องเที่ยว
และเพิ่มมูลคา่ทาง
เศรษฐกิจ 

ก่อสร้างสถานที่ตั้ ง
รูปหล่อเจ้าแม่นาง
เภา ก่อสร้างจุดชม
วิวและประปรุงภู มิ
ทัศน์ บริเวณเขานา
เภา 

 2,000,000    มีแหลง่
ท่องเทีย่ว
พร้อมจุดชมวิว 

มีนักท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น 

แผน
หมู่บ้านหมู่
ที่ 1 

กองช่าง 

รวม 2 โครงการ - - - 17,000,000 - - - - - - - 
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แบบ ผ.02/2 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีใช้ส าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลกรูด  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การเช่ือมโยง เส้นทางคมนาคมและ ศูนย์โลจสิติกส ์(Logistics) ภาคใต้ ตอนบน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์   2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่จะ
ขอประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้ า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เจริญสันติธรรม หมู่ที่ 10 
ต าบลกรูด  – หมู่ ที่  11 
ต าบลท่ า อุแท   อ า เภอ
กาญจนดิษ ฐ์   จั งหวั ด
สุราษฏร์ธานี  (เชื่อมต่อ
ระหว่างต าบลกรูดและ
ต าบลท่าอุแท) 

1 เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ด้ า น ก า ร
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง ข อ ง
ประชาชน 
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาดได้ใน
ทุกฤดูกาล 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของราษฏรให้ดีขึ้น 
 

ก่อสร้างถนนผิวจราจร
คอนกรี ต เ สริ ม เหล็ ก
ก ว้ า ง   6.00 เ ม ต ร 
ระยะทาง 1,170 เมตร 
หนา 0.15  เมตร หรือ
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  7,020 
ตารางเมตร 

4,682,000  
 

   มีถนนสามารถรองรับ
การคมนาคมขนส่งของ
ประชาชนใน พ้ืนที่ ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยง
ระหว่างต าบลใกล้เคียง
เพ่ิมขึ้นจ านวน 1 สาย 

1  เป็นสายทางที่สามารถ
คมนาคม ได้มาตรฐาน 
และปลอดภัยเชื่อมโยง
ถนนสายส าคัญ 
2  สะดวกในการเดินทาง
และขนส่งผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาด 
3  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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แบบ ผ.02/2 

 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่จะ
ขอประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการก่อสร้า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนายส าราญ-ท่าอุแท 
หมู่ที่ 8 ต าบลกรูด – หมู่
ที่  1 1  ต า บ ล ท่ า อุ แ ท  
อ า เ ภ อ ก า ญ จ น ดิ ษ ฐ์  
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฏ ร์ ธ า นี 
(เชื่อมต่อระหว่างต าบล
กรูดและต าบลท่าอุแท) 
 

1 เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ด้ า น ก า ร
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง ข อ ง
ประชาชน 
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาดได้ใน
ทุกฤดูกาล 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของ 
ราษฏรให้ดีขึ้น 
 

ก่อสร้ างถนนคอนกรีต
เสริ ม เหล็ก  ผิ วจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง 
6.00 เ มต ร  ระยะท า ง 
1,000 เมตร 
หนา 0.15  เมตร  หรือ
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 6,000 
ตารางเมตร 

 4,002,000    มีถนนสามารถรองรับ
การคมนาคมขนส่งของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยง
ระหว่างต าบลใกล้เคียง
เพ่ิมขึ้นจ านวน 1 สาย 

1  เป็นสายทางที่สามารถ
คมนาคม ได้มาตรฐาน 
และปลอดภัยเชื่อมโยง
ถนนสายส าคัญ 
2  สะดวกในการเดินทาง
และขนส่งผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาด 
3  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

3 โครงการก่อสร้างถนนสาย
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
จอมทอง หมู่ที่ 8  ต าบล
กรูด  – หมู่ ที่  7  ต าบล
พลายวาส  อ าเภอกาญ
จ น ดิ ษ ฐ์   จั ง ห วั ด
สุราษฏร์ธานี  ( เชื่อมต่อ
ระหว่างต าบลกรูดและ
ต าบลพลายวาส) 

1 เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ด้ า น ก า ร
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง ข อ ง
ประชาชน 
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาดได้ใน
ทุกฤดูกาล 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของราษฏรให้ดีขึ้น 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กกว้าง  8.00 
เมตร ระยะทาง 1,850 
เมตร หนา 0.20  เมตร  
หรือพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่ า  
14,800 ตารางเมตร 

 11,840,000    มีถนนสามารถรองรับ
การคมนาคมขนส่งของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยง
ระหว่างต าบลใกล้เคียง
เพ่ิมขึ้นจ านวน 1 สาย 

1  เป็นสายทางที่สามารถ
คมนาคม ได้มาตรฐาน 
และปลอดภัยเชื่อมโยง
ถนนสายส าคัญ 
2  สะดวกในการเดินทาง
และขนส่งผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาด 
3  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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แบบ ผ.02/2 

 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่จะ
ขอประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4. โครงการ ก่อสร้า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ต้นโพธิ์-แม่โมกข์ หมู่ที่ 4 
ต า บ ลกรู ด  – หมู่ ที่  7 
ต าบลพลายวาส  อ าเภอ
กาญจนดิ ษฐ์   จัง หวั ด
สุราษฏร์ธานี  ( เชื่อมต่อ
ระหว่างต าบลกรูดและ
ต าบลพลายวาส) 
 

1 เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ด้ า น ก า ร
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง ข อ ง
ประชาชน 
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาดได้ใน
ทุกฤดูกาล 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของ 
ราษฏรให้ดีขึ้น 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กกว้าง  6.00 
เมตร ระยะทาง 4,200 
เมตร หนา 0.20  เมตร  
หรือพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่ า  
25,200 ตารางเมตร 

   20,160,000 
 

 มีถนนสามารถรองรับ
การคมนาคมขนส่งของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยง
ระหว่างต าบลใกล้เคียง
เพ่ิมขึ้นจ านวน 1 สาย 

1  เป็นสายทางที่สามารถ
คมนาคม ได้มาตรฐาน 
และปลอดภัยเชื่อมโยง
ถนนสายส าคัญ 
2  สะดวกในการเดินทาง
และขนส่งผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาด 
3  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

5. โครงการ ก่อสร้า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
โรงตี-คลองนา หมู่ที่  8  
ต า บลกรู ด  –หมู่ ที่  1 1
ต าบลท่ าอุแท   อ า เภอ
กาญจนดิ ษฐ์   จัง หวั ด
สุราษฏร์ธานี  ( เชื่อมต่อ
ระหว่างต าบลกรูดและ
ต าบลท่าอุแท) 

1 เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ด้ า น ก า ร
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง ข อ ง
ประชาชน 
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาดได้ใน
ทุกฤดูกาล 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของราษฏรให้ดีขึ้น 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กกว้าง  6.00 
เมตร ระยะทาง 2,250 
เมตร หนา 0.15  เมตร  
หรือพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่ า  
13,500 ตารางเมตร 

   9,004,000  มีถนนสามารถรองรับ
การคมนาคมขนส่งของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยง
ระหว่างต าบลใกล้เคียง
เพ่ิมขึ้นจ านวน 1 สาย 

1  เป็นสายทางที่สามารถ
คมนาคม ได้มาตรฐาน 
และปลอดภัยเชื่อมโยง
ถนนสายส าคัญ 
2  สะดวกในการเดินทาง
และขนส่งผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาด 
3  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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แบบ ผ.02/2 

 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่จะ
ขอประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6. โครงการ ก่อสร้า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
เขานา-พนมวัง หมู่ที่   9    
ต า บ ลกรู ด  – หมู่ ที่  6 
ต าบลป่าร่อน   อ าเภอ
กาญจนดิ ษฐ์   จัง หวั ด
สุราษฏร์ธานี  ( เชื่อมต่อ
ระหว่างต าบลกรูดและ
ต าบลป่าร่อน) 

1 เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ด้ า น ก า ร
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง ข อ ง
ประชาชน 
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาดได้ใน
ทุกฤดูกาล 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของราษฏรให้ดีขึ้น 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กกว้าง  6.00 
เมตร ระยะทาง 1,070 
เมตร หนา 0.15  เมตร  
หรือพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่ า  
6,420 ตารางเมตร 

    4,282,000 มีถนนสามารถรองรับ
การคมนาคมขนส่งของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยง
ระหว่างต าบลใกล้เคียง
เพ่ิมขึ้นจ านวน 1 สาย 

1  เป็นสายทางที่สามารถ
คมนาคม ได้มาตรฐาน 
และปลอดภัยเชื่ อมโยง
ถนนสายส าคัญ 
2  สะดวกในการเดินทาง
และขนส่งผลิตทางการ
เกษตรออกสู่ตลาด 
3  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

รวม 6      โครงการ - - 4,682,000 15,842,000 0 29,164,000 4,282,000 - - - 
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แบบ ผ.02/2 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่  1   การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร และ การพลงังาน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์   2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่จะ
ขอประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขุดลอกสระเก็บ
น้ า ทุ่ ง นา ง ลิ ง  หมู่ ที่  7  
ต าบลกรูด อ าเภอกาญ
จ น ดิ ษ ฐ์   จั ง ห วั ด
สุราษฏร์ธานี 

1 เ พ่ือฟ้ืนฟูสภาพแหล่ง
น้ าเดิมให้สามารถเก็บกัก
น้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2  เพ่ือเป็นแหล่งกักเก็บ
น้ าไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
3 เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
รายไดให้แก่เกษตรกรจาก
การเพ่ิมแหล่งน้ า 

 

ขุดลอกสระเก็บน้ าทุ่ ง
นางลิง หมู่ที่ 1 ต าบล
กรูด  อ าเภอกาญจน
ดิ ษ ฐ์    จั ง ห วั ด
สุราษฏร์ธานี  จ านวน  
2 สระ   
สระที่   1  ขนาดกว้าง 
80 X80  เมตร  ลึก
เฉลี่ย  10 เมตร 
สระที่   2  ขนาดกว้าง  
200 X 120 เมตร  ลึก
เฉลี่ย  10 เมตร  

  10,944,000   มีสระ เก็บกักน้ า เ พ่ือ
การเกษตร จ านวน  2  
สระ 

 

1  สภาพแหล่งน้ า เดิม
สามา รถกัก เ ก็บน้ า ไ ด้
เพ่ิมขึ้น  304,000  ลบ.
เมตร 
2   ส ภ า พ แ ห ล่ ง น้ า
ส าม า รถ เ ก็บ น้ า ไ ว้ ใ ช้
ในช่วงฤดูแล้ง 
3  ร า ษ ฏ ร มี พ้ื น ที่
เพาะปลูก 
ในช่วงฤดูแล้งเพ่ิมขึ้น 
 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

2 โครงการขุดลอกคลองนาง
แกล หมู่ที่  1 ,4 ต าบล
กรูด อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 

1.เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพแหล่ง
น้ าเดิมให้สามารถเก็บกัก
น้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นแหล่งกักเก็บ
น้ าไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
3. เ พ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
รายไดให้แก่เกษตรกรจาก
การเพ่ิมแหล่งน้ า 

ขุดลอกคลองนางแกล
เพ่ือกักเก็บน้ าด้วยรถ
ขุดขนาดกว้าง  5 เมตร  
ลึกเฉลี่ย  2 เมตร  ยาว  
7,000 เมตร  

    2,520,000  มีการขุดลอกคลอง
ส าหรับการกักเก็บน้ า
ใ ช้ เ พ่ื อ ก า ร อุ ป โ ภ ค
บริโภคจ านวน 1 สาย 
 

1  สภาพแหล่งน้ า เดิม
สามา รถกัก เ ก็บน้ า ไ ด้
เพ่ิมขึ้น   
2 .   ส ภ า พ แ ห ล่ ง น้ า
ส าม า รถ เ ก็บ น้ า ไ ว้ ใ ช้
ในช่วงฤดูแล้ง 
3 .   ร า ษ ฏ ร มี พ้ื น ที่
เพาะปลูกในช่วงฤดูแล้ง
เพ่ิมขึ้น 
 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

รวม 2      โครงการ - - 0 0 10,944,000 0 2,520,000 - - - 
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แบบ ผ.02/2 

 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่  2 พัฒนาการท่องเที่ยวเพือ่เพิม่มลูค่าการท่องเที่ยวทกุมิติ     
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

3. ยุทธศาสตร์   4  ด้านเศรษฐกิจ  กลุ่มอาชีพและการทอ่งเที่ยว 
3.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่จะ
ขอประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้ างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
โรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน  
ห มู่ ที่  5   ต า บ ล ก รู ด 
อ า เ ภ อ ก า ญ จ น ดิ ษ ฐ์  
จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 

1 เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ด้ า น ก า ร
ค ม น า ค ม ข น ส่ ง ข อ ง
ประชาชน 
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ข อ ง
นักท่องเที่ยว 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของราษฏรให้ดีขึ้น 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กกว้าง  6.00 
เมตร ระยะทาง 550 
เมตร หนา 0.15  เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
3 , 300 ต าร าง เมต ร 
พ ร้ อ ม ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
โครงการ 

2,201,000     มีถนนสามารถรองรับ
การคมนาคมขนส่งของ
ประชาชนใน พ้ืนที่ ได้
มาตรฐานและเช่ือมโยง
ระหว่างต าบลใกล้เคียง
เพ่ิมขึ้นจ านวน 1 สาย 

1  เป็นสายทางที่สามารถ
คมนาคม ได้มาตรฐาน 
และปลอดภัยเชื่อมโยง
ถนนสายส าคัญ 
2  สะดวกในการเดินทาง
สู่แหล่งท่องเที่ยว 
3  ราษฎรมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบสระหนองใหญ่  หมู่ที่ 
9 ต าบลกรูด อ าเภอกาญ
จ น ดิ ษ ฐ์   จั ง ห วั ด
สุราษฏร์ธานี 

1 เ พ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบสระน้ าหนองใหญ่ให้
สวยงาม 
2  เ พ่ื อ เ พ่ิ มปริ ม าณ
นักท่องเที่ยว 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของราษฎรให้ดีขึ้น 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ
สระหนอง ใหญ่  โด ย
ก่อสร้างถนนทางเข้า
โครงการ ก่อสร้างเลน
จักรยาน ก่อสร้างศาลา
พั ก ค อ ย  ก่ อ ส ร้ า ง
ห้องน้ า และติดตั้งไฟ
ส่องสว่าง  

7,124,000     มี แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว
สถานที่ออกก าลังกาย
และที่พักผ่อนหย่อนใจ
ให้แก่ราษฏร  จ านวน 
1 แห่ง 

1  ภูมิทัศน์รอบสระหนอง
ใหญ่มีความสวยงาม 
2  นักท่องเที่ยวเดินทาง
เพ่ือพักผ่อนหย่อนใจและ
ออกก าลังกายมากขึ้น 
3  ราษฎรมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 
 

อบจ./หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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แบบ ผ.02/2 

 

 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
จะขอ

ประสาน 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสริมเหล็ก
สายบ้านบ่อน้ า ร้อน  
หมู่ ที่  5   ต าบลกรูด 
อ า เภอกาญจนดิษ ฐ์  
จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 

1 เ พ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านการคมนาคม
ขนส่งของประชาชน 
2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ก า ร เ ดิ น ท า ง ข อ ง
นักท่องเที่ยว 
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ราษฏรให้ดีขึ้น 
 

ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก
กว้ า ง   6.00 เ มต ร 
ระยะท า ง  1 ,000 
เ ม ต ร  ห น า  0.15  
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่
น้ อ ย ก ว่ า  6 , 0 0 0 
ตารางเมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ 

  4,002,000   มี ถ น น ส า ม า ร ถ
รองรับการคมนาคม
ขนส่งของประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มาตรฐาน
แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง
ร ะ ห ว่ า ง ต า บ ล
ใกล้ เ คี ย ง เ พ่ิ มขึ้ น
จ านวน 1 สาย 

1   เ ป็น ส าย ท า ง ที่
สามารถคมนาคม ได้
ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ
ปลอด ภัย เชื่ อมโ ย ง
ถนนสายส าคัญ 
2   ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
เ ดิ น ท า ง สู่ แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยว 
3  ราษฎรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

อบจ./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

รวม 3 โครงการ - - 9,325,000 0 4,002,000 0 2,520,000 - - - 
รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ - - 14,007,000 15,842,000 14,946,000 29,164,000 6,802,000 - - - 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลต าบลกรูด  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 แผนงานการศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
และวิทย ุ

ขยายเขตไฟฟ้า พร้อม
ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด 

700,000 - - - - งานการศึกษา/
ส านักปลัด 

2 แผนงานการศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน - เคร่ืองปรับอากาศแบบ
แยกส่วน ขนาด 26,000 
BTUจ านวน 5 เค ร่ือง 
(ส าหรับห้องเรียน 5 ห้อง) 
- เคร่ืองปรับอากาศแบบ
แยกส่วน ขนาด 32,000 
BTU จ านวน 3 เคร่ือง 
(ส าหรับห้องโถงใหญ่ 1 
ห้อง) 

500,000 
 

- - - - งานการศึกษา/
ส านักปลัด 

3 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

โทรทัศน์แอล อีดี  (LED 
TV)แบบSmart TV  ขนาด 
50 น้ิว จ านวน 3เคร่ือง 

- 50,000 - - - งานการศึกษา/
ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 
 

แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การแพทย ์

เครื่องวัดความดันโลหิต
จ านวน 2 เครื่อง 

- 4,000 - - - งานสาธารณสุข
และสิง่แวดล้อม/

ส านักปลัดฯ 
5 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

การแพทย ์
เครื่องวัดชีพจรในเลือด  15,000    งานสาธารณสุข

และสิง่แวดล้อม/
ส านักปลัดฯ 

6 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การแพทย ์

เครื่องวัดไข้อินฟาเรด 
จ านวน 2 ชุด 

 4,000    งานสาธารณสุข
และสิง่แวดล้อม/

ส านักปลัดฯ 
7 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

การแพทย ์
แผ่นกระดารรองหลงัชนิด
ยาว(long Spinal Board) 
ส าหรับเคลื่อนย้ายผู้ป่วย/
ผู้บาดเจ็บ มาตรฐาน ISO  

จ านวน 2 ชุด 

 30,000    งานสาธารณสุข
และสิง่แวดล้อม/

ส านักปลัดฯ 

8 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่อง
ดับเพลิง 

เครื่องช่วยหายใจชนิดอัด
อากาศแบบสะพายหลัง

พร้อมอปุกรณ์ 

200,000     งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัดฯ 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทย ุ

เครื่องรับส่งวิทยุ ชนิดมือถือ   120,000   งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลัดฯ 

10 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถพยาบาล (รถตู้)     2,500,000 งานสาธารณสุข
และสิง่แวดล้อม/

ส านักปลัดฯ 
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ส่วนท่ี 4  การติดตามและประเมินผลแผน 
การตดิตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผล (Monitoring Evaluation) เป็นค าที่ใช้ควบคู่กับการติดตามและ
ประเมินผล ช่วยให้ผูบ้รหิารทราบว่าการด าเนินงานเปน็ไปตามแผนหรือไมม่ีความก้าวหน้ามปีัญหาอุปสรรค
หรือไม่ เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติจะได้แก้ไขปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนต่อไป 

  การบริหารทีป่ระสบความส าเร็จส่วนหนึ่งน ามาจาก “นวัตกรรม” (Innovation) และ
กระบวนการบริหารใหม่ๆทีม่ีประสิทธิภาพเพื่อน าองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด  การติดตามความก้าวหน้าใน
หน้าที่การปฏิบัตงิานและประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขปญัหาร่วมกันให้บรรล ุ
เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อใหร้าบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของ
องค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบันหรอืไม่ 

4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

                     ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  และเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง 
ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3 /ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 
2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งกระบวนการมี 3 ส่วน คือ การวางแผน (Planing) การน าแผน
ไปปฏิบัติ(Implementation) และการติดตามประเมินผล (Monitoring Evaluation) สามารถด าเนินการดังนี้ 

1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ(Process) ตามกระบวนการด าเนินการว่าเป็นไปตาม 
ข้ันตอนที่ก าหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548  และเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 /ว 2931  ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 

2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานนโยบายของเทศบาล 
ต าบลกรูด เป็นการประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยออกแบบส ารวจความพึงพอใจ 
ของประชาชน 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 การประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการที่
ด าเนินการอยู่นั้นอยู่ในช่วงไหน ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีผลส าเร็จ
มากน้อยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรได้รับการแก้ไข
ด้วยวิธีใด เพื่อให้โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีประเด็นในการติดตาม
ประเมินผลคือ 
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1) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโดยมีตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ และ
ข้ันตอนการด าเนินงานซึ่งผู้รบัผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ก ากบัตัวช้ีวัด 

2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานประจ าปีและแผนเพิม่เติม       

วิธีการติดตามและประเมิน  

 1. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน ได้แก่แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)
และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 2.   ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3.  ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม    

4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

4.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ตารางแสดง ยุทธศาสตร์การพัฒนาและจ านวนโครงการท่ีปรากฏในแผนและจ านวนโครงการท่ีปฏิบัติ ใน
ปีงบประมาณ  2563 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุในเทศบัญญัติ/ 
จ่ายขาดเงินสะสม/

และไม่ใช้งบประมาณ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

34 27 21.09 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 45 21 16.41 
3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข คุณภาพ
ชีวิต สังคมและชุมชน 

23 22 17.19 

4) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการ
ท่องเที่ยว 

3 3 2.34 

5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้ม 

1 1 0.78 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 22 19 14.84 
รวมท้ังสิ้น 128 92 71.88 
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ตารางการสรุปผลการด าเนินการโครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประจ าปี
งบประมาณ 2563 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวนโครงการท่ีก าหนดระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานใน
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

ตามแผน
ด าเนินงาน/และไม่

ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา 
ศ า ส น า  วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 27 21 

 
 

0 

 
 

6 

 
ไม่เบิกงบ 

 4 โครงการ 
2. ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 21 10 10 1  
3. ด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิต
สังคมและชุมชน 22 13 

 
0 

 
9 

ไม่เบิกงบ 
 1 โครงการ 

4. ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ การ
ท่องเที่ยว 3 0 

 
0 

 
3 

 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 1 1 

 
0 

 
0 

 

6. ด้านการเมืองการบริหาร 
19 15 

 
0 

 
3 

ไม่เบิกงบ 
 6 โครงการ 

รวม 92 60 10 22  
ท่ีมา : แผนด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2563 และที่เพิม่เติม 

 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้ึนมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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         (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้แบบติดตามตามที่เทศบาลก าหนดภายใต้กรอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 /ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

4.4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
1) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ เช่น การก่อสร้างถนนที่ต้องใช้

งบประมาณเกินศักยภาพของเทศบาลต าบลกรูดต้องกอ่สร้างให้ได้มาตรฐานและคุ้มค่า
กับงบประมาณ และมีคุณภาพสามารถใช้การได้อย่างเหมาะสม 

2)  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนสามารถพัฒนาหรือแก้ไข    ปรับปรุงได้    โดย
การจัดหางบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วน
ของพื้นที่เขตติดต่อต าบลข้างเคียง หรือโครงการที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท า
แผนเขตติดต่อกับต าบลข้างเคียงและประสานแผนพัฒนาร่วมกับสว่นราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นเพื่อบูรณาการแผนร่วมกันและเพื่อด าเนินการของบสนับสนุน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3) การจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหมู่บ้านของเทศบาลต าบลกรูด ต้องพิจารณาความ
เหมาะสมของงบประมาณศักยภาพขององค์กรด้านรายได้ที่ได้รับในแต่ละปี  ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับของแต่ละหมู่บ้านในภาพรวม ซึ่งควรต้องให้ความรู้กับประชาชน และ
หมู่บ้าน เพื่อจะได้มีความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินและการของบประมาณหมู่บ้าน โดยประชาชนและทางหมู่บ้านจะต้องให้
ความร่วมมือด้วย 

4) ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรจะต้องมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลให้รอบด้านและ
เป็นปัจจุบันเพื่อให้การวางแผนพัฒนาเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดมากที่สุด  
และควรมีการวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมรับกับสังคมเพื่อก้าวไปสู่โลกใหม่โลกของ
การเปลี่ยนแปลงเพื่อฉายภาพของสภาพแวดล้อมใหม่ที่เราต้องเผชิญหน้าซึ่งเป็นได้ทั้ง
ความท้าทายและโอกาสส าหรับเทศบาลต าบลกรูด จะเปิดโลกทัศน์การพัฒนาท้องถ่ินได้
เป็นอย่างดี 

4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
         ข้อสังเกต 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกรูด        มีข้อสังเกตว่า     
โครงการไม่ใช้งบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 6  จ านวน  6 โครงการเป็นโครงการที่ดี ประกอบด้วย 
โครงการยกย่องพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  โครงการปกป้องสถาบันของชาติ โครงการ
สานสัมพันธ์สร้างสรรค์ทีมงานในองค์กร โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน โครงการเทศบาลพบประชาชน  เป็นต้น จะต้องสนับสนุน ส่งเสริม ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
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1) การก าหนดยทุธศาสตร์ของเทศบาลต าบลกรูด  มีจ านวนโครงการแต่ละยทุธศาสตร์มากเกิน
ความจ าเป็น จ าแนกยอ่ยรายละเอียดท าให้วัดผลประเมินไดย้าก  

2)  ควรก าหนดยุทธศาสตร์โดยแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจ/แผนงานให้ชัดเจน          เพื่อจัดกลุม่
โครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ใหส้ามารถจ าแนกรายละเอยีด    ได้ง่าย      เพื่อสะดวกใน
การติดตามและประเมินผลใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ 

3) การก าหนดเป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)    ควรก าหนดให้ชัดเจน      ตรงประเด็นส่วนจะมี
ข้อรายละเอียดปลีกย่อย หลายกิจกรรมที่เกิดจากเป้าหมายนั้น ก็สามารถด าเนินการได้ใน
รายละเอียดของโครงการไม่ควรก าหนดเป็นตัวเลข เช่น หนึ่งครั้ง หนึ่งแห่ง ทุกครั้ง ทุกแห่ง ใน
ลักษณะกว้างๆ เกินไป จนไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงการก าหนดคุณค่าของการพัฒนาท้องถ่ิน 

  ข้อเสนอแนะ 
1) โครงการก่อสร้างถนนและปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุด เส้นทางคมนาคมให้ได้ มาตรฐาน 

ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ได้รับความสะดวก ให้ด าเนินการอย่างเร่งด่วนทั่วถึงและครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน  ถนนหลายสายยังไม่ได้ปรับปรุงให้ดีท าให้เกิดอุบัติเหตุ เวลาฝนตกมีน้ าท่วมขัง
ระบายน้ าไม่ทัน  เกิดการกัดเซาะ จนบางแห่งมีดินโคลนไหล 

2) การขยายเขตไฟฟ้ามีครบทุกหมู่บ้านแต่ไฟฟ้ายังไม่ครบทุกครัวเรือนโดยเฉพาะครัวเรือนที่
สร้างใหม่ที่เกิดข้ึนรมิถนนที่บกุเบกิ  และการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทกุพื้นที่ทัง้
ต าบล  เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและภัยจากอาชญากรรม 

3) การจัดการขยะที่ตกค้างตามหมู่บ้านให้ทันเวลาเนื่องจากสร้างปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อม 
4) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินควรมีการสืบค้น

ข้อมูลพื้นฐานเชิงประจักษ์ โดยการศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน
อย่างรอบด้าน และข้อมูลของพื้นที่ต าบลใกล้เคียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบให้เกิดความเช่ือมโยง
การบรูณาการของแผนพัฒนาในระดับและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เป็นแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
สมบูรณ์มีความเป็นไปได้ เกิดความเช่ือมั่น เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาความจริงและความ
เดือดร้อนของประชาชนจริงๆ 

5) ควรมีโครงการกิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บรายได้เข้าเทศบาลต าบลกรูด ให้มากข้ึน เพื่อให้
เทศบาลมีรายได้จากการจัดเก็บเองมาพัฒนาต าบลให้เจริญมากข้ึน  เช่น  การใช้ข้อมูลฐาน
ภาษี แผนที่ภาษีต้องสามารถน ามาใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ การลงส ารวจข้อมูลอาคาร
ป้าย สถานที่ประกอบการที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี เพื่อจะได้จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
จัดเก็บรายได้เพิ่มมากขึ้น 

6)  ในทางปฏิบัติ ควรมีแผนที่น าทาง (Road Map)  เพื่อก าหนดทิศทางในการพัฒนาอย่าง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

7) การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ซึ่งสภาพแวดล้อมท าให้ยุทธศาสตร์ต้องเปลี่ยนแปลงไป ระบบการจัดสรรงบประมาณที่จะ
สอดคล้องระหว่างการตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาและการอนุมัติงบประมาณ และต้องมี
การบูรณาการทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง ก็จะได้การพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ต าบลกรูดโดยส่วนรวม 
 



แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลต าบลกรูด 173 

 

   ผลสรุปการพัฒนาภาพรวม 
      ในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ    เดือนตุลาคม   2562 -  กันยายน  2563       เทศบาลต าบล 

กรูดได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งมีเป้าหมายของการพัฒนา 6 ด้านตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปรากฏผลการด าเนินการเป็นที่น่าพึงพอใจ แม้ว่าจะอยู่ในช่วงภัยพิบัติโรคระบาดโควิด 19 ตั้งแต่เดือนธันวาคม  
2562 เป็นต้นมาท าให้การพัฒนาตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้ต้องคลาดเคลื่อนและชะลอการด าเนินการไประยะหนึ่ง 
ประกอบงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากรัฐไม่เข้าตามเป้าหมายที่ วางไว้ เนื่องจากรัฐบาลจ าเป็นต้องน า
งบประมาณส่วนน้ีไปป้องกันและแก้ไขปัญหาผลกระทบจากโรคระบาดดังกล่าว  
     แต่อย่างไรก็ตามการบริการสาธารณะให้กับประชาชนในเขตพื้นประสบความส าเร็จระดับหนึ่ง
เนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลกรูดได้ลงประชาคมทุกหมู่บ้านได้ทราบถึงปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในระดับรากหญ้า แต่ความต้องการบางครั้งทางเทศบาลต าบลกรดูไม่สามารถด าเนินการได้
ทุกด้าน  ตัวแปรที่ส าคัญคืองบประมาณในการด าเนินการเป็นตัวขับเคลื่อนหลักต่อการพัฒนา เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ทันท่วงที   ในบางครั้งจึงต้องล าดับปัญหา ความต้องการของ
ประชาชน  ส าหรับบุคลากรกรก็เป็นส่วนหนึ่งที่ขับเคลื่อนให้กลุ่มและองค์กรภายในต าบลมีความเข้มแข็งและ
แข็งแรง ดังนั้นบุคลการมิใช่เฉพาะจากหน่วยงานเทศบาลแต่ต้องได้มีส่วนร่วมหรือบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงาน
อื่นๆที่จะขับเคลื่อนความเข้มแข็งให้ยั่งยืนและมั่นคง ต่อไปได้ 
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