
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

เทศบาลตำบลกรูด อำเภอกาญจนดิษฐ ์
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกรูด 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง (ครั้งท่ี 1)  
จำนวน  7  อัตรา  ดังน้ี 
   2.1 พนักงานจ้างท่ัวไป  
     - ตำแหน่งพนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาด
เบา  จำนวน  1 อัตรา 
     - ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน  1 อัตรา 
   2.2 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
จำนวน 1 อัตรา 
     - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน  
1  อัตรา 
     - ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  จำนวน  
1  อัตรา 
     - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  จำนวน  
1  อัตรา 
     - ตำแหน่งพนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดบา 
จำนวน  1  อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 พ.ย. 66 – 
26 ธ.ค. 66 

การบริหาร 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

  2. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง (ครั้งท่ี 2)  
จำนวน  3  อัตรา  ดังน้ี 
     - พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์ จำนวน 1 อัตรา 
     - พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่งคนงานประจำ
รถขยะ จำนวน 1 อัตรา 
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานประ จำนวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 ม.ค. 67 - 
19 มี.ค. 67 

การบริหาร 

2 กิจกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569) 

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) โดยมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
และนำไปสู่การกำหนดประเภท และระดับ 
ตำแหน่ง  จำนวน  64  อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. 66 – 1 ต.ค. 
66 

การบริหาร 

3 กิจกรรมการ บรรจุ และแต่งต้ัง 1. ดำเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็น
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทน จำนวน 3 อัตรา 
ดังนี้ 
ตำแหน่งวิศวกรโยธา ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด) จำนวน 1 อัตรา  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  การบริหาร 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

  2. ดำเนินการแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป (กรณีจ้างใหม่) 
ในกรอบอัตรากำลังที่ว่าง จำนวน  8  อัตรา  ดังนี้ 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  6  อัตรา 
   พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน  2  อัตรา 
 

3.มีการแต่งต้ังพนักงานจ้างทั่วไป (คนเดิม) 
กรณีต่อสัญญาจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 12 อัตรา 
 

4. มีการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น ตามตำแหน่งว่างในแผน อัตรากำลัง 3 ปี ฯ 
จำนวนท้ังสิ้น 3 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 

 

4 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภท
ทั่วไป 

ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ตำแหน่งประเภท ท่ัวไป  
  1.  ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายรายได้ปฏิบัติงาน 
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน จำนวน 1 ราย คือ   

    นางชมัยพร  กอบวัฒนกุล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ   
    รายได้ปฏิบัติงาน (กองคลัง)   

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 มี.ค. 67 – 
5 เม.ย. 67 

การบริหาร 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

  2.  ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารรภัยปฏิบัติงานเลื่อนและแต่งต้ัง  
ให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน จำนวน 1 
ราย คือ  ว่าท่ีร้อยตรีอภิชาติ  รอดจิตร 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน (สำนักปลัด) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 พ.ย.66 – 
27 ธ.ค. 66 

การบริหาร 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม 
ค ุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ
จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม 
คุณธรรม  จริยธรรมข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 ณ  วัดเขากอม ตำบลคลองพา   
อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

70,000 45,754 ระหว่างวันท่ี 29-
30 มีนาคม 2567 

การพัฒนา 
 

 

6 โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
“หลักสูตร พัฒนาองค์กรและทีมงาน
สู่องค์กรท่ีมีประสิทธิผลสูงสุดในยุค 
Digital Era” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน “หลักสูตร พัฒนาองค์กรและ
ทีมงานสู่องค์กรท่ีมีประสิทธิผลสูงสุดในยุค 
Digital Era” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ณ  โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า กระบี่  
อ่าวนาง  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  

320,000 266,064 ระหว่างวันท่ี  9-11  
สิงหาคม  2567   

 

การพัฒนา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

7 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ในหลักสูตร
ตำแหน่งและหลักสูตรต่างๆ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ในหลักสูตรต่างๆ ตาม
มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ทั้งในหน่วยงานราชการ/
สถาบันการศึกษาและสถาบันพัฒนาบุคลากร
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้ง
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างรวมทั้งสิ้น
จำนวน  44  คน 

916,500 428,670 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

การพัฒนา 
 

8 โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของ 
ชาติ  “กิจกรรมเชิญธงชาติและ 
ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ แผ่เมตตา 
ทุกวันจันทร์ แรกของเดือน”  

ดำเนินการจัดทำโครงการปกปอ้งสถาบันสำคัญ 
ของชาติ  “กิจกรรมเชิญธงชาติและ 
ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ แผ่เมตตา ทุกวันจันทร์ 
แรกของเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

การพัฒนา 
 

9 โครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

จัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งให้บริการตรวจ
สุขภาพเคลื่อนท่ี โดยโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  
โดยมีผู้บริหาร rนักงานเทศบาลและผู้มีสิทธิ 
ร่วมเข้ารับการตรวจ  จำนวน 23 คน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ เบิกจ่ายตามสิทธิ 30 ก.ค.  2567   การบริหาร 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

10 กิจกรรม Big Cleaning Day 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เทศบาลมีการทำกิจกรรม Big Cleaning Day  
ณ สำนักสงฆ์บ้านแม่โมกขแ์ละบริเวณค่าย
ลูกเสือบ้านแม่โมกข์  หมู่ท่ี 7 ตำบลกรูด  
อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

15,000 1,485 24 มิถุนายน 
2567 

การพัฒนา 
 

11 โครงการกิจกรรม 5 ส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

โครงการกิจกรรม 5 ส. ณ สำนักงานเทศบาล 
ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน 

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

การพัฒนา 

 
 
 
 
 


