
ภาพกิจกรรมความสัมพันธ์ของพนักงานในองค์กร 
…………………………………………. 

ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ำใจและเอื้ออาทรต่อกันภายในองค์กร  เพื่อให้คนทำงานเกิดความ
รักใคร่ปรองดอง  มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกัน  รู้จักการแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง  เป็นการสานสัมพันธ์ให้องค์กรมีความเป็นปึกแผ่น มีมิตรไมตรี มีน้ำใจช่วยเหลือเกื้อกูล  
และนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จได้อย่างม่ันคง 
 
1. กิจกรรมอวยพรวันเกิดพนักงานในองค์กร/ผู้บริหาร 
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2. กิจกรรมทำอาหารและรับประทานอาหารร่วมกัน 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


