
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกรูด 
เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
………………………………………………………………………… 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๖/ว ๕๔๘ ลงวันที่ ๑๐  
มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งให้หน่วยงานราชการ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานตามพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น  

เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริม  
การปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลกรูดได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ 
อนามัย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ และ ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ มาตรา ๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้กำหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน 
ท้องถิ่น และกิจการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของตนไม่ต่ำกว่ามาตรฐานความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบัญญัติ ดังนั้น เทศบาลตำบลกรูด จึงจัด
ให้มีมาตรฐานการบริหารจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการทำงานของเทศบาล
ตำบลกรูด  ดังนี้  

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ถือเป็นหน้าที่ รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน  

2. เทศบาลตำบลกรูด จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสมและสอดคล้อง กับมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง  

3. เทศบาลตำบลกรูด จะดำเนินการและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพ การทำงานและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย  

4. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัดและ 
ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด  

5. บุคลากรทุกคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สินทาง 
ราชการเป็นสำคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  

6. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการความปลอดภัย และ อาชีวอนา
มัย ของเทศบาลตำบลกรูด พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำงานและ วิธีการทำงาน
ที่ปลอดภัย  
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7. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน และข้อกำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

8. เทศบาลตำบลกรูด จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานสำหรับ
บุคลากร ตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติ โดยระบุอยู่ในแผนงานด้านความปลอดภัย  

9. หน่วยราชการที่เกี ่ยวข้อง ต้องกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายใน 
เทศบาลตำบลกรูด พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการป้องกันต่างๆ ของหน่วยงาน  
ราชการอย่างถูกต้อง  

10. เทศบาลตำบลกรูด จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัยภายในหน่วยงาน โดยกำหนด
แบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบ ซึ่งบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตาม และหากมีข้อบกพร่อง  ต้องแก้ไข
ปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย  

11. หากในกรณีที่ เทศบาลตำบลกรูด มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมาดำเนินการในขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งของการดำเนินงาน เทศบาลตำบลกรูดจะต้องจัดให้มีการควบคุมดูแลความ ปลอดภัย และกำกับ
ให้ผู ้รับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท ำงานของ
หน่วยงานราชการนั้น  

12. เทศบาลตำบลกรูด จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานความ 
ปลอดภัยในการทำงานของส่วนราชการอย่างสม่ำเสมอ  

13. เทศบาลตำบลกรูด จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน  วิเคราะห์
อุบัติเหตุในหน่วยงาน  

14. เทศบาลตำบลกรูด จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยใน การทำงานและให้
มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของบุคลากร เช่น การประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้าน
ความปลอดภัย เป็นต้น  

15. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน  
  16. เทศบาลตำบลกรูด จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ กำหนดไว้ข้างต้น  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 

 

              
 

                   (นายจรงค์   ชุมสุข) 
             นายกเทศมนตรีตำบลกรูด 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน  
แนบท้ายประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2567 
************************************** 

  เพื่อเป็นข้อกำหนดเบื้องต้นที่หน่วยงานราชการทุกแห่งต้องดำเนินการ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัยฯ มีวัตถุประสงค์ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่จัดและดูแลสถานที่ทำงานและบุคลากรให้มี 
สภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมใิห้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย และสุขภาพอนามัย  

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสาหรับทุกหน่วยงานราชการต้องดาเนินการ ดังนี้ 
  ๑.จัดให้มีกฎ ระเบียบ หรือมาตรฐานความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมในส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงานราชการ  
  ๒. ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการให้บุคลากรทำงานในสภาพการทำงาน หรือสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานที่อาจทำให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ต้องแจ้งบุคลากรให้ทราบถึง 
อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการทำงานก่อนมอบหมายงานดังกล่าว  

๓. จัดให้มีสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสม  
ภายในหน่วยงาน เช่น สัญลักษณ์ทางหนีไฟ อุปกรณ์ดับเพลิง และการทำสีตีเส้นแบ่งเขตอันตรายและเขตสัญจร 
เป็นต้น  

๔. เมื่อบุคลากรทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชำรุดเสียหายของอุปกรณ์หรือสถานที่ และไม่  
สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเพียงแจ้งให้ผู ้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการ  
ดำเนินการแก้ไขโดยเร็ว  

๕. จัดและดูแลให้มีการใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที ่ได้
มาตรฐาน เหมาะสมตามลักษณะงาน เช่น รองเท้ากันลื่น ถุงมือ หมวดนิรภัย เป็นต้น  

6. จัดให้มีการสำรวจ หรือตรวจสอบ เพื่อประเมินสภาพการทำงานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย  
เช่น การตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานทำงาน จัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของการใช้  
อุปกรณ์ไฟฟ้า การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้มีสิ่งกีดขวาง  
ใดๆ และจัดทำแผนการควบคุมหรือปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน  

๗. บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานตามมาตรฐาน  
ที่กำหนดและให้ความร่วมมือเพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน และให้ความร่วมมือ ส่งเสริม 
และสนับสนุนการดำเนินงาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน 

 
 


