
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
((ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568))  

 

เทศบาลตำบลกรูด  เทศบาลตำบลกรูด    
อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานีอำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

โทร./โทรสาร 0โทร./โทรสาร 0--77297729--71897189  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 
 
 

รายการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลกรูด    
1.1 งานแผนกำลังคนและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
2. การบริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย เป็นต้น 

- ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

1.2 งานสิทธิสวัสดิการและ
ผลประโยชน ์

- งานเงินสมทบประกันสังคมพนักงานจ้าง 
- งานกองทุนเงินทดแทนพนักงานจ้าง 
- งานค่ารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล 
- งานบำเหน็จบำนาญ 

- ต.ค. 67 - ก.ย. 68  
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รายการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลกรูด    
2.1 การเตรียมความพร้อมด้าน
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เพื่อขับเคลื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเชิง
ยุทธศาสตร์ 

1. การฝึกอบรมกรณีท่ีต้องส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานอื่น 

570,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

2.2 การพัฒนาศักยภาพที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

250,000 
 

50,000 

มี.ค. 68 - ก.ย. 68 
 

ธ.ค. 67 - เม.ย. 68 
 

 

 


