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                                       รหัสตำแหน่ง 

 
ผนวก ข 

การกำหนดและประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกรูด   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง      
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2569 

******************** 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
3. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
-  ความรู้ความสามารถในการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และ
สรุปเหตุผล 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการ
ตีความจากข้อความหรือบทความ 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
-  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการคิดคำนวณ ด้านเหตุผล 

100 
คะแนน 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) 
-  ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานไฟฟ้าและทฤษฎีวงจร 
-  ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้ากำลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสง
สว่างและเครื่องปรับอากาศ  
-  ความรู้ เกี่ยวกับการติดตั้ ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือ 
เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้าและระบบไฟฟ้า  
-  ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และคำนวณหาค่าวงจรไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  
-  ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบระบบไฟฟ้า ระบบป้องกันและ
ระบบควบคุมไฟฟ้า 
-  ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและความปลอดภัย 
-  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของนายช่างไฟฟ้าตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

100 
คะแนน 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
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