
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 8 22,000,997.00
วิธีคัดเลือก .- .-
วิธีเฉพาะเจาะจง 135 7,919,473.19
วิธีประกวดแบบ .- .-

อ่ืน ๆ .- .-

รวม 143 29,920,470.19

ปัญหา/อุปสรรค

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลกรูด

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เทศบาลต าบลกรูดด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคหลายด้านท้ังปัญหาท่ีเกิดจากภายในองค์กรและนอกหน่วยงาน  สาเหตุท่ีท าให้
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ  ดังนี้

1. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณหรือผู้ด าเนินโครงการไม่ด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัดท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัว ในช่วง
ปลายปีงบประมาณ  จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณแล้วมาเร่งรัดในระยะเวลานั้นมีความเสี่ยงท่ีจะท าให้เกิดข้อผิดพลาดและเวลาใน
การจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาได้ตามระเบียบ

2. กรมบัญชีกลางมีการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างต่อเน่ือง และมีการยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงานไม่
เกิดความคล่องตัว เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีต้องตรวจสอบ แก้ไข ศึกษากฎ ระเบียบและหนังสือเวียนเพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ

3. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มีผู้เข้าใช้งานจ านวนมาก ท าให้มีปัญหาในการเชื่อมต่อระบบ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า

4. เอกสารต้นเรื่องของการขอซื้อขอจ้างขาดความสมบูรณ์ท าให้เป็นอุปสรรคท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีความล่าช้า และการจัดส่งเรื่องขอซื้อขอจ้างท่ี
ค่อนข้างกระชั้นชิดโดยเฉพาะงานที่มีระยะเวลาความต้องการพัสดุท่ีชัดเจน เช่น งานจ้างเหมาบริการงานต่างๆ  การจัดงานโครงการต่างๆ



ข้อเสนอแนะ

1. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณต้องด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีอย่างเคร่งครัดเพื่อการบริหารการพัสดุควบคู่ไปกับการบริหาร
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ โดยติดตาม ทวงถาม การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพื่อให้ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเงินทันตามก าหนดเวลาท าให้ไมต้่องมีการ
กันเงิน  การใช้งานงบประมาณก็ได้ใช้จ่ายภายในปีงบประมาณนั้นก่อให้เกิดการพัฒนาต่อไป

2. ควรจัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีถูกต้องและเป็นการลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

3. จัดอบรมหรือส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีตนได้รับมอบหมายเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  โดยขอความร่วมมือทุกสายงานให้ความส าคัญในการเข้าร่วมอบรม

4. ประสานงานทางกรมบัญชีกลางเพื่อแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีปัญหา


