อำนาจหน้าที่ของเทศบาล

1.  ชื่อองค์การ	: เทศบาลตำบลกรูด
	เทศบาลถือว่าเป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จัดตั้งขึ้นในเขตชุมชนที่มีความเจริญและใช้ในการบริหารเมืองเป็นหลัก  ซึ่งหลายประเทศประสบความสำเร็จในการใช้ เทศบาล เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการปกครองประเทศโดยเฉพาะประเทศที่พัฒนาแล้วทั้งหลาย  สำหรับสังคมไทยเทศบาลเป็นรูปแบบการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในเขตชุมชนเมืองที่ใช้มาตั้งแต่  พ.ศ.  2476  จนถึงปัจจุบัน  	
	ซึ่งเดิมเทศบาลตำบลกรูด  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลกรูด  จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. 2538  
มีวิวัฒนาการและความเป็นมาจากสภาตำบล  การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  เนื่องจากรัฐบาลในขณะนั้นมีนโยบาย ที่จะกระจายอำนาจการปกครองไปสู่ประชาชนให้มากขึ้น  จึงได้พิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ “สภาตำบล”  ที่มีอยู่เดิม  และได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  โดยให้มีการยกฐานะสภาตำบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบใหม่เรียกว่า “องค์การบริหารส่วนตำบล”  และได้ยกฐานนะเป็นเทศบาลตำบลกรูด  ตั้งแต่วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2554  เป็นต้นไป  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นเทศบาลตำบลกรูด  ลงวันที่  20  กันยายน  พ.ศ.  2554   ตามความในมาตรา  42  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546  และมาตรา  7  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นเทศบาลตำบลกรูด

ความเป็นมา
	เมื่อประมาณ  60  ปีก่อน  ในพื้นที่แห่งนี้มีต้นไม้ชนิดหนึ่งซึ่งมีอยู่เป็นจำนวนมาก  นั่นคือ “ต้นมะกรูด”   ต่อมาได้มีการตัดโค่นต้นไม้ดังกล่าวจนเกือบหมดเพื่อใช้สอยพื้นที่ในการก่อสร้างที่อยู่อาศัยและใช้เป็นพื้นที่ทำการเกษตร  แต่ยังคงเหลือต้นมะกรูดให้เป็นเอกลักษณ์อยู่ต้นหนึ่ง  อยู่ประมาณ  100  กว่าปี  จนกระทั่งปัจจุบันชาวบ้านได้เรียกว่า  “บ้านกรูด”  และทางราชการได้ตั้งชื่อว่า  “ตำบลกรูด”  ซึ่งประกอบด้วย  10  หมู่บ้าน 

ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลกรูด
	ที่ตั้ง	เทศบาลตำบลกรูด  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  ตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  ห่างจากที่ว่าการอำเภอประมาณ  12  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  84.70  ตร.กม. หรือ  ประมาณ  32,425  ไร่  
	ภูมิประเทศ  ลักษณะพื้นที่ตำบลกรูด  เป็นพื้นที่ราบสูงสลับกับพื้นที่ราบลุ่ม  และปาสมบูรณ์เหมาะกับการทำการเกษตร สวนผลไม้  ยางพารา  โดยมีคลองกะแดะ  ซึ่งเป็นคลองสายหลักของตำบล ช่วงฤดูฝน  ระหว่างเดือน  พฤศจิกายน – ธันวาคม  จะเกิดน้ำท่วมเกือบทั้งตำบล
	ทิศเหนือ	จด  ตำบลพลายวาส
	ทิศใต้		จด  ตำบลป่าร่อน
	ทิศตะวันออก	จด  ตำบลท่าอุแท
	ทิศตะวันตก	จด  ตำบลช้างซ้าย


คำขวัญตำบลกรูด
เขานางเภามีตำนาน  สืบสานรดน้ำผู้สูงอายุ  น้ำพุร้อนธรรมชาติ
ทะนงองอาจค่ายลูกเสือ  สระกว้างเหลือหนองใหญ่  กีฬาสี่วัยตำบลกรูด


วิสัยทัศน์  (vision) 
	“ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  โครงสร้างพื้นฐานพร้อม  สิ่งแวดล้อมน่าอยู่  ชุมชนแห่งการเรียนรู้  มุ่งสู่การพัฒนาเทศบาลกรูดอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ  (mission)
	1.  พัฒนาการจัดการศึกษา  ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ผังเมือง  สาธารณูปการ  สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานครอบคลุมพื้นที่
	3.  พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ด้านคุณภาพชีวิต  ด้านสังคมและชุมชนเพื่อให้ชุมชน  เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	4.  พัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ  กลุ่มอาชีพ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคง  อย่างยั่งยืน  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาการท่องเที่ยว
	5.  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	6.  พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารตำบลแบบบูรณาการ





เป้าหมาย  (Goals)
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกรูด  
	1.  จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสัดส่วน  สนับสนุนการศึกษาตาม  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  พร้อมส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางการเรียน
	2.  ศิลปะ  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นดำรงอยู่สืบทอดต่อไป
	3.  ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกเพศทุกวัย
	4.  การคมนาคมขนส่ง  สะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการทั่วถึงและครอบคลุมทุกพื้นที่และได้มาตรฐาน
	5.  ประชาชนมีงานทำ  มีอาชีพ มีรายได้เยงพอต่อการดำรงชีพ
	6.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน
	7.  กลุ่ม องค์กรต่างๆ มีความเข้มแข็งช่วยเหลือตนเองได้
	8.  เด็ก  เยาวชน  ห่างไกลยาเสพติด
	9.  ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	10.  ชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคม  ได้รับบริการสาธารณสุขทั่วถึง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า
	11.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามและดึงดูดใจนักท่องเที่ยว
	12.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน
	13.  ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	14.  ประชาชนและหน่วยงานต่างๆมีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน
	15.  การบริหารด้านการเงิน-การคลัง  และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ
	16.  ประชาชนได้รับบริการที่ดี  สะดวก  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	17.  บุคลากรเทศบาลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล
											






แผนภูมิโครงสร้างองค์กร
โครงสร้างเทศบาลตำบลกรูด

ฝ่ายบริหาร

 (
คณะที่ปรึกษาเทศบาล
) (
นายกเทศมนตรี
)




 (
เลขานุการ
นายกเทศมนตรี
) (
ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี
)
 (
รองนายกเทศมนตรี คนที่  2
) (
รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1
)
																																																																		



ฝ่ายนิติบัญญัติ
 (
ประธานสภาเทศบาล
)


 (
เลขานุการสภาเทศบาล
)
 (
ประธานสภาเทศบาล
)


 (
เขต 1
) (
เขต 2
)



 (
สมาชิกสภา
 ม.1
) (
สมาชิกสภา
 ม.
6
) (
สมาชิกสภา
 ม.
3
) (
สมาชิกสภา
 ม.
7
) (
สมาชิกสภา
 ม.
4
) (
สมาชิกสภา
 ม.
4
)

 (
สมาชิกสภา
 ม.
2
)
 (
สมาชิกสภา
 ม.1
) (
สมาชิกสภา
 ม.1
) (
สมาชิกสภา
 ม.
7
) (
สมาชิกสภา
 ม.
5
) (
สมาชิกสภา
 ม.
5
)


โครงสร้างการบริหารงานเทศบาลตำบลกรูด
 (
นายกเทศมนตรี
)


 (
ปลัดเทศบาล
(
นักบริหารงานท้องถิ่น
)
)


		


 (
กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น
)
) (
กองคลัง
(นักบริหารงาน
การ
คลัง
 ระดับต้น
  )
) (
สำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น
)
)




	-  เทศบาลตำบลกรูดมีปลัดเทศบาลเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ  รายงานโดยตรงต่อนายกเทศมนตรี  แบ่งหน่วยงานภายในอกเป็น  3  ส่วน  ประกอบด้วย  สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง


โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลตำบลกรูด

 (
ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น
)
)

		


 (
กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น
)
) (
กองคลัง
(นักบริหารงาน
การ
คลัง  
ระดับต้น
)
) (
สำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น
)
)


 (
1.  งานบริหารทั่วไป
(
S
)
2.  
งานนโยบายและแผน
(
S
)
3.  งานกฎหมายและคดี
  (
S
)
4.  งานบริหารงานบุคคล
 (
S
)
5.  งานการศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม
 (
L
)
6.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
(
L
)
7.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(
L
)
8.  งานกิจการสภาฯ
(
S
)
9.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 (
L
)
)

 (
1.  งานการเงิน
(
L
)
2.  งานบัญชี
(
S
)
3.  
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
(
L
)
4.  
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 (
S
)
5. 
งานธุรการ (
S
)
) (
1.  งานก่อสร้าง
(
L
)
2.  
งานออกแบบ
(
S
)
3.  งานประสานสาธารณูปโภค
 (
L
)
)



						


โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตรากำลังของเทศบาลตำบลกรูด
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	อำนาจหน้าที่ เทศบาลตำบลกรูด มีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายดังนี้
	เทศบาล  มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  13  พ.ศ. 2552)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นของเทศบาล
	
หน้าที่ที่กฎหมายบังคับให้ทำ  มีหน้าที่ที่ต้องทำตาม  (มาตรา  50)
	(1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
	(2)  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
(3)  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(8)  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9)  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการสมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
หน้าที่ที่ไม่บังคับให้ทำ  เทศบาลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล (มาตรา  51)
(1)  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(2)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(4)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(5)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
(6)  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(7)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(8)  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(9)  เทศพาณิชย์
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ในด้านต่างๆ
	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
		1.1  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก
		1.2  ให้มีน้ำเพื่อการบริโภค บริโภค และการเกษตร
		1.3  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
		1.4  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
		1.5  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น
		1.6  การสาธารณูปการ
		1.7  การจัดให้มีตลาด
		1.8  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
		1.9  การผังเมือง
	2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
		2.1  การจัดการศึกษาให้ทั่วถึง พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย
		2.2  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
		2.3  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวละการรักษาพยาบาล
		2.4  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
		2.5  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
		2.6  ให้มีและบำรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
2.7  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
2.8  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
2.9  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ที่ถูกสุขลักษณะ
2.10 การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดินและที่สาธารณะ
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
3.1  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
		3.2  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล
3.3  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล
3.4  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
		3.5  จัดให้มีที่จอดรถ  ศาลาจอดรถ
		3.6  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน
		3.7  การจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง
4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
		4.1  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
		4.2  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์
4.3  สนับสนุน  อบรม  ให้คำแนะนำและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
4.4  ให้มีตลาดกลางในการจำหน่ายสินค้า จัดลานค้าชุมชน
4.5  จัดหาแหล่งเงินทุนให้กับราษฎร
4.6  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
4.7  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
		5.1  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		5.2  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย
		5.3  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
		5.4  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ
5.5  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินเท้าและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
5.6  การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองน่าอยู่

6.  ด้านการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
6.1  ส่งเสริม  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
		6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
		6.3  การจัดการศึกษา
7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
		7.1  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
7.2  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
		7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน
7.4  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7.5  การประสาน  สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ  เอกชน  ในการพัฒนาท้องถิ่น
7.6  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่  เทศบาลจะดำเนินการ
	ภารกิจหลัก
		1.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา
2.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
		3.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
		4.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
		7.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
ภารกิจรอง
		1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริประเพณีท้องถิ่น
		2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
		3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
		4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
	ตามภารกิจดังกล่าวข้างต้น  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลตำบลกรูด
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