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ประกาศเทศบาลตำบลกรูด
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาล
ของเทศบาลตำบลกรูด
*************************************
ด้วยเทศบาลตำบลกรูด  มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  13, 14,15 และ มาตรา  25  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  22  กรกฎาคม  2547  ข้อ  18, 19 และข้อ  20  เทศบาลตำบลกรูดจึงขอประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง  ตามรายละเอียดดังนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ

1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ


งานการศึกษา  ศาสนา  กีฬาและวัฒนธรรม  ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด


(1)  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
  
จำนวน
  2
อัตรา


งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(2)  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
จำนวน
  1
อัตรา

1.2  พนักงานจ้างทั่วไป


งานบริหารงานทั่วไป


(1)  พนักงานขับรถยนต์

จำนวน    1
อัตรา


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(2)  พนักงานดับเพลิง

จำนวน     2
อัตรา



(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกรูด)
2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร




ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม  ข้อ  392  ของประกาศ  ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ดังนี้
(๑)  มีสัญชาติไทย
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้
(๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย
(๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
     ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
     หน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
(10) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
(11) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(12) ไม่เคยเป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์  และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
(14) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
(15) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือ ปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น
(16) พระภิกษุ  สามเณร  ไม่สามารถสมัครคัดเลือกและไม่อาจเข้าคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งได้  ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร ที่ นว.89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2548  และตามความในข้อ  5  ของคำสั่งกรมมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521
3.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศนี้)
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัคร  ให้ติดต่อขอและยื่นใบสมัครได้ที่ งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล   สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่  7 – 21  สิงหาคม  2558  ตั้งแต่เวลา  08.30  น.- 16.30 น.  ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ  โทรศัพท์  0 7729 7189
5. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมกับใบสมัคร  ดังนี้
๕.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมสำเนาเอกสารอื่นที่ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังต่อไปนี้

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 
๖ เดือน จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูป
ทุกรูป
(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ
(3)  สำเนาเอกสารทางทหาร ส.ด.8 หรือ ส.ด.43 (เฉพาะผู้ชาย)
จำนวน  1  ฉบับ
(4)   ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน  ๑  ฉบับ
(5)  ใบแสดงวุฒิการศึกษา  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcrip)  และปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้  ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวันรับสมัคร  1  วัน  ต้นฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ชุด
(6)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง ใบสำคัญหารสมรส
ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ฯลฯ จำนวน ๑ ฉบับ

                            (สำเนาถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)
๕.๒ เงื่อนไขในการรับสมัคร
(๑) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่กำหนด ในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง เทศบาลตำบลกรูด  จะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแก่กรณี
(๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้
ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัคร จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการรับสมัคร  ในวันยื่นใบสมัครในอัตราคนละ  ๑๐๐  บาท  
เงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบนี้จะไม่จ่ายคืนให้  เมื่อได้รับสมัครแล้วเว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

เทศบาลตำบลกรูด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลกรูด  ในวันที่  25  สิงหาคม  2558  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์   สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด  หรือติดต่อสอบถามได้ที่  สำนักปลัด  หมายเลขโทรศัพท์  0-7729-7189  
๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
8.1  เทศบาลตำบลกรูด กำหนดการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เทศบาลตำบลกรูดกำหนด  ซึ่งประกอบด้วย

(1)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

(2)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

(3)  คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
8.2  เทศบาลตำบลกรูดจะดำเนินการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเพื่อปฏิบัติงานโดยวิธีสอบแข่งขันแบ่งเป็น  3  ภาค  คือ

(1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค  ก  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย)  แยกเป็น

-  ความรู้ความสามารถในการศึกษาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล

-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย

-  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน

-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม


(2)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ภาค ข (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)



ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ  ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย)




(3)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  ภาค ค  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

หมายเหตุ
-  โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป (ประเภทผู้มีทักษะ) 



ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์



ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
ประสบการณ์การทำงาน  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ
และ
จากการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และ
บุคลิกภาพอย่างอื่น  ทอสอบการถ่ายทอดความรู้  เป็นต้น  

9. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
10. กำหนดวัน  เวลา และสถานที่ดำเนินการเลือกสรร

เทศบาลตำบลกรูด จะดำเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันพุธที่  9  กันยายน 


๒๕๕8  ตั้งแต่เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด  ดังนี้

เวลา  09.30  น. – 12.00 น.  

ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน

เวลา  14.00  น.  เป็นต้นไป

ทดสอบโดยการสัมภาษณ์

11. กำหนดการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร
เทศบาลตำบลกรูด  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร ภายในวันที่  11  กันยายน  
2๕58  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์  เทศบาลตำบลกรูดหรือติดต่อสอบถามได้ที่  สำนักปลัด  หมายเลขโทรศัพท์  0 -7729-7189  
12.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
๑๒.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าหากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๒.๒ การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร  จะขึ้นบัญชีไว้  1  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกสรรแต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
๑๒.๓ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลตำบลกรูด พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ
ในเรื่องเดียวกัน   นายกเทศมนตรีตำบลกรูด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้
12.4  ผู้ที่ได้ขึ้นบันชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในการเลือกสรร

(2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตาม  วัน  เวลา  และสถานที่ ที่กำหนด
13.  การทำสัญญาจ้าง
13.1  เทศบาลตำบลกรูด  จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาทำสัญญาจ้างโดยทำเป็นหนังสือแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  โดยผู้รับแจ้งจำต้องมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างกับเทศบาลตำบลกรูด  ตามเวลาที่กำหนด
13.2  ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ในแต่ละตำแหน่ง  ตามตำแหน่งว่างของเทศบาลตำบลกรูด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งมีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  และ ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป โดยจะต้องทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกันตามแบบที่เทศบาลตำบลกรูดกำหนด  และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาจ้างอาจมีการต่อสัญญาได้โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อนึ่งการพิจารณาใดของคณะกรรมการฯ  ให้ถือเป็นเด็ดขาดและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ  ไม่ได้
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ ณ วันที่  27  กรกฎาคม  พ.ศ.  2558
                       ( นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์)

                        นายกเทศมนตรีตำบลกรูด
ภาคผนวก ก.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกรูด ลงวันที่    27  กรกฎาคม  2558
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาล
ของเทศบาลตำบลกรูด
*********************************************************
ประเภท/ตำแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน  2  ตำแหน่ง  ดังนี้ 

1.  ชื่อตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  อัตรา



หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานของเทศบาลภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


1.  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล / ปฐมวัย (อายุระหว่าง  0-3 ปี)  เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย  อารมณ์และสังคม  ให้กับเด็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย  ต่อไป


2.  อบรมเลี้ยงดูเด็ก (0-3 ปี) แทนบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง


3.  ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1.  ได้รับประกาศนียบัตร  ม.ศ.3  หรือ ม.3  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ


2.  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ


3.  ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา และ


4.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่


ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี


อัตราค่าตอบแทน


-  ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ 




9,400  บาท


-  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  เดือนละ  
1,500  บาท



รวมเป็นเงินทั้งสิ้น




10,900  บาท

2.  ชื่อตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
  จำนวน  1  อัตรา


หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นเกี่ยวกับงานด้านการสาธารณสุขที่ยุ่งยากพอสมควรตามคำแนะนำ  แนวทาง  คู่มือปฏิบัติงานที่มีอยู่บ้างแล้วแต่ไม่ทั้งหมดโดยปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ  แนะนำหรือตรวจสอบงานบ้าง  หรืออาจได้รับมอบหมายงานบางส่วนที่ได้รับผิดชอบ  โดยจะได้รับคำแนะนำเป็นพิเศษในกรณีที่มีปัญหา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

      
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  รวบรวมข้อมูล  ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  
ประมวลผลและวินิจฉัยปัญหาด้านการสาธารณสุข  เช่น  การสุขศึกษา  การส่งเสริมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  และการควบคุมโรค  เพื่อเสนอแผนงานโครงการ  การกำหนดมาตรฐานงาน  กลวิธีในการดำเนินงาน  และการประเมินผล  ร่วมจัดระบบการควบคุมกำกับการปฏิบัติงานสาธารณสุข  ประสานการดำเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
       
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสาธารณสุขศาสตร์ สุขศึกษา  วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย  วิศวกรรมศาสตร์  เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  การพยาบาล  ชีววิทยา  จุลชีววิทยา  กีฎวิทยา  เทคนิคการแพทย์  เวชศาสตร์การกีฬา  วิทยาศาสตร์การกีฬา  การพยาบาลหรือทางอื่นที่ ก.พ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
        
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
                 1.  มีความรู้ด้านการสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานหน้าที่
      2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

      3.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย

      4.  มีความสามารถในการสำรวจข้อมูล  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

      5.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

      6.  มีความสมารถในการสื่อสาร  รับฟังและชี้แจงผู้อื่นอย่างเหมาะสม

      7.  มีความรู้  ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง



ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี


อัตราค่าตอบแทน


-  ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ 




15,000  บาท
พนักงานจ้างทั่วไป  ประเภทผู้มีทักษะ  จำนวน  2  ตำแหน่ง  ดังนี้ 

1.  ชื่อตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จำนวน  1  อัตรา



หน้าที่ความรับผิดชอบ


-  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ของเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางของเทศบาล  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย


ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี


อัตราค่าตอบแทน


-  ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ 




9,000  บาท
2.  ชื่อตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
  จำนวน   2   อัตรา



หน้าที่และความรับผิดชอบ


ทำหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง  ประจำรถบรรทุกน้ำ  ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาหรือผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ำยาเคมีต่างๆ หรือ


2.  ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่ฝึกให้


ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี


อัตราค่าตอบแทน


-  ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ 




9,000  บาท
ภาคผนวก ข.
การกำหนดและประเมินสมรรถนะ
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกรูด  ลงวันที่    27  กรกฎาคม  2558
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาล
ของเทศบาลตำบลกรูด
**************************************


พนักงานจ้างทั่วไป

1.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	ความรู้
1. ความรู้ ความสามารถทั่วไป
2. มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง
ความสามารถ
1. มีทักษะด้านการขับรถยนต์
คุณสมบัติส่วนบุคคล
1. การแต่งกาย
2. ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ
3. ทัศนคติ และแรงจูงใจ
	20

10

10

50

50

30

10

10

10
	โดยวิธีการสัมภาษณ์
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
(ขับรถยนต์ส่วนกลาง)
โดยวิธีการสัมภาษณ์

	รวม
	100
	








