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ค ำน ำ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.  2548  ก าหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  
และแผนชุมชน   ทั้งนี้  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนา  
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของท้องถ่ิน  รวมทั้งเป็นการสอดประสาน
สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติตลอดจนนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล   

 เทศบาลต าบลกรูด  จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลกรูดฉบับนี้ข้ึนมา  
เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลกรูด  และก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาให้ครอบคลุมการจัดท าแผนพัฒนาต าบลสามปี   ซึ่งกระบวนการในการจั ดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลกรูด เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่  โดยมีการส ารวจ
ปัญหาและความต้องการประชาชน  ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม  โดยใช้วิธีการประชาคมส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนเกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม ของแต่ละหมู่บ้าน  มาเป็นข้อมูลใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลกรูด   ฉบับนี้ 
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บทน ำ 

องค์ประกอบ ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย ลักษณะของแผน 

ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค ์ ขัน้ตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประโยชน์ของ

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยน าเสนอ  ดังนี้ 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางเพื่อการ

พัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาจังหวัด  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นแผนชุมชน  และปัญหา/ความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการ

ก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการ

บรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน

และเป็นระบบ  ทั้งนีจ้ะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

อย่างยิ่ง  ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์

อนาคต  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่

สภาพการณ์อันพึงประสงคไ์ด้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดทรัพยากรที่มีอยู่

อยา่งจ ากัดได้อยา่งมีประสิทธภิาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศ

ทางการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ

และแนวทางที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

 ส าหรับเทศบาลต าบลกรูด  ในฐานะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจหน้าที่ในการ

บริการสาธารณะแก่ประชาชนภายในท้องถิ่น  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นอยา่งยิ่ง  โดยลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลกรูด

บทที่ 1 
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จะมีลักษณะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน  แผนพัฒนาจังหวัด  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นและปัญหา/ความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่นโดยการจัดท าประชาคมท้องถิ่น 

1.2  วัตถุประสงคข์องกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 1)เพื่อก าหนดกรอบยุทธศาสตร์  แนวทาง  และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว ้ของเทศบาลต าบลกรูดอยา่งมีประสิทธภิาพ 

 2)  เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน  ภายใต้ศักยภาพของเทศบาลต าบลกรูด 

 3)  เพื่อเป็นกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลสามปีของ

เทศบาลต าบลกรูด 

 4)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างเทศบาลต าบลกรูดและ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  และส่วนราชการอื่น ๆ 

 5)  เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันทั้งในระดับกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วน

ท้องถิ่น 

1.3  ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลกรูดมีขั้นตอนประกอบด้วย  8 

ขัน้ตอนดังนี ้   

 1)  การรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญ 

 2)  การวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันและ

ก าหนดประเด็นในการพัฒนา 

 3)  การก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 

 4)  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยนื 

 5)  การก าหนดวัตถุประสงคก์ารพัฒนาท้องถิ่น 

 6)  การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 7)  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

 8)  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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1.4  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 1)มีกรอบยุทธศาสตร์  แนวทาง  และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาของเทศบาลต าบลกรูด ท า

ให้การบริหารงานมีประสิทธภิาพ 

 2)  มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน  

ภายใต้ศักยภาพของเทศบาลต าบลกรูด 

 3)  มีกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลสามปีของ เทศบาล

ต าบลกรูด 

 4)  เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่าง เทศบาลต าบลกรูด และ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  และส่วนราชการอื่น ๆ 

 5)  เป็นแนวทางในการประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกนัทั้งในระดับกลาง  ส่วนภูมิภาค  

และส่วนท้องถิ่น 
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สภำพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อำณำเขต  เขตกำรปกครอง ประชำกร กำรศึกษำ 

สำธำรณสุข ควำมปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน  และทรัพยำกรธรรมชำติ 

 2.1.1  ท่ีตัง้ 

 ต าบลกรูดเป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอกาญจนดิษฐ์จังหวัดสุราษฎร์ธานีห่างจากที่ว่าการ

อ าเภอประมาณ12กิโลเมตร ตั้งอยู่บนถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4010 และทางหลวง

แผ่นดินหมายเลข  4143 บรรจบกัน  และขยายตัวออกไปตามถนนสายรองในบริเวณทางหลวง

ชนบท  สฏ 3011    มีเนือ้ที่ประมาณ  84.70ตารางกิโลเมตร  มีจ านวน  10 หมูบ่้าน 

สภาพพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลกรูดเป็นที่ราบสูงสลับที่ราบลุ่ม  และป่าสมบูรณ์ เหมาะ

กับการท าการเกษตร สวนผลไม้  ยางพารา  โดยมีคลองกะแดะเป็นคลองสายหลักของต าบล  

ช่วงฤดูฝนอยูร่ะหว่าง  เดือนพฤศจิกายน-เดือนธันวาคม  จะเกิดน้ าทั่วบริเวณต าบล 

 เดิม องค์การบริหารส่วนต าบลกรูด  จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537    เม่ือวันที่    2   มีนาคม    พ.ศ    2538 และได้ยก

ฐานะเป็นเทศบาลต าบลกรูด   เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม   2554 

 หมายเลขโทรศัพท ์ : ส านักปลัดเทศบาล   0-7729-7189 

     กองคลงั  0-77297-335 

     กองช่าง   0-77297-334 

 2.1.2  อำณำเขต 

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลพลายวาส 

  ทิศใต ้   ติดต่อกับต าบลป่าร่อน 

  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลท่าอุแท 

  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลช้างซ้าย 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
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2.1.3  เขตกำรปกครองแบ่งการปกครองเปน็ 10 หมูบ่า้น ประกอบด้วย 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้ำน ช่ือก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน หมำยเลขโทรศัพท์ติดต่อ 

1 บ้านกรดู นายน าโชค  ผ่องแผ้ว (ก านันต าบลกรูด) 087-8861039 

2 บ้านท่าเฟอืง นายอดิศกัดิ์  วชัิยดิษฐ 083-5925230 

3 บ้านปากค ู นายไพรัช  พัฒนจ์ีน 087-8892984 

4 บ้านไสใน นายขจร  เศวตเวช 087-3882040 

5 บ้านบ่อน้ าร้อน นายไพรัตน์  ชูศกัดิ ์ 084-8410830 

6 บ้านท่าเฟอืง นายกันยา  มิตรรักษ ์ 087-8954200 

7 บ้านแม่โมกข ์ นายสุเมธ พรหมเจริญ 089-2899621 

8 บ้านเขาพับผ้า นายศักดิ์ชัย  ชูแสงศร ี 084-0520234 

9 บ้านก าสน นายเสริม  ปัญญา 083-6352811 

10 บ้านสวนตรา นายอุทัย  ทับราช 081-7283032 

 

จ านวนสมาชิกสภา แบ่งเป็นปกครองเป็นสองเขต ดังนี้ 

เขตท่ี หมู่บ้ำน รำยช่ือสมำชิก หมำยเลข

โทรศัพท์ติดต่อ 

เขตที่ 1 1. บ้านกรดู หมู ่1 

2. บ้านท่าเฟอืง หมู ่2 

3. บ้านปากคู หมู่ 3 

4. บ้านท่าเฟอืง หมู ่6 

5. บ้านก าสน หมู ่9 

1. นายอภิชาต  เพชรจ าเริญ 

2. นายสหัส จนัทร์เพ็ง 

3. นายธนูศักดิ์  แพเพชรทอง 

4. นายสุรศักดิ์  ชูศกัดิ ์

5. นายสมโชค  สงัฆส์ าราญ 

6. นางลดัดาวรรณ  เพชรคุต 

080-5283303 

084-7460961 

087-2812823 

087-8822894 

081-1874776 

087-4722510 

เขตที่ 2 1. 1.  บ้านไสใน หมู ่4 

2. 2.  บ้านบ่อน้ าร้อน หมู ่5 

3. 3.  บ้านแม่โมกข ์หมู ่7 

4. 4.  บ้านเขาพับผ้า หมู ่8 

5. 5.  บ้านสวนตรา หมู ่10 

1. นายสายัณห์ เมืองข า 

2. นายสันต ิ เมืองข า 

3. นายศรนรินทร ์ จรดฐิ 

4. นายประยงค ์ เพชรหน ู

5. นายวสิทุธิ์  พัฒน์จีน 

6. นายส าราญ  จันทร์ภูชงค ์

087-9309331 

080-3274846 

081-6065451 

089-5948040 

080-6954839 

089-8174249 
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แผนท่ีต ำบลกรูดโดยสังเขป 
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2.1.4  ประชำกรประชากรในเขตเทศบาลต าบลกรดูมีดงันี ้

ตารางแสดงจ านวนประชากรและครัวเรือน 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้ำน 
ประชำกร

ชำย(คน) 

ประชำกร

หญงิ(คน) 

รวม 

(คน) 

จ ำนวน

ครัวเรือน(หลัง) 

1 บ้านกรดู 923 962 1,885 720 

2 บ้านท่าเฟอืง 411 380 791 230 

3 บ้านปากค ู 212 263 475 168 

4 บ้านไสใน 680 708 1,388 467 

5 บ้านบ่อน้ าร้อน 313 324 637 219 

6 บ้านท่าเฟอืง 323 325 648 229 

7 บ้านแม่โมกข ์ 429 469 898 327 

8 เขาพับผ้า 451 472 923 287 

9 บ้านก าสน 605 636 1,241 415 

10 บ้านสวนตรา 417 392 809 252 

รวม 4,764 4,931 9,695 3,314 
ท่ีมา : ปกครองอ าเภอกาญจนดิษฐข์้อมูล ณ เดือนมีนาคม   2558   

 

ตารางแยกตามช่วงอายุ(เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) ต าบลกรูด 

ช่วงอำยุ 
ประชำกรชำย

(คน) 

ประชำกรหญงิ

(คน) 
รวม(คน) 

น้อยกวา่ 1 ป ี 65 70 135 

1-5 ป ี 333 353 686 

6-10 ปี 347 375 722 

11-15 ป ี 321 293 614 

16-20 ปี 335 328 663 

21-25  ป ี 355 381 736 

26-30  ป ี 377 387 764 

31-35  ป ี 424 370 794 

36-40  ปี 375 371 746 
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ตารางแยกตามช่วงอายุ(เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) ต าบลกรูด(ต่อ) 

ช่วงอำยุ 
ประชำกรชำย

(คน) 

ประชำกรหญงิ

(คน) 
รวม(คน) 

41-50  ป ี 346 406 752 

51-55  ป ี 362 328 690 

56-60  ปี 240 223 463 

61-65  ป ี 169 152 321 

66-70  ป ี 110 139 249 

71-75  ป ี 82 109 191 

76-80  ป ี 64 88 152 

81-85  ป ี 41 53 94 

86-90  ป ี 12 39 51 

91-95 ป ี 4 12 16 

96-100 ปี 4 3 7 

มากกวา่ 100 ป ี 5 6 11 

รวม 4,763 4,931 9,694 
ท่ีมา : ปกครองอ าเภอกาญจนดิษฐข์้อมูล ณ เดือนมีนาคม   2558   

 

สถิตจิ ำนวนกำรเกดิ – ตำย และกำรย้ำยเข้ำ – ย้ำยออก 

ตารางแสดงสถติิจ านวนการเกดิ – ตาย  

ปี  พ.ศ. 
จ ำนวนกำรเกิด - ตำย 

เกิด ตำย เพ่ิม/ลด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2554 2 3 5 34 25 59 -32 -22 -54 

2555 4 2 6 37 19 46 -33 -17 -40 

2556 27 30 57 19 9 28 8 21 29 

2557 25 23 48 15 15 30 10 8 18 

ที่มำ  :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จาก http://www.dopa.go.th/index.php     ข้อมูล  ณ  วันท่ี 16 เมษายน 2558  
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ตารางการยา้ยเข้า – ยา้ยออก   ในเขตเทศบาลต าบลกรดู 

ที่มำ  :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จาก http://www.dopa.go.th/index.php     ข้อมูล  ณ  วันท่ี 16 เมษายน 2558  

2.1.5 กำรศึกษำ 

ก)  โรงเรียนประถมศึกษา (สพฐ.) 5 แห่งคอื 

โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรยีน 
รวมท้ังส้ิน

(คน) อนุบำล

(คน) 

ป.1 

(คน) 

ป.2 

(คน) 

ป.3 

(คน) 

ป.4 

(คน) 

ป.5 

(คน) 

ป.6 

(คน) 

บ้านก าสนราษฏร์อุทิศ 54 21 17 17 25 23 25 182 

บ้านบ่อน้ าร้อน 7 6 14 0 6 2 2 37 

บ้านแม่โมกข์ 58 34 24 31 40 27 36 250 

บ้านไสใน 15 12 5 12 4 12 6 66 

วัดเขานางเภา 41 23 13 14 14 11 17 133 

รวม 668 

 ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน  2557 

ข)  โรงเรียนมัธยม 2 แห่งคอื 

 1. โรงเรียนบ้านแม่โมกข์เปดิสอนระดับประถมศกึษาและเป็นโรงเรียนขยาย

โอกาส เปดิระดับ  มัธยมตอนตน้ด้วย 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนระดับมัธยมโรงเรียนบ้านแม่โมกข์ 

ระดบั 
เพศ 

ห้องเรียน(ห้อง) 
ชำย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 23 10 33 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 11 24 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 10 13 23 1 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 46 34 80 3 

ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2557 

ปี  พ.ศ. 
จ ำนวนกำรยำ้ยเข้ำ - ย้ำยออก 

ย้ำยเข้ำ ย้ำยออก เพ่ิม/ลด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2554 243 261 504 202 222 424 41 39 80 

2555 234 259 493 206 218 424 28 53 69 

2556 219 204 423 165 171 336 54 33 87 

2557 187 196 383 170 140 310 17 56 73 
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 2. โรงเรียนท่าเฟอืงวทิยา ตั้งอยูห่มูท่ี ่6  บ้านท่าเฟอืง ต าบลกรดู  เปิดสอน

ระดับ มัธยมตอนตน้-มัธยมตอนปลาย  

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรยีนท่าเฟอืงวทิยา 

ระดับ 
เพศ 

ห้องเรียน(ห้อง) 
ชำย(คน) หญงิ(คน) รวม(คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 18 13 31 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 18 31 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 7 19 26 1 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 38 50 88 3 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 5 14 19 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 8 12 20 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 5 14 19 1 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 18 40 58 3 

รวมทั้งหมด 56 90 146 6 

ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน  2557 

 

ค)  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีจ านวน 1  แห่งคอื ศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็บ้านกรดู  ตั้งอยูห่มูท่ี่ 1 บ้าน

กรูด ต าบลกรูด เดิมเป็นของกรมพัฒนาชุมชน  และได้โอนมาให้กับเทศบาลต าบลกรูด 

 

ตารางแสดงจ านวนเด็กเล็กและผู้ดแูลเด็กศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็บ้านกรดู 

ระดับที่เปดิสอน 
จ านวนเดก็เล็ก จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวนผู้ดูแลเดก็ 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ประจ าการ อัตราจ้าง 

เตรียมปฐมวัย ต่ ากว่า 3 ขวบ 10 8 18 1 - 1 

ปฐมวัย 3 ขวบ ห้อง 1 12 14 26 1 - 1 

ปฐมวัย 3 ขวบ ห้อง 2 10 13 23 1 - 1 

รวม 32 35 67 3 - 3 

ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2557 
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ง) ข้อมูลพ้ืนฐำนโรงเรียนในเขตเทศบำลต ำบลกรูด 

 

ช่ือโรงเรียน ท่ีอยู่ 
วันเดือนปีท่ี

ก่อตั้ง 
ผู้อ ำนวยกำร 

บ้านก าสนราษฏร์อุทิศ 
ม. 10 ต.กรูด โทรศัพท์ 077-380224 16 พฤษภาคม  

2519 

นางจริยา  ซึ่งสุนทร 

โทร. 081-8944483  

บ้านบ่อน้ าร้อน 
ม. 5 ต.กรูด โทรศัพท์ 077-274730 16 มีนาคม  2517 นายขวัญชัย  ชูช่อเกตุ 

โทร. 083-389367 

บ้านแม่โมกข์ ม.7 ต.กรูด โทรศัพท์ 077-274500 16 มิถุนายน  2510 นายสัญญา  รอดด า 

บ้านไสใน ม. 4 ต.กรูด โทรศัพท์ - 1 มิถุนายน 2480  

วัดเขานางเภา ม.1 ต.กรูด โทรศัพท์ 077-452381 1 กรกฎาคม 2464 นางสุริยา  เครือรัตน์ 

ท่าเฟืองวิทยา ม. 6 ต.กรูด โทรศัพท์ 077-297182  28  ตุลาคม  2540 นายพรชัย  จันทร์รงค์ 

089-5888408 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด ม.1 ต.กรูด โทรศัพท์ 077-297189 - - 

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน

ต าบลกรูด 

ม.1 ต.กรูด โทรศัพท์  นายจิตกร  เผือกเดช 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัชรภรณ์ ม.1 ต.กรูด โทรศัพท์  นางชฏาพร  สุขนาวา 

 

2.1.6 สำธำรณสุข– โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูด จ านวน  1 แห่งตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้าน

กรูด   มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขต าบล  คอยให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับการรักษา  จ านวน    5    

คน   นอกจากประชาชนจะใช้บริการจากสาธารณสุขแห่งนี้แล้ว   ยังนิยมเดินทางไปรับการ

รักษายังโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  ตั้งอยู่ในเขตต าบลพลายวาส  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  หาก

คนไข้รายใดเจ็บป่วยหนักมักถูกส่งตัวมารับการรักษาที่โรงพยาบาลประจ าจังหวัด  ซ่ึงตั้งอยู่ใน

เขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

2.1.7 สภำพทำงเศรษฐกิจ  อาชีพราษฎรส่วนใหญ่ มอีาชีพเกษตรกรรมปลกูพชืเศรษฐกจิที่

ส าคัญยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  สวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรยีน  มังคดุ ลองกอง  และท าไร ่เช่น ไร่

ขา้วโพด ปลกูพชืผักเพื่อการจ าหน่าย เช่น ถั่วฝักยาว  แตงกวา  พรกิ  เป็นตน้  คา้ขายเลีย้งสตัว์

รับจ้างทั่วไปและรับราชการ  

หน่วยธุรกจิท่ีส ำคัญ 

- สถานีบริการน้ ามัน   6 แห่ง   

- ร้านขายของช า/มินิมาร์ท   71 แห่ง 
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-   ร้านซ่อมเครื่องยนต์,มอเตอร์ไซด์,รถยนต์     7 แห่ง 

-  ร้านตเีหล็ก       1 แห่ง 

-  ร้านรับซ้ือของเก่า      1 แห่ง 

-    โรงเลื่อยไม้ยางพารา      1 แห่ง 

-    ลานไม้        3 แห่ง 

-    ลานปาล์ม       2 แห่ง 

-    โรงโม่หิน       2 แห่ง 

-    ร้านรับซ้ือน้ ายาง      3 แห่ง 

-    ร้านรับซ้ือยางแผ่น      1 แห่ง 

-    ร้านรับซ้ือเศษยาง      1 แห่ง 

-    สหกรณ์โรงรม       1 แห่ง 

-    โรงรม(เอกชน)       2 แห่ง 

-    บ้านเช่า,ห้องเช่า    31 แห่ง 

-    ตู้เอทีเอ็ม       3     แห่ง 

-    ฟาร์มหม ู       2 แห่ง 

-    โรงปูนขาว       1 แห่ง 

-    คาร์แคร ์       4 แห่ง 

-    ร้านวสัดกุ่อสร้าง      2 แห่ง 

-    โรงน้ าดื่ม/บรกิารน้ าดื่ม      2 แห่ง 

-    ธนาคาร       1 แห่ง 

-    ร้านเสริมสวย     10 แห่ง 

-    ร้านขายยา      2 แห่ง 

- คลินิก       4 แห่ง 

-    โรงโม่หิน      1 แห่ง 

2.1.8 ควำมปลอดภัยในทรัพย์สนิ 

ที่พักสายตรวจ 1  แห่ง   (สามแยกบ้านกรดู  ม.1)ใหบ้รกิารประชาชนที่ใช้เสน้ทางการสัญจรไป

มาและรับเรื่องร้องเรียนต่างๆเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆเป็นการเบื้องต้น   มีหัวหน้าสายตรวจที่เป็น

ขา้ราชการต ารวจจ านวน  1 นาย ประจ าการอยู ่   
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2.1.9 สภำพทำงสังคม 

-    วดั 1 แห่ง  

  1.   วัดเขานางเภา   ม.1 

-   ส ำนักสงฆ์    5           แห่ง 

   1.   ส านักสงฆบ์้านไสใน            ม.4 

2.   ส านกัสงฆบ์้านแม่โมกข ์       ม.7 

3.   ส านกัสงฆเ์ขาฟา้ผ่า   ม.10 

4.   ส านกัสงฆส์ านกัไฟ             ม.1 

5.   ส านกัสงฆเ์ขาพับผ้าวารีเขต  ม.8 

 -   มัสยิด 4 แห่ง 

               1.  มัสยดิสิดอันซอรุลลอฮ  ม.9 

               2.  มัสยดิสดิอัสซอลามาตุล้อิสลาม    ม.9 

               3.  มัสยดิสดิรอตลุมุนฮา    ม.8 

                    4.  มัสยดิสิดนรูุลอามาล   ม.8 

2.1.10 กำรบริกำรพ้ืนฐำน 

  2.1.10.1   กำรคมนำคม 

ตางรางทะเบียนประวัตถินนในเขตเทศบาลต าบลกรดู 

ล าดับ 

ต าบล 

ชุมชน 

ชื่อสายทาง 

คุณลักษณะสาย

ทาง ปรับปรุงเป็นถนน 

ถนนดิน หรือ 

ลูกรัง ปรับปรุงเป็นถนน รวมถนนดิน หรือ รวมปรับปรุงเป็นถนน คงเหลือถนน หรือ 

ที ่

หรือ ตลอดสายทาง 

ลาดยาง หรือ 

คสล. ที่ได้รับถา่ยโอน 

ลาดยาง หรือ 

คสล. ลูกรังทั้งหมด ลาดยาง หรือ คสล. 

ลูกรังที่ยังไม่ได้

ปรับปรุง 

หมู่ที่ 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) 

ยาว 

(กม.) 

1 กรูด 1 สายแซะงาม - แม่โมกข์ 5 2.900 5 1.500 0 0.000 0 0.000 1 1.400 1 1.500 1 1.400 

2 กรูด 1 รร.วัดเขานางเภา 4 0.800 4 0.800 0 0.000 0 0.000 1 0.000 1 0.800 0 0.000 

3 กรูด 1 สายเขาวัง - ขน าขวิด 4 1.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.500 0 0.000 1 1.500 

4 กรูด 1 สายเขาวัง - อนามัย 4 1.000 4 1.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.000 0 0.000 

5 กรูด 1 สายโรงตี -บ้านนายหมก 4 1.700 4 0.450 0 0.000 0 0.000 1 1.250 1 0.450 1 1.250 

6 กรูด 1 สายกลางบ้าน 4 0.800 4 0.800 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.800 0 0.000 

7 กรูด 1 สายหมออี๊ต -  ส านักไฟ 4 1.700 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.700 0 0.000 1 1.700 

8 กรูด 1 สายบ้านนายแสง 4 1.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.500 0 0.000 1 1.500 

9 กรูด 1 สายบ้านนายหมก -  วัดเขานางเภา 4 0.350 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.350 0 0.000 1 0.350 

10 กรูด 1 สายสามแยกอนามัย(เกา่) - ส่ีแยก

ยุวชน 

5 1.100 5 1.100 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.100 0 0.000 

11 กรูด 1 สายเขานางเภา – ส านักไฟ 5 2.900 5 2.850 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 2.850 0 0.000 

12 กรูด 2 สายท่าเฟือง - ก าสน 5 7.000 5 7.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 2.650 0 0.000 

13 กรูด 2 สายต้นมะขาม - บ้านนายชัยยศ 4 3.200 4 0.350 0 0.000 0 0.000 1 2.850 1 0.350 1 2.850 

14 กรูด 2 สายท่าเฟือง - ห้วยถุน 5 1.330 0 0.560 0 0.000 0 0.000 1 0.770 0 0.000 1 0.770 
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ตางรางทะเบียนประวัตถินนในเขตเทศบาลต าบลกรดู(ตอ่) 

ล าดับ 

ต าบล 

ชุมชน 

ชื่อสายทาง 

คุณลักษณะสาย

ทาง ปรับปรุงเป็นถนน 

ถนนดิน หรือ 

ลูกรัง ปรับปรุงเป็นถนน รวมถนนดิน หรือ รวมปรับปรุงเป็นถนน คงเหลือถนน หรือ 

ที ่

หรือ ตลอดสายทาง 

ลาดยาง หรือ 

คสล. ที่ได้รับถา่ยโอน 

ลาดยาง หรือ 

คสล. ลูกรังทั้งหมด ลาดยาง หรือ คสล. 

ลูกรังที่ยังไม่ได้

ปรับปรุง 

หมู่ที่ 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) 

ยาว 

(กม.) 

15 กรูด 2 สายซอยพัฒนา 1  5 1.000 5 1.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.000 0 0.000 

16 กรูด 2 สายซอยพัฒนา 2 4 1.900 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.900 0 0.000 1 1.900 

17 กรูด 2 สายขางเทศบาลกรูด 4 0.670 4 0.670 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.670 0 0.000 

18 กรูด 2 สายบ้านนายสมเกยีรติ 4 1.400 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.400 0 0.000 1 1.400 

19 กรูด 3 สายไสใน -ปากคู 4 2.000 5 1.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.500 0 0.000 

20 กรูด 3 สายปากคู -นาปรัง 5 1.550 1 1.200 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.200 0 0.000 

21 กรูด 3 สายรอบสนามกฬีา 5 0.800 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.800 0 0.000 1 0.800 

22 กรูด 3 สายบ้านนายอารมณ์-ส านักไฟ 4 4.000 4 1.000 0 0.000 0 0.000 1 4.000 1 1.000 1 3.000 

23 กรูด 3 สายต้นรน 4 0.400 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.400 0 0.000 1 0.400 

24 กรูด 3 สายซอยท่าทราย 4 0.400 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.400 0 0.000 1 0.400 

25 กรูด 3 สายดอนยอย 4 0.700 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.700 0 0.000 1 0.700 

26 กรูด 4 สายไสใน -คลองมัน 5 2.600 5 2.600 0 0.000 0 0.000 1 2.600 1 2.600 0 0.000 

27 กรูด 4 ส่ีแยกคลองมัน - บ้านนางเต้ียง 5 0.700 4 0.200 0 0.000 0 0.000 1 0.500 1 0.200 1 0.500 

28 กรูด 4 สายไสใน -บ่อลูกรัง(ป้าสิริ) 4 2.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 2.500 0 0.000 1 2.500 

29 กรูด 4 สายบ้านนายสมพร – นอกไร่ 4 0.900 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.900 0 0.000 1 0.900 

30 กรูด 4 สายบ้านนายวินัย – นอกไร่ 5 0.900 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.900 0 0.000 1 0.900 

31 กรูด 4 สายศาลาหมู่บ้าน 4 0.800 4 0.800 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.800 0 0.000 

32 กรูด 4 หลังศาลาหมู่บ้าน - บ้านนายวิลาศ 4 2.250 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 2.250 0 0.000 1 2.250 

33 กรูด 4 สายต้นโพธิ์ - แม่โมกข์ 4 3.690 4 1.200 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.200 1 2.490 

34 กรูด 5 สายบ่อน้ าร้อน – ส่ีแยกอ าพัน 4 0.900 4 0.900 0 0.000 0 0.000 1 0.000 0 0.000 1 0.000 

35 กรูด 5 สายบ่อน้ าร้อน - นาปรัง 4 0.850 4 0.850 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.700 0 0.000 

36 กรูด 5 สายบ่อน้ าร้อน - นอกไร่ 4 2.200 4 0.600 0 0.000 0 0.000 1 2.200 1 0.600 1 1.600 

37 กรูด 5 สายบ่อน้ าร้อน – หินชะโงก 8 3.238 8 3.238 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 

38 กรูด 6 สายบ้านนายเชิม้ 4 0.325 4 0.320 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.320 0 0.000 

39 กรูด 6 สายท่าเฟือง - คลองฮาย 4 0.520 4 0.520 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.520 0 0.000 

40 กรูด 6 สายวังเทวดา 4 0.400 4 0.400 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.400 0 0.000 

41 กรูด 6 สายในบ้าน – จันทร์นุสรณ์ 4 0.700 4 0.700 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.700 0 0.000 

42 กรูด 6 สายริมคลอง 4 0.350 4 0.350 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.350 0 0.000 

43 กรูด 6 สายแม่เหลง 4 1.500 4 1.500 0 0.000 0 0.000 1 1.500 0 0.000 1 1.500 

44 กรูด 7 สายโรงปูนขาว 4 0.600 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.600 0 0.000 1 0.600 

45 กรูด 7 สายแม่โมกข์ - เขาพับผ้า 4 3.100 4 2.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 2.500 0 0.000 

46 กรูด 7 สายบ้านนายเวช 4 0.800 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.800 0 0.000 1 0.800 

47 กรูด 7 สายคลองมัน - โรงโม่ 5 3.200 5 3.200 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 3.200 0 0.000 

48 กรูด 7 สายซอยบ้านนายหลี 4 0.800 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.800 0 0.000 1 0.800 

49 กรูด 7 สายบ้านนายสมจิตร 4 1.800 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.800 0 0.000 1 1.800 

50 กรูด 7 สายแม่โมกข์บ่อลูกรัง 4 0.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.500 0 0.000 1 0.500 

51 กรูด 8 สายหนองมูก 4 2.300 1 0.360 0 0.000 0 0.000 1 1.940 0 0.360 1 1.940 

52 กรูด 8 สายศาลา -ช่องเนียง 5 2.100 5 2.100 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 2.100 0 0.000 

53 กรูด 8 สายโรงตีเหล็ก – คลองนา 4 1.100 4 0.550 0 0.000 0 0.000 1 0.550 1 0.550 1 0.550 
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ตางรางทะเบียนประวัตถินนในเขตเทศบาลต าบลกรดู(ตอ่) 

ล าดับ 

ต าบล 

ชุมชน 

ชื่อสายทาง 

คุณลักษณะสาย

ทาง ปรับปรุงเป็นถนน 

ถนนดิน หรือ 

ลูกรัง ปรับปรุงเป็นถนน รวมถนนดิน หรือ รวมปรับปรุงเป็นถนน คงเหลือถนน หรือ 

ที ่

หรือ ตลอดสายทาง 

ลาดยาง หรือ 

คสล. ที่ได้รับถา่ยโอน 

ลาดยาง หรือ 

คสล. ลูกรังทั้งหมด ลาดยาง หรือ คสล. 

ลูกรังที่ยังไม่ได้

ปรับปรุง 

หมู่ที่ 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

กว้าง

(ม.) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) 

ยาว 

(กม.) 

(สาย

ทาง) ยาว (กม.) 

54 กรูด 8 สายตาคล้ิง 4 1.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.000 0 0.000 1 1.000 

55 กรูด 8 สายช่องเนียง - หมู่ที่ 10 5 1.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.000 0 0.000 1 1.000 

56 กรูด 8 สายตาวัน - ฤทธิรงค์ – ม่วงงาม 4 3.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 3.000 0 0.000 1 3.000 

57 กรูด 8 สายช่องเนียง - ท่าอุแท 5 1.350 4 1.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.500 0 0.000 

58 กรูด 8 สายส่ีแยกโรงโม่ – ม่วงงาม 4 0.900 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.900 0 0.000 1 0.900 

59 กรูด 9 สายแม่ประนอม 5 0.860 5 0.500 0 0.000 0 0.000 1 0.860 1 0.500 1 0.360 

60 กรูด 9 สายซอยปริชาติ 4 0.780 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.780 0 0.000 1 0.780 

61 กรูด 9 สายเขานา-เขาพนมวัง 5 2.250 1 1.800 0 0.000 0 0.000 1 3.000 1 1.800 1 1.050 

62 กรูด 9 ป้าลาภ -รร.ก าสนประชาสรรค์ 4 1.000 1 0.500 0 0.000 0 0.000 1 0.500 1 0.500 1 0.500 

63 กรูด 9 สายจอมขวัญ 4 1.750 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.750 1 0.000 

64 กรูด 9 สายพ่อสถิตย์ 4 0.590 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.590 0 0.000 1 0.590 

65 กรูด 9 สายป้าพัว - เขาหวาย 5 2.700 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 2.700 0 0.000 1 2.700 

66 กรูด 9 สายบ้านตาจุล - มุสลิม 4 0.550 0 0.000 0 0.000 0 0.000 11 0.550 0 0.000 1 0.550 

67 กรูด 9 สายหนองใหญ่ 4 1.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0 1.500 0 0.000 1 1.500 

68 กรูด 10 สายนางห้อง 4 3.150 4 0.700 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.350 0 0.000 

69 กรูด 10 สายข้างรร.ก าสน – เขาพับผ้า 4 3.900 1 2.450 0 0.000 0 0.000 1 1.450 1 2.450 1 1.450 

70 กรูด 10 สายซอยหน้าหนองใหญ่ 4 1.800 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.800 0 0.000 1 1.800 

71 กรูด 10 สายหน้าศาลาหมู่บ้าน 4 1.100 4 0.500 0 0.000 0 0.000 1 0.600 1 0.500 1 0.600 

72 กรูด 10 สายเจริญสันติธรรม - ข้างป้อม 4 1.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.000 0 0.000 1 1.000 

73 กรูด 10 เจริญสันติธรรม – ท่าอุแท 4 3.800 4 1.000 0 0.000 0 0.000 1 2.800 1 1.000 1 2.800 

74 กรูด 10 สายซอยนายไพศาล 4 0.700 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 0.700 0 0.000 1 0.700 

75 กรูด 10 สายตามี 5 3.900 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.200 1 0.000 

76 กรูด 10 สายนายส าราญ – คลองนา 4 1.500 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.500 0 0.000 1 1.500 

77 กรูด 10 สายหน้าป้อม 4 1.300 0 0.000 0 0.000 0 0.000 1 1.300 0 0.000 1 1.300 

ที่มา: กองช่าง เทศบาลต าบลกรูด  ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557 
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2.1.10.2    กำรไฟฟ้ำ 

    

ล าดับ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ท่ี 

จ านวน

ครัวเรือน จ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน 
หมายเหตุ 

ท้ังหมด 
(คน) ท่ีมีไฟฟ้าใช้ (หลัง) 

(หลัง) 

1 บ้านกรูด 1 636 1,875 632   

2 บ้านท่าเฟือง 2 220 764 208 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน 

            แสงอาทิตย์ จ านวน 3 ราย 

3 บ้านปากคู 3 164 454 160 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน 

            แสงอาทิตย์ จ านวน 2 ราย 

4 บ้านไสใน 4 413 1,374 404   

5 บ้านบ่อน้ าร้อน 5 185 653 185   

6 บ้านท่าเฟือง 6 220 645 220   

7 บ้านแม่โมกข์ 7 289 882 280   

8 บ้านเขาพับผ้า 8 251 857 246 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน 

            แสงอาทิตย์ จ านวน 1 ราย 

9 บ้านก าสน 9 384 1,195 381 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน 

            แสงอาทิตย์ จ านวน 1 ราย 

10 เขาสวนตรา 10 235 766 230   

รวม 2,997 9,438 2,946 

 สรุปจ านวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช้คิด

เป็นร้อยละ  98.29 

ที่มา: กองช่าง  เทศบาลต าบลกรูด  ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2557 

      2.1.10.3    แหล่งน้ ำธรรมชำต ิ

      -  คลอง     3      สาย 

 ก) คลองหวาด(คลองกะแดะ)ไหลต่อเนื่องจากต าบลป่ารอ่น  ไหลผ่าน หมูท่ี่ 

6,2,1,3,5 ต าบลกรดู มีน้ าใช้ตลอดปี ไหลสูต่ าบลกะแดะ 

 ข)  คลองนางแกล  ไหลผ่าน หมูท่ี่ 9,2,1,4,5, ต าบลกรดูหน้าแล้งน้ าแห้งขอด มี

น้ าขังเป็นแอ่ง ไหลสูต่ าบลพลายวาส 

 ค)  คลองก าสน ไหลผ่าน หมูท่ี ่10,9,8,  ต าบลกรูด หน้าแล้งน้ าแห้งขอด มีน้ า

ขังเป็นแอ่งไหลสู่ต าบลท่าอุแท 

      2.1.10.4    แหล่งน้ ำอ่ืนๆ 

      -  ประปาหมูบ่้าน         6      แห่ง 
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         -  บ่อน้ าตืน้   630     แห่ง 

         -  บ่อโยก     27     แห่ง   

         -  ฝาย       2     แห่ง 

       -  สระน้ า                                  1      แหง่ 

                  -  บ่อน้ าบาดาล                          6     แหง่ 

2.1.11   ทรัพยำกรธรรมชำติในพ้ืนท่ี 

 ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่ต าบลกรดู  ประกอบด้วย  

ก) บ่อน้ ำพุร้อนตั้งอยูใ่นพื้นที่หมูท่ี ่5 ต าบลกรดู   

เป็นแหล่งท่องเที่ยว/นันทนาการ ชมบ่อน้ าร้อน อาบและแช่น้ าแร่ 

-ลักษณะธรณีวิทยา เป็นตะกอนน้ าพา 

-ลักษณะทางกายภาพ มีบอ่แม่ 2 บ่อ และบ่อพักน้ า 2 บ่อ ขนาด  

8X15 เมตร ก่อปนูสงู 20 เซนติเมตร พบสาหร่ายสีเขียว และสีเหลือง น้ าใส ไม่มีกลิ่น อยูใ่น ที่

ราบป่าพล ุมีพันธุ์ไม้ต่างๆ ที่ขึ้นเองตามธรรมชาติ  เช่น หวายดง ระก า ต้นคล้า เฟริ์นต่างๆ ฯลฯ 

-ลักษณะทางเคมี น้ าพุร้อน ความเปน็กรด-ด่าง 8.32 , ปริมาณมวลสาร 

ทั้งหมดและแรธ่าตุอื่นๆ 270 ppm.  

- การเดินทางทางรถยนต ์ ใช้ทางหลวงหมายเลข 4009 (สุราษฎร-์นาสาร)  

แล้วเลีย้วซ้ายเข้าทางหมายเลข 44 (กระบี-่ขนอม) จะเห็นป้ายบอกทางของเทศบาล จากนั้นให้

กลับรถ แล้วจะพบแหล่งอยูท่างซ้ายมือ โดยห่างจาก อ าเภอกาญจนดษิฐ์ประมาณ 6 กิโลเมตร 

และห่างจากตัวจงัหวดัสุราษฎร์ธานีประมาณ 18 กิโลเมตร 

-สิ่งอ านวยความสะดวกและบรกิารต่างๆ 

 บ่อแช่/อาบน้ า 2 บ่อ  แยกชาย/หญิง    

 ห้องอาบน้ า 10 ห้อง แยกชาย/หญงิ  

 ห้องสุขา 5 ห้อง แยกชาย/หญิง  

 ที่จอดรถ จอดได้ประมาณ  5 - 10 คัน 

ข) ค่ำยลูกเสอืตั้งอยูใ่นพื้นที่หมูท่ี่ 7  ต าบลกรดู บ้านแม่โมกข์เป็นแหลง่ 

เรียนรูด้้านทรัพยากรธรรมชาติ เป็นลกัษณะป่าพลุ มีพันธุ์ไม้หลากหลายชนดิเกดิขึ้นเกิดแหลง่น้ า

ธรรมชาติทีร่าษฏรภายในหมูบ่้านใช้ร่วมกันโดยดงึน้ ามาใช้ผ่านระบบประปาผิวดิน 

ค) ถ้ ำเขำนำงเภำตัง้อยูใ่นพืน้ที่หมู่ที่ 1  ต าบลกรูด บ้านกรูด  อยูใ่นบริเวณวัด 

เขานางเภาโดยมีต านานเล่าขานมาตั้งแต่โบราณ  ภายในถ้ ามีหินงอกและหนิยอ้ยเกดิขึ้นสวยงาม

เหมาะกับการศึกษา และชมความงามของถ้ า 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลกรูด ปี 2559-2563 หน้า 18 

 

2.1.12   ข้อมูลอ่ืนๆ   

 มวลชนจัดตั้ง 

 -  กลุ่มออมทรัพย์             10    กลุ่ม 

 -  กลุ่มฌาปนกจิ     2    กลุ่ม 

 -  กลุ่มกองทนุหมูบ่าน   10   กลุ่ม  

        -  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา 

        -  ชมรมผู้สูงอายุ(จดทะเบียน)  

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภำพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้ำงและกระบวนกำร

บริหำรงำนบคุคล  งบประมำณและเคร่ืองมืออุปกรณ์ 

2.2.1 โครงสร้ำงของเทศบำลต ำบลกรูดกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

ต าแหนง่นกับริหารงานเทศบาล   จ านวน       1  คน 

                        ต าแหนง่ในส านักปลัด จ านวน     13    คน 

      ต าแหน่งในกองคลัง               จ านวน      7     คน 

                         ต าแหน่งในกองช่าง     จ านวน       3    คน 

- ระดบักำรศึกษำของบุคลำกร 

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา/อนุปริญญา   จ านวน      3    คน 

        ปริญญาตร ี     จ านวน      19   คน 

        ปริญญาโท                จ านวน      2    คน 

 2.2.2 งบประมำณและเครื่องมืออุปกรณ์ 

งบประมำณรำยรับของเทศบำลต ำบลกรูด  ปีงบประมำณ พ.ศ.  2555-2557 

รำยกำร ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. ภาษีอาการ 809,322.44 973,886.56 620,122.45 

2. คา่ธรรมเนียม คา่ปรับและคา่ใบอนุญาต 39,164.50 61,995.00 18,723.50 

3. รายไดจากทรัพย์สิน 420,436.27 565,488.67 577,701.78 

4. รายได้จากสาธารณปูโภคและการพาณิชย ์ - - - 

5. รายได้เบ็ดเตลด็ 290,662.43 135,502.00 170,430.00 

6. รายได้จากทุน - - - 

7. ภาษีจัดสรร 17,264,2 97.57 21,507,098.29 20,210,105.92 

8. เงินอุดหนุนทั่วไป 12,313,298.00 9,486,061.00 8,940,062.00 
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รำยกำร ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

9. เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ์ 9,101,293.00 8,318,520.00 - 

10. เงินอุหนนุเฉพาะกิจ - - 8,676,916.00 

รวม 40,238,474.21 41,048,551.52 39,214,061.65 

ที่มา:กองคลังเทศบาลต าบลกรูด 

งบประมำณรำยจ่ำยของเทศบำลต ำบลกรูด  ปีงบประมำณ พ.ศ.  2555-2557 

รำยกำร ปี 2555 ปี 2556 

 

ปี 2557 

1. งบกลาง 716,070.00 917,270.70 552,476.00 

2. เงินเดือน 4,222,478.00 5,189,129.00 5,360,524.00 

3. คา่จ้างประจ า - - - 

4. คา่จ้างช่ัวคราว 274,537.00 480,920.00 613,159.00 

5. คา่ตอบแทน 1,114,243.00 1,133,707.00 1,168,435.00 

6. คา่ใช้สอย 1,883,373.00 2,125,696.00 2,564,955.00 

7. คา่วัสด ุ 1,785,316.86 1,469,510.23 1,698,533.12 

8. คา่สาธารณูปโภค 127,752.66 233,446.54 180,001.44 

9. เงินอุดหนุน 2,084,200.00 2,812,627.37 3,862,070.62 

10. คา่ครุภัณฑ ์ 128,110.00 218,110.00 5,813,800.00 

11. คา่ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 6,839,000.00 6,641,500.00 4,852,500.00 

12. รายจ่ายจากเงนิอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค ์

8,902,863.00 8,318,520.00 - 

13. รายจ่ายอ่ืนๆ - - 809,324.00 

14. รายจ่ายจากเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ - - 8,676,916 

รวม 27,803,406.82 29,540,436.84 36,152,694.18 

  ที่มา:กองคลังเทศบาลต าบลกรูด 
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2.3  จุดยนืทำงยุทธศำสตร์(Positioning)ของเทศบำลต ำบลกรูด 

การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ของเทศบาลต าบลกรูด ได้ก าหนด

จุดยนืของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย  (ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  พัทลุง) 

(แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย พ.ศ. 2557-2560 ฉบับทบทวน)โดยมุ่ง ศูนย์กลาง

การสร้างสรรคเ์ศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ บนฐานรากของชุมชนที่

เข้มแข็งและให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลกรูดโดยมีจุดมุ่งหมาย

ดังต่อไปนี้ 

(1) การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วปลอดภัย 

(2) ประชาชนในท้องถิ่นมคีวามเป็นอยูท่ีด่ีข้ึน 

(3) เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งร่างกายและจติใจ 

(4) เกษตรกรมีอาชีพที่ม่ันคง 

(5) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์และดูแลธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้คงอยูอ่ยา่งยั่งยนื 
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แผนยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ท่ีส ำคัญของชำต ิ

กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำท้องถิ่น 

3.1กรอบแนวคดิในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

 3.1.1แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11(พ.ศ. 2555 - 2559) เป็นแผน

ยุทธศาสตร์ที่ช้ีน าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาค

ส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี   พ.ศ. 2570 ซ่ึงก าหนดไว้ว่า “คน

ไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคม

มีความปลอดภัยและม่ันคง อยูใ่นสภาวะแวดล้อมที่ดี เกือ้กูลและเอื้ออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบ

การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยูบ่นฐานทางเศรษฐกิจ

ที่พ่ึงตนเองและแขง่ขันได้ในเวทีโลก สามารถอยูใ่นประชาคมภูมิภาคและโลกได้อยา่งมีศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้

ก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มี

ล าดับความส าคัญสูง ดังนี้ 

 

 วิสัยทัศน์  

“ สังคมอยูร่่วมกันอยา่งมีความสุข   ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม   และมีภูมิคุ้มกัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 

พันธกิจ 

              1)  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงใน

ชีวิต ได้รับการคุม้ครองทางสงัคมที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถงึและเท่าเทียม มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากร

และกระบวนการยุติธรรมอยา่งเสมอภาค     ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วน

ร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

บทที่ 3 
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                         2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการ

ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 

สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

               3)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้

ความคดิสร้างสรรค ์และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้าง

การผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศใน

ภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

               4)  สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม สนับสนุน

การมีส่วนร่วมของชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์และเปำ้หมำย 

          วัตถุประสงค ์

1)  เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 

          2)  เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา 

อารมณ์ คุณธรรมจริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

          3)  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มี

ความเช่ือมโยงกับเครือขา่ยการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิด

สร้างสรรคใ์นภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภค

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

         4)  เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการ

รักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่ม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้ำหมำยหลัก 

          1)  ความอยูเ่ย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ า

ในสังคมลดลง  สัดส่วนผู้อยูใ่ต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันไม่ต่ า

กวา่ ๕.๐ คะแนน 

          2)  คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมความเขม้แข็งมากขึ้น 

          3)  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่ เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้

ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการ
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แขง่ขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลคา่ผลิตภัณฑข์องวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากวา่ร้อยละ ๔๐.๐ 

  4)  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยูร่่วมกันอยา่งสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี

คุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยน

เร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้

ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัย

เสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและ

สังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิด

สร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนา

ประเทศที่ม่ันคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๑ มีดังนี ้

1. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในสงัคม ให้ความส าคัญกับ 

   1.1  การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสงัคมให้ทกุคนในสังคมไทยควบคู่กับการ

เสริมสร้างขดีความ 

สามารถในการจดัการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

              1.2  การจดับรกิารทางสังคมให้ทกุคนตามสทิธิข้ันพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน

ระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ   

   1.3  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและ

มีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อยา่งมีคุณค่าและศักดิ์ศรี   

   1.4  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง

ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มี

ระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงย่ังยืน ให้

ความส าคัญกับ 

   2.1  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  

   2.2  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
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   2.3  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอยา่งเป็นองคร์วม  

   2.4  การสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   2.5  การเสริมสร้างความเขม้แข็งของสถาบันทางสังคม 

 3. ยุทธศำสตร์ควำมเข้มแข็งภำคเกษตร ควำมมั่นคงของอำหำรและพลังงำน ให้

ความส าคัญกับ 

   3.1  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปน็ฐานการผลติภาคเกษตรให้เข้มแขง็และ

ยั่งยืน  

   3.2  การเพิ่มประสิทธภิาพและศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร  

   3.3  การสร้างมูลคา่เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  

   3.4  การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  

   3.5  การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลงังานชีวภาพในระดับครัวเรือน

และชุมชน 

   3.6  การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ

ความเขม้แข็งภาคเกษตร 

   3.7  การปรับระบบบรหิารจดัการภาครฐัเพื่อเสริมสรา้งความม่ันคงด้านอาหารและ

พลังงาน  

 4. ยุทธศำสตร์กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและย่ังยืน 

ให้ความส าคัญกับ 

   4.1  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  

   4.2  การพัฒนาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิัย และนวตักรรม  

   4.3  การพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนัที่มีประสิทธภิาพ เท่าเทียม และเป็น

ธรรม         

   4.4  การบริหารจดัการเศรษฐกิจส่วนรวมอยา่งมีเสถยีรภาพ 

 5. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภำคเพ่ือควำมมั่นคงทำง

เศรษฐกิจและสังคม    ให้ความส าคัญกับ 

   5.1  การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ

ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 

   5.2  การพัฒนาฐานลงทนุโดยเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขันระดับอนุภูมิภาค 

   5.3  การสร้างความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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   5.4  การเขา้ร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่

สร้างสรรค ์เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทโีลก  

   5.5  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยก์ารเคลื่อนยา้ยแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

   5.6  การมีส่วนร่วมอยา่งส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกนั

ภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพบิัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  

   5.7  การเสริมสร้างความร่วมมือทีด่ีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเตบิโต

ทางเศรษฐกจิอยา่งมีจริยธรรมและไม่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือ

กับองคก์รระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร 

   5.8  การเรง่รัดการใช้ประโยชน์จากขอ้ตกลงการคา้เสรีที่มีผลบงัคับใช้แล้ว 

   5.9  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย

รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  

   5.10  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ

ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น  

 6. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อมอย่ำงย่ังยืน ให้

ความส าคัญกับ 

   6.1  การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติแล ะ

สิ่งแวดล้อม 

   6.2  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่

การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

             6.3  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  

   6.4  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ   

   6.5  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   6.6  การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตก

ลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

   6.7  การควบคุมและลดมลพษิ  

   6.8  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี

ประสิทธภิาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอยา่งบูรณาการ   
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3.1.2 แผนกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินตำมนโยบำยของรัฐบำลพลเอกประยุทธ์   จันทร์

โอชำ (แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำตเิมื่อวนัท่ี 12 กันยำยน 2557)แนวทางการท างาน

ของนายกรฐัมนตร“ี ท าทันที ท าจริง ท าให้เห็นผลสัมฤทธิ์  ท าต่อเนื่อง”นโยบายของรัฐบาล

11 ด้าน ประกอบด้วย 

1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์สถาบันพระมหากษัตริย์เป็น

องคป์ระกอบส าคัญของการปกครองในระบบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองไทยรัฐ

บาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถานบันนีไ้วด้้วยความจงรักภักดีและปกป้อง

รักษาพระบรมเดชานุภาพโดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยาและ

มาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศในการดาเนินการกับผู้คะนองปากย่ามใจ

หรือประสงคร์้าย  มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพัน

ภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมากตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริง

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชนทั้งจะสนับสนุนโครงการ

ทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษาตลอดจนหน่วยงาน

ทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงานสามารถนาหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติราชการและการพัฒนาตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรง

วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความ

สมบูรณ์พูนสุขแพร่ประชาชนในที่สุด 

2. กำรรักษำควำมมั่นคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ 

2.1 ในระยะเร่งด่วนรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ 

ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนในกจิการ 5 ด้านได้แก่การบริหารจัดการชายแดน

การสร้างความม่ันคงทางทะเลการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติการสร้างความไวว้างใจกับ

ประเทศเพื่อน บ้านและการเสริมสร้างศกัยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน

โดยเนน้ความร่วมมือเพื่อปูองกนัแก้ไขขอ้พพิาทต่างๆและการแกไ้ขปัญหาเสน้เขตแดนโดยใช้ทัง้

ระดับทวภิาคแีละพหุภาคทีั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ

การบรหิารจดัการพืน้ที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเลรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษ

ตามแนวชายแดนโดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยทีันสมัยก าหนดใหป้ัญหายาเสพตดิการคา้

อาวุธการคา้มนุษยก์ารกระทาอันเป็นโจรสลัดการก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมขา้มชาติ

เป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการปูองกนัและแก้ไขโดยการบงัคับใช้กฎหมายที่เขม้งวดและ
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จัดการปัญหาอ่ืนๆที่เช่ือมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสรจ็เชน่ปญัหาสถานะและสิทธขิองบุคคลการ

ปรับปรงุระบบการเขา้เมืองการจัดระเบียบแรงงานต่างดา้วเป็นต้น 

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยน า 

ยุทธศาสตร์เข้าใจเขา้ถึงและพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติส่งเสริมการพูดคุย

สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐสร้างความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติ

ธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจกิจและสังคมที่

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซ่ึงเป็นพหุสังคมขจัดการฉวยโอกาสก่อความ

รุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง

ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลาย

ปัญหาได้ 

2.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ 

ทันสมัยมีความพร้อมในการรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติปลอดพ้นจากการคุกคาม

ทุกรูปแบบส่งเสริมและพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารปูองกันประเทศตลอดจนการวจิัย

และพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อน าไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์

สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศ

ได้พร้อมทั้งนาศักยภาพของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุนการพัฒนาประเทศการปูองกัน

บรรเทาสาธารณภัยการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาความม่ันคงภายในโดยมุ่งระดม

สรรพกาลังจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่นภูมิภาคและนานาชาติโดยเฉพาะอาเซียน

และประชาคมโลกให้สามารถดาเนินงานร่วมกันเป็นเครือขา่ยได้ 

2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบาย 

การต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการ

แผ่นดินไมว่า่ในด้านการเมืองเศรษฐกิจหรือสังคมโดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมา

ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อมเช่นการคุ้มครองดูแลคนไทยและ

ผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดนการแลกเปลี่ยนทางการศึกษาวัฒนธรรมการค้าการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยแ์ละการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากลเป็นต้น 

3. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคมและกำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ

ความเหลื่อมในสงัคมเป็นอีกสาเหตุหนึง่ของปัญหาความขัดแยง้และความเดือดร้อนทั้งหลาย

ของประชาชนจึงมีนโยบายทีจ่ะด าเนนิการดังนี ้

3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเรง่สร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่ม่ันคงแก่ผู้ 
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ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานรวมทัง้สตรีผู้ด้อยโอกาสและแรงงานขา้มชาติที่ถูกกฎหมายพร้อมทั้ง

ยกระดับคณุภาพแรงงานโดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขา้ถึงการเรียนรูแ้ละพัฒนาทกัษะฝีมือ

แรงงานในทกุระดบัอยา่งมีมาตรฐานทั้งจะเช่ือมโยงขอ้มูลและการด าเนนิการระหว่างหน่วยงาน

ของรัฐกับเอกชนเพื่อใหต้รงกับความต้องการของพืน้ที่และของประเทศโดยรวมนอกจากนีจ้ะ

สง่เสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสูร่ะบบที่ถกูกฎหมายมากขึ้น 

 3.2 ปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาการคา้มนษุยร์วมถงึปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองการ

ทารุณกรรมต่อแรงงานขา้มชาติการท่องเที่ยวที่เนน้บรกิารทางเพศและเด็กและปัญหาคน

ขอทานโดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับทีจ่าเป็นและเพิ่มความเขม้งวดในการระวังตรวจสอบ 

 3.3 ในระยะต่อไปจะพัฒนาระบบการคุม้ครองทางสังคมระบบการออมและ

ระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสทิธิภาพและมีความยั่งยนืมากยิ่งขึ้นรวมทั้งการดแูลให้มีระบบ

การกู้ยืมทีเ่ป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ตามอัตภาพพัฒนาศักยภาพคุ้มครองและพทิักษ์

สิทธจิดัสวสัดกิารช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสผู้พิการผู้สูงอายุสตรแีละ

เด็ก 

 3.4 เตรยีมความพร้อมเขา้สู่สังคมผู้สงูอายุเพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตและการมี

งานหรือกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อสร้างสรรคแ์ละไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคตโดยจัดเตรียม

ระบบการดูแลในบ้านสถานพกัฟืน้และโรงพยาบาลที่เปน็ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน

ชุมชนและครอบครัวรวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลงัสาหรับการดูแลผู้สูงอายุ 

 3.5 เตรียมความพร้อมเขา้สูส่ังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากเขา้สู่ประชาคม

อาเซียนโดยสร้างความเขม้แข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความ

คุม้ครองทางสงัคมของแรงงานอาเซียน 

 3.6 จัดระเบียบสังคมสร้างมาตรฐานด้านคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล

ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไปโดยใช้ค านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบายของคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติทีไ่ด้ประกาศไวแ้ล้ว 

 3.7  แก้ปัญหาการไร้ทีด่ินทากินของเกษตรกรและการรกุล้าเขตป่าสงวนโดย

การกระจายสิทธกิารถือครองให้แก่ผู้ที่อยูใ่นพืน้ที่  ที่ไม่ได้รุกล้ าและการออกมาตรการป้องกัน

การเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกรใช้เทคโนโลยดีาวเทยีมส ารวจและวธิกีาร

แผนที่ที่ทันสมัยแก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นป่าที่ไม่ชัดเจนอันก่อให้เกิดข้อ

ขัดแยง้ระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
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4. กำรศึกษำและเรียนรู้กำรทะนุบ ำรงุศำสนำศิลปะและวัฒนธรรมรฐับาลจะนา

การศกึษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมาใช้สร้าง

สังคมให้เข้มแขง็อยา่งมีคุณภาพและคณุธรรมควบคูก่นัดังนี้ 

 4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้งการศกึษา

ในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกนัเพื่อสร้างคณุภาพของคนไทยใหส้ามารถเรียนรู้

พัฒนาตนไดเ้ต็มตามศกัยภาพประกอบอาชีพและดารงชีวติได้โดยมีความใฝ่รู้และทกัษะที่

เหมาะสมเป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริมคุณภาพการเรยีนรู้โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

สัมมาชีพในพื้นที่ลดความเหลื่อมล้าและพัฒนากาลังคนให้เป็นทีต่้องการเหมาะสมกับพืน้ที่ทัง้ใน

ด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

 4.2 ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

การศกึษาใหส้อดคล้องกับความจาเป็นของผู้เรียนและลกัษณะพื้นที่ของสถานศึกษาและ

ปรับปรงุและบรูณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อการศกึษาให้มีประสิทธภิาพเพ่ือเพิ่มโอกาสแก่ผู้

ยากจนหรือด้อยโอกาสจัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธเิลือกรับ

บริการการศกึษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพจิารณาจัดให้มีคูปองการศกึษา

เป็นแนวทางหนึง่ 

 4.3 ให้องคก์รภาคประชาสังคมภาคเอกชนองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และ

ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและทั่วถึงและร่วมในการปฏิรูปการศึกษา

และการเรียนรู้ กระจายอ านาจการบรหิารจดัการศึกษาสู่สถานศกึษาเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตามศกัยภาพและความพรอ้มโดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติ

บุคคลและบริหารจัดการได้อยา่งอิสระและคล้องตัวข้ึน 

 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้สามารถมี

ความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานใน

อนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคมโดยบูรณาการความรู้และ

คุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ทักษะการใฝ่เรียนรู้การ

แก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่นการมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีโดยเน้น

ความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

 4.5 ส่งเสริมอาชีวศกึษาและการศกึษาระดับวทิยาลัยชุมชนเพื่อสร้างแรงงานที่มี

ทักษะโดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษาให้

เช่ือมโยงกับมาตรฐานวชิาชีพ 
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 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณและมีจิตวิญญาณของความเป็น

ครูเน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวชิาที่สอนนาเทคโนโลยสีารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมา

ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองเช่นการเรียน

ทางไกลการเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นต้นรวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่

สะท้อนประสิทธภิาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆสนับสนุนให้องค์กร

ทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้าง

สันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

สังคมตามความพร้อม 

 4.8 อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อการเรียนรู้สร้างความ

ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยนาไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับ

ประชาชนระดับชาติระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่

ประเทศ 

 4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน

และวัฒนธรรมสากลและการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากลเพื่อเตรียมเข้าสู่

เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

 4.10 ปลูกฝังค านิยมและจิตส านึกที่ดีรวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพื่อ

เปิดพื้นที่สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 

5. กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุขและสุขภำพของประชำชน 

 รัฐบาลจะวางรากฐานพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งให้แก่การบริการด้าน

สาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนโดยเน้นความทั่วถึงความมีคุณภาพและประสิทธภิาพดังนี้ 

 5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลมุประชากรในทุกภาคส่วน

อยา่งมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบและบูรณาการข้อมูล

ระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการ 

 5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพโดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้ว

จึงมารักษาสร้างกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอย่างที่ส่วนกลางปรับ

ระบบการจ้างงานการกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเ้หมาะสมกับท้องถิ่นและให้

ภาคเอกชนสามารถมีส่วนร่วมในการจ้างบุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเป็นผู้ก ากับ

ดูแลสนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และ
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สาธารณสุขโดยส่งเสรมิการรว่มลงทนุและการใช้ทรพัยากรและบุคลากรรว่มกันโดยมีข้อตกลงที่

รัดกุมและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

 5.3 เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาดโดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่

และโรคอุบัติซ้ าโดยมีเครือข่ายหน่วยเฝ้าระวังหน่วยตรวจวินิจฉัยโรคและหน่วยที่สามารถ

ตัดสินใจเชิงนโยบายในการสกัดกั้นการแพร่กระจายได้อยา่งทันท่วงที 

 5.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกดิอุบัติเหตุในการจราจรอันนาไปสูก่าร

บาดเจ็บและเสียชีวิตโดยการร่วมมือระหว่างฝ่ายต่างๆในการตรวจจับเพื่อปูองกันการรายงาน

และการดูแลผู้บาดเจ็บ 

 5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพใช้กีฬาเปน็สื่อในการพฒันาลักษณะนิสัย

เยาวชนให้มีน้าใจนกักีฬามีวินัยปฏิบัตติามกฎกติกามารยาทและมีความสามัคคีอีกทั้งพัฒนา

นักกีฬาให้มีศกัยภาพสามารถแขง่ขันในระดับนานาชาตจินสร้างช่ือเสียงแก่ประเทศชาติ 

5.6 ประสานการทางานระหว่างภาคส่วนต่างๆในสังคมเพื่อปอ้งและแก้ปัญหา 

การตั้งครรภ์ในวัยรุน่และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญการปลกูถ่าย  

อวัยวะและ สเต็มเซลล์โดยจดัให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุมเหมาะสมกับประเดน็ที่เป็น

ปัญหาใหม่ของสงัคม 

5.7 พัฒนาขดีความสามารถในการวจิัยด้านวทิยาศาสตรก์ารแพทย์และ 

สาธารณสุขโดยจดัให้มีบุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัยและให้มีความร่วมมือทั้งระหว่าง

หน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศโดยเฉพาะในการปูองกนัและรักษาโรคที่มี

ความส าคัญ 

6. กำรเพ่ิมศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 

 ความไม่สงบทางการเมืองที่ดาเนินมานานกว่า  6 เดือนจนถึงกลางปีนี้มีผลให้

เศรษฐกิจชะลอตัวลงอยา่งมากแม้คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ดาเนินการกระตุ้นเศรษฐกิจ

จนเริ่มฟื้นตัวแล้วแต่กย็ังไม่อาจขยายตัวเต็มตามศักยภาพนอกจากนั้นระบบเศรษฐกิจของไทยยัง

มีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงหลายเรือ่งเพื่อที่จะสรา้งพื้นฐานเศรษฐกจิใหส้ามารถขยายตัวได้

อย่างต่อเนื่องและม่ันคงตั้งแต่การจัดเก็บภาษีซ่ึงยังไม่เพียงพอต่อกี่บริหารประเทศอย่างเต็ม

ศักยภาพปัญหาหนีภ้าครัฐการใช้พลังงานอยา่งฟุม่เฟอืยตลอดจนปัญหาการใช้น้ าในภาคเกษตร

และภาคอุตสาหกรรมซ่ึงขาดแคลนเป็นประจาในฤดูแล้งในขณะที่มีน้ าท่วมบ่อยครั้งในฤดูฝนซ่ึง

เป็นอุปสรรคต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจรัฐบาลจะดาเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ

คอืระยะเร่งด่วนที่ต้องดาเนินการทันทีระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยูแ่ละระยะ

ยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยา่งต่อเนื่องดังนี้ 
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 6.1 ในระยะเรง่ด่วนเร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ที่ยังคา้งอยู่

ก่อนที่จะพน้ก าหนดภายในสิน้ปนีีแ้ละสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุน้เศรษฐกิจตามที่คณะ

รักษาความสงบแห่งชาติได้จดัท าไวโ้ดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอยา่งคล่องตัวตั้งแต่ระดับ

กระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่นรวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช่จ่ายที่สูญเปล่าเพื่อช่วยสร้างงานและ

กระตุน้การบริโภค 

 6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบ

แห่งชาติได้จัดท าไว้โดยนาหลักการส าคัญของการจัดทางบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2558 ที่ให้ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการ

ดาเนินงานรวมทั้งนาแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วยเพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผล

อยา่งเป็นรูปธรรมประหยัดไม่ซ้ าซ้อนและมีประสิทธภิาพทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ย่ังยนืหรือ

สร้างภาระหนีส้าธารณะของประเทศเกินความจาเป็นและแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัด

เพื่อแสดงความโปร่งใสเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่นเพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการ

บริโภคโดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 

 6.3 กระตุน้การลงทุนด้วยการเร่งพจิารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธภิาพซ่ึง

นกัลงทุนยืน่ขออนุมัตสิ่งเสริมการลงทุนไวแ้ล้วใหเ้สรจ็สิน้โดยเร็วและน าโครงการลงทุนใน

โครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดีเช่นโครงการขนสง่มวลชนในกรุงเทพมหานครมาจัด

ทาเป็นโครงการลงทุนร่วมกับเอกชนซ่ึงจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทนุที่ดีทัง้ในวงการ

ก่อสร้างวงการอสังหาริมทรัพย์และตลาดการเงิน 

 6.4 ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวธิกีารต่างๆเช่นการลดต้นทนุการ

ผลิตการช่วยเหลือในเรื่องปจัจัยการผลติอยา่งทั่วถงึการช่วยเหลือเกษตรกรรายยอ่ยตลอดจนถงึ

การใช้กลไกตลาดดูแลราคาสนิคา้เกษตรประเภททีร่าคาต่ าผิดปกติให้สงูขึ้นตามสมควร 

 6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัวเช่นปรับปรงุวธิกีาร

ตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดบัไร่นาเป็นต้นให้สะดวกรวดเร็วข้ึน

ตลอดจนลดขัน้ตอนของกระบวนการด้านธุรการและเอกสารอืน่ๆทีจ่ะช่วยให้ระบบการสง่สนิคา้

เร็วข้ึนพร้อมทัง้แสวงหาตลาดที่มีศกัยภาพเพ่ือขยายฐานการสง่ออกซ่ึงครอบคลุมถงึการคา้

ชายแดนที่มีความส าคัญมากขึ้น 

 6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทยโดยพิจารณา

มาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวใน

โอกาสแรกที่จะทาได้และสร้างสิ่งจูงใจและสิ่งอานวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการ
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ท่องเที่ยวส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือ

จัดเป็นกลุ่มได้เช่นกลุ่มธรรมชาติประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสุขภาพ

เช่นน้ าพุร้อนธรรมชาติทั้งจะให้เช่ือมโยงกับผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชนรวมทั้งพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่โดยเน้นการให้

ความรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการควบคุมสินค้าและบริการให้มี

คุณภาพราคาเป็นธรรมตลอดจนการอานวยความสะดวกในด้านต่างๆแก่นักท่องเที่ยว 

 6.7 ในระยะต่อไปประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน

เพื่อที่จะสนับสนนุการฟืน้ตัวของเศรษฐกจิพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยา่ง

เหมาะสม 

 6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพื้นที่

และปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาลซ่ึงนาความเสียหายและทุกข์ร้อนมาให้แก่

เกษตรกรโดยระดมความคดิเพื่อหาทางปูองกันไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นเหตุการณ์น้ าท่วม

ในปี 2554 และหาวิธทีี่จะแก้ปัญหาน้ าท่วมเฉพาะพื้นที่ให้ลดลงโดยเร็วไม่กระทบต่อพืชผลส่วน

ภาวะภัยแล้งจนเกิดการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการจัดสร้างแหล่ง

น้าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุมทั่วพื้นที่เพาะปลูกให้มากที่สุดซ่ึงจะสามารถทาได้ในเวลา

ประมาณ 1 ป ี

 6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่างๆให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้

มีภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภทเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

พลังงานของประเทศและให้ผู้บริโภคระมัดระวังที่จะไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือยรวมถึงดาเนินการให้มี

การส ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ามันดิบรอบใหมท่ั้งในทะเลและบนบกและดาเนินการให้

มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชนทั้งจากการใช้ฟอสซิลเป็นเช้ือเพลิง

และจากพลังงานทดแทนทุกชนิดด้วยวิธีการที่เปิดเผยโปร่งใสเป็นธรรมและเป็นมิตรต่อสิ่ง

สภาวะแวดล้อมพร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 

  6.10ปรับปรงุวธิีการจัดเก็บภาษีใหจ้ัดเก็บอยา่งครบถ้วน โดยปรับปรุง

โครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงนิไดไ้วใ้นระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนติิบุคคล แต่ปรับปรุง

โครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการคา้และขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซ่ึงจะจัดเก็บ

จากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้

นอ้ยให้น้อยทีสุ่ดรวมทั้งปรับปรงุการลดหย่อนภาษีเงนิได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายไดน้้อย และ

ยกเลกิการยกเวน้ภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงนิด ีเพื่อให้เกิดความเปน็

ธรรมมากขึ้น 
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           6.11 บริหารจดัการหนีภ้าครฐัที่เกิดขึน้ในช่วงรฐับาลที่ผ่านมา ซ่ึงจ านวนสูงมากกวา่ 

700,000 ล้านบาท และเปน็ภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพื่อ

การลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนีเ้หล่านีใ้ห้ครบถ้วน หาแหล่งเงนิระยะยาวมา

สะสางหนีท้ั้งหมด และยดืระยะเวลาช าระคนืให้นานทีส่ดุเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 

           - ด้านการขนสง่และคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนใน กทม. 

และรถไฟฟ้าเช่ือม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดนิทางของประชาชน เพื่อ

ตั้งฐานให้รฐับาลต่อไปท าได้ทนัท ี 

           - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศ

ยานดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อใหส้ามารถรองรับปริมาณการจราจรทาง

อากาศได้อยา่งมีประสิทธภิาพ  

           - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนสง่สินค้าทางล าน้ าชายฝ่ังทะเล เพื่อลด

ต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทา่เรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝ่ังอ่าวไทย

และอันดามัน ตลอดจนผลกัดันให้ทา่เรือในล าน้ าเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการ

ขนส่งสินค้าภายในประเทศและเช่ือมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 

           6.13 ปรับโครงสร้างการบรหิารจดัการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกจิ

ของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจดัตัง้

หน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพื่อท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย 

โครงสร้างอัตราคา่บริการทีเ่ป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรกัษาและการบรหิารจดัการ ซ่ึงจะ

ช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เปน็โครงขา่ยหลกัของประเทศ 

           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวสิาหกจิให้มีประสิทธภิาพ ก าหนด

เป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟกูิจการ ตลอดจนพจิารณาความจ าเป็นในการ

คงบทบาทการเป็นรฐัวสิาหกิจแตล่ะแห่งให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

           6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คอื การปรบัโครงสร้างการผลติ

สินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวธิีการตา่ง ๆ  

           6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมทีส่อดคล้องกับศกัยภาพ

พื้นฐานของประเทศ อาท ิส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ที่ใช้เทคโนโลยขีัน้สงู สง่เสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค ์เป็นต้น 

           6.17 เพิ่มขดีความสามารถของผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มให้

เขม้แข็ง สามารถแขง่ขนัได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
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           6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกจิดิจิทลัและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทลัให้เริ่มขับเคลื่อน

ได้อยา่งจรงิจัง ซ่ึงจะท าให้ทกุภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแขง่ขนัในโลก

สมัยใหมไ่ด ้

 7. กำรสง่เสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน 

   7.1 เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งภายในอนภูุมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่ง

ขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกจิในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง6 

ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกจิอิระวด-ีเจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผน

ความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวชิาการและเศรษฐกิจ 

(BIMSTEC) และแผนแม่บทความเช่ือมโยงในอาเซียน 

           7.2  พัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการคา้ชายแดนและ

โครงขา่ยการคมนาคมขนส่งบริเวณประตกูารคา้หลกัของประเทศเพื่อรองรับการเช่ือมโยง

กระบวนการผลติและการลงทุนขา้มแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดย

ระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน ไดแ้ก ่ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญ

ประเทศ แม่สอด บ้านคลองลกึ และบ้านคลองใหญ่ 

8. กำรพัฒนำและสง่เสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีกำรวิจัย

และพัฒนำและนวตักรรม 

8.1 สนับสนนุการเพิ่มคา่ใช้จ่ายในการวจิัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเป้าหมายให้ไม่

ต่ ากวา่ 1% ของรายได้ประชาชาติ และมีสดัส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมคีวามสามารถในการแขง่ขัน 

           8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบ

ราง ยานยนต์ ไฟฟา้ การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชนจ์ากผลการศกึษาวจิัย และพัฒนาและ

นวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเปน็จะต้องซ้ือวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยี

จากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อให้สามารถพึง่ตนเองได้ในอนาคต

ด้วย 

9. กำรรักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรและกำรสร้ำงสมดุลกำรอนุรักษ์กับกำรใช้

ประโยชน์อย่ำงย่ังยืน 

 9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพ้ืนที่อนุรกัษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตวป์่า 

โดยให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบกุรกุทีด่ินของรัฐ พร้อมสง่เสริมการปลูกไม้มีค่าทาง

เศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน เพื่อลดแรงกดดนัในการตดัไม้จากป่าธรรมชาติ 

           9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการทีด่ินและแกไ้ขการบกุรกุทีด่ินของรัฐ โดย
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ยดึแนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยูร่่วมกับป่าได้ เช่น การก าหนดเขตป่าชุมชนให้

ชัดเจน 

           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศใหเ้ป็นเอกภาพในทกุมิติทัง้เชิงปริมาณและ

คุณภาพ จัดให้มีแผนบรหิารน้ าของประเทศ เพื่อใหก้ารจัดท าแผนงานไม่เกดิความซ้ าซ้อนมี

ความเช่ือมโยงกันอยา่งเป็นระบบ 

           9.4 เร่งรดัการควบคุมมลพษิทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ทีเ่กดิจากการผลติและ

บริโภค ในพืน้ที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้

ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนัน้จะวางระเบียบมาตรการเปน็พเิศษ โดยก าหนดใหท้ิง้ในบ่อ

ขยะอุตสาหกรรมทีส่ร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิง้

ขยะติดเชือ้ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบงัคับใช้กฎหมายอยา่งเด็ดขาด 

10. กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีมธีรรมำภิบำลและกำรป้องกนัปรำบปรำม

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงคา่ตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็น

ธรรม ยดึหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ี เพื่อสร้างความเช่ือม่ันวางใจในระบบราชการ ลด

ต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขง่ขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากร

ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนนิการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไป

ตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอือ้ให้สามารถด าเนนิการได้ 

           10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถงึบรหิารสาธารณะได้

รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มใิห้เจ้าหน้าทีห่ลีกเลี่ยง ประวงิเวลา หรือใช้อ านาจ

โดยมิชอบก่อให้เกดิการทจุรติ หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทนุส่วนใน

ระยะเฉพาะหน้า จะเนน้การปรับปรุงหน่วยงานให้บรกิารด้านการท าธุรกิจ การลงทนุ และด้าน

บริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

           10.3 เสริมสร้างระบบคณุธรรมในการแต่งตัง้และโยกยา้ยบุคลากรภาครฐั วาง

มาตรการป้องกนัการแทรกแซงจากนกัการเมือง และสง่เสริมให้มีการน าระบบพทิักษ์คุณธรรม

มาใช้ในการบรหิารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 

           10.4 ปรับปรุงและจดัให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทกุระดับ โดยถอืวา่เรื่องนีเ้ป็นวาระส าคัญเร่งด่วน

แห่งชาติ และเป็นเรื่องทีต่้องแทรกอยูใ่นการปฏิรูปทกุด้าน 
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11. กำรปรับปรุงกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 

 11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ

กฎหมายอื่น ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็น

อุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดม

ผู้ทรงคุณวุ ฒิมาเป็นคณะกรรมการที่ จ ะจั ดตั้ ง ขึ้ น เฉพาะกิ จ เป็น ผู้ เ ร่ งด า เนินการ 

           11.2 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุตธิรรมที่ปราศจาการแทรกแซง

ของรัฐ 

3.1.3  ยุทธศำสตร์หลักคณะรักษำควำมสงบแห่งชำต(ิคสช.) 

ยุทธศาสตร์หลักที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ยดึถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มี

ทั้งหมด  9 ด้านดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดอยา่งยนื 

3) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และ

พลังงาน 

4) ยุทธศาสตร์ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพและยั่งยืน 

5) ยุทธศาสตร์สร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิประเทศเพื่อความม่ันคง  

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของ

รัฐวสิาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน  ในการใช้บริการอยา่งแท้จริง 

8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้

เกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเชียนและประชาคมโลก 

9) ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปช่ันอยา่งยั่งยืน 

3.1.4  ค่ำนิยมหลัก 

 คา่นิยมหลักของคนไทย  เพื่อสร้างสรรคป์ระเทศไทยให้เขม้แข็ง ดังนี้ 

1) ความรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซ่ึงเป็นสถาบันของชาติในปัจจุบัน 

2) ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 

3) กตัญญูต่อพอ่แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

4) ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  

5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
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6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวังดีต่อผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  

7) เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่

ถูกต้อง 

8) มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยูห่ัว  

10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัส

ของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว รู้จักอดออมไวใ้ช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอ

กินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจก 

11) มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างๆ หรือ

กิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของ

ตนเอง 

   3.1.5กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชำชน 

รวมท้ังกำรเตรียมกำรรับรององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำท่ี 

 1)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม  ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนท าให้  เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลคา่และมีช่องทางการกระจายสินค้า

ที่กวา้ง  นอกจากนั้นจะเกดิการเรียกร้องจากกลุ่มนกัลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการ

พัฒนาเครือขา่ยการคมนาคม  เพื่อให้การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่าย

คมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการขยาย

ฐานการผลิต อาทิ  ไฟฟ้า  และประปาซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถด าเนินการ

ได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2)  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชนจ าเป็นต้องทบทวนถึงบทบาทของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลและช่วยเหลือธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ภายใต้ท้องถ่ินรวมถึงวิสาหกิจชุมชนและอาจจ าเป็นต้องทบทวนนโยบายและบทบาทของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสรมิการลงทุนภายในท้องถิ่น  เปดิรับวสิัยทัศน์ใน

กระบวนการผลติแบบใหม ่เพื่อยกระดับกระบวนการผลติให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมระดับสากล 

 3)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  เปา้หมายเรื่องการสร้างความ

ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน  ท าให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ต้องเร่งปรับ
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ระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ซ่ึงจะต้องดแูลทรัพยากรและจัดการอยา่งเปน็ระบบ

โดยการเน้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนเน้นการ

จัดการบนพืน้ฐานของความเปน็เจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรักความหวงแหนในทรัพยากร  

และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิง่แวดลอ้ม  เพื่อให้เกิดการจดัการที่มี

ประสิทธภิาพ  ตลอดจนต้องทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่ระหว่างองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกนัในเรื่องการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต   องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องเตรียมรับผลกระทบ

จากปัญหาสงัคมและสาธารณสุขที่อาจเกดิจากการเคลือ่นยา้ยแรงงาน  และนกัท่องเที่ยว โดย

เสรี  อาทิ โรคระบาด ความขัดแยง้ทางสังคมและเช้ือชาติ  และอาชญากรรมขา้มชาติ  อาทิ ยา

เสพติด การคา้มนุษย ์องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบรกิารสาธารณะให้ไดต้าม

มาตรฐานทีก่ าหนดในแตล่ะงาน  หรือกิจกรรมอยา่งเครง่ครัด  รวมทัง้จะต้องจัดสวัสดิการ

สังคมส าหรับเดก็ กลุ่มและกลุ่มด้อยโอกาสอยา่งมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนีอ้งคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ต้องต้องให้ความส าคัญกับการเขา้ถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  ซ่ึง

จะท าให้ชุมชนมีการด ารงชีวิตที่มีสุขภาพ ปลอดภัย  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 5)  การรกัษาความสงบเรยีบร้อย  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจะต้องมีบทบาทใน

การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจดัท าฐานขอ้มูล

เกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนร่วมกนัชุมชนในการก าหนดกตกิา

และหลกัเกณฑ์ของชุมชนให้ทกุคนอยูร่่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสงัคมที่เอ้ืออาทรและมีความ

ม่ันคง 

6)  ด้านการศกึษา  ภาษา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  การศกึษาเป็นจุดเริ่มต้นของ

การพัฒนาด้านต่างๆเสมือนประตูเช่ือมกับโลกภายนอก  องคก์รปกครองส่วนท้อถิน่ซ่ึงมหีน้าที่

ในการจัดและส่งเสริมการศกึษาใหแ้ก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชน  ให้

สามารถเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น  “การพฒันามาตรฐานด้านการศึกษา”  ไม่ว่าจะ

เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการจดัการศึกษา  โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน  

ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ ส าหรับเรื่อง

วัฒนธรรมและจารตีประเพณนีั้น  นอกจากองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสง่เสริมให้การ

เรียนรูแ้ละเขา้ใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้วยังต้องเปน็สื่อกลางในการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
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และประชาชนในประเทศอาเซ่ียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซ่ึงมกัจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน  

การจดักิจกรรมเช่นนีจ้ะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สกึเปน็อันหนึง่อันเดียวกนัมากขึ้น 

7) การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจต้องมีการจัดตั้ง

หน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดน  เพื่อรองรับเนื้องานด้านการ

ต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและเพื่อให้สามารถสื่อสารท าความเขา้ใจกับ

ประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้ 

    3.1.6 ยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝัง่อ่ำวไทย  (ชุมพร  สุรำษฎร์ธำนี  

นครศรีธรรมรำช  พัทลุง)(แผนพัฒนำกลุม่จังหวดัภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย พ.ศ. 2557-2560 

ฉบับทบทวน) 

วิสัยทัศน์ 

  “ศูนยก์ลางการสร้างสรรค์เศรษฐกจิการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับ

นานาชาติ บนฐานรากของชุมชนที่เข้มแข็ง” 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์  (Strategic  

Issues) 

เป้ำประสงค์  (Goals) 

1.  การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคา่พชื

เศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 

1.1 ยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพการ

แขง่ขันทางเศรษฐกจิและมูลคา่เพิ่มสูงขึ้น 

2.  การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบน

ฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที ่

2.1 การท่องเที่ยวได้รบัการพัฒนาอยา่งยั่งยืนบน

ฐานทรัพยากรทีห่ลากหลายและเอกลักษณ์ของ

พื้นที่สู่ระดับนานาชาต ิ

3.  การพัฒนาสนิคา้เกษตรให้ปลอดภัยและ

มีศักยภาพในการสง่ออก 

3.1 การเป็นแหลง่ผลิตอาหารปลอดภัยและมี

ศักยภาพ (ปริมาณและคุณภาพ) ในการสง่ออก 

4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง

คมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้

รองรับการคา้ การลงทุนการท่องเที่ยว 

การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของ

กลุ่มจงัหวัดเพิ่มศักยภาพในการแขง่ขันและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  

  

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลกรูด ปี 2559-2563 หน้า 41 

 

 3.1.7 วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

วิสัยทัศน์ : “ เป็นองคก์รหลักในการสง่เสริมให้ อปท. เขม้แข็งอย่างยั่งยืน ” 

พันธกิจกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (Mission) 

1.พัฒนากรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองคก์รที่มีสมรรถนะสงู 

2.ส่งเสริมการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ใหส้อดคล้องกับแผนยุทธศาสตรร์ะดับชาติระดบั

จังหวัดและตอบสนองความ      ต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจาก

ภาคเีครือขา่ย 

3.ส่งเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ให้เปน็ไปตามหลักคุณธรรมและเพิ่มขดี

ความสามารถของบุคลากร อปท.ให้ท างานอยา่งมืออาชีพ 

4.พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ

และสามารถพึง่ตนเองได ้

5.พัฒนาระบบกฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารงานของ อปท. และสนับสนนุผู้

ก ากับดูแลอปท. 

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบรหิารจดัการของ อปท.ให้ไปสู่เปา้หมายของหลักการบรหิาร

กิจการบ้านเมืองทีด่ีและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนา

และแกไ้ขปัญหาในท้องถิน่ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

7.ส่งเสริมและพัฒนาการบรกิารสาธารณะของ อปท. ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

8.ส่งเสริมสนบัสนนุการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9.ส่งเสริมการด าเนินการเพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2: การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บรกิารสาธารณะและระบบการ

บริหารจดัการของ อปท.ในการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:การสร้างและใช้ภาคเีครือขา่ยในการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ไปสู่เปา้หมายของหลกัการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
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ค่ำนิยม (Value) 

ยดึม่ันในหลกัธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นบริการให้ค าปรกึษา พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำชน รวมท้ังกำร

เตรียมกำรรองรับของ อปท. ตำมอ ำนำจหน้ำท่ี 

1. กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม ประชาคมเศรษฐกิจ 

อาเซียนท าให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลคา่และมีช่องทางการกระจายสินคา้ที่กวา้ง 

นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เขา้มาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนา

เครือขา่ยการคมนาคม เพื่อให้การเคลื่อนยา้ยสินคา้และแรงงานมีความสะดวกรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้น องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงขา่ยคมนาคมที่เป็น

ระบบและสะดวกต่อการขนส่ง รวมถงึโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ 

ไฟฟา้ และประปาซ่ึงองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง 

จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

2. กำรพัฒนำและส่งเสริมเศรษฐกจิในระดับชุมชน การหลั่งไหลเขา้มาของทุน 

ต่างชาติที่จะเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทของตนในการ

ดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก 

อาชีพเสริม เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็น

มาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล 

3. กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความ 

ยั่งยนืด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบ

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบโดยการ

เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบน

พื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรักความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิด

การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจน

อาจต้องทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหวา่งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจาก 

ปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนยา้ยแรงงาน และนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ 

โรคระบาด ความขัดแยง้ทางสังคมและเช้ือชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้า

มนุษย ์องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด

ในแต่ละงาน หรือกิจกรรมอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง 
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และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้

ความส าคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซ่ึงจะท าให้ชุมชนมีการด ารงชีวิตที่มี

สุขภาพ ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องมีบทบาทในการ 

เฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูล

เกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกา

และหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยูร่่วมกันได้ภายใต้แนวคดิสังคมที่เอือ้อาทรและมีความม่ันคง 

6. กำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำ ภำษำ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี  การศึกษาเป็น 

จุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่างๆ เสมือนประตูเช่ือมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ซ่ึงมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชน

และชุมชน ให้สามารถเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้าน

การศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยการปรับหลักสูตรการเรียน

การสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่

ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิก

และน าเทคโนโลยมีาใช้ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความ

เป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อ

แรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ ส าหรับเรื่อง

วัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องส่งเสริมให้การ

เรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้วยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซ่ึงมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน  การ

จัดกิจกรรมเช่นนีจ้ะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น 

7. กำรปรับปรุงโครงสร้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     อาจต้องมีการจัดตั้ง 

หน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดนเพื่อรองรับเนื้องานด้านการ

ต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และเพื่อให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับ

ประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้ 

 3.1.8 แผนพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2558-2561 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี

“ เมืองเกษตรคุณภาพการท่องเท่ียวย่ังยืนสังคมเปน็สุข” 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) ประกอบดว้ย 
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1. ยุทธศาสตร์ที ่1 การเพิ่มศักยภาพการแขง่ขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์ที ่2 การสง่เสริมการท่องเที่ยวที่ยัง่ยนื 

3. ยุทธศาสตร์ที ่3 การเช่ือมโยงเสน้ทางคมนาคมและศูนยโ์ลจิสติกส์ (Logistics) 

ภาคใต้ตอนบน 

4. ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดีและมีศกัยภาพในการ

แขง่ขัน 

5. ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม 

รำยละเอียดประเด็นยุทธศำสตร์เป้ำประสงคต์ัวช้ีวดักลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1:  

กำรเพิ่มศักยภำพกำร

แข่งขันภำคเกษตรและ

อุตสำหกรรมเกษตร 

1.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจ

ของยางพาราและปาล์ม

น้ามันเพิ่มสูงขึน้ 

1) ร้อยละที่เพิ่มขึน้ของปริมาณ

ผลผลิตยางพารา 

2) ร้อยละที่เพิ่มขึน้ของมูลค่าการแปร

รูปยางพารา 

3) ร้อยละที่เพิ่มขึน้ของปริมาณ

ผลผลิตปาล์มน้ามัน 

4) อัตราการสกัดน้ามันปาล์ม(Palm 

oil yield) (ร้อยละ)  

1.1.1 พัฒนาภาคการผลิต

และอุตสาหกรรม 

ยางพาราและปาล์ม 

น้ามันแบบครบวงจร 

(การผลิตการแปรรูป 

การตลาด) เพื่อเพิ่ม 

มูลค่าและศักยภาพ 

ในการแข่งขัน 

1.2 สินค้าเกษตรมี

คุณภาพปลอดภัยระดับ

มาตรฐาน 

1) ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับการ

รับรองมาตรฐานด้านพืชเทยีบกับ

ฟาร์มที่ย่ืนขอ 

2) ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับ 

การรับรองมาตรฐาน 

(ประมง) เทยีบกับฟาร์มที่ย่ืนขอ 

3) ร้อยละของผลิตภัณฑ์อาหารและ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

1.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา

ยกระดับมาตรฐานสินค้า

เกษตร (พืช, ประมง) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2:  

กำรส่งเสริมกำร

ท่องเท่ียวท่ีย่ังยืน 

2.1. จังหวัดมีการจดัการ

ศักยภาพทางการ

ท่องเที่ยวที่ยั่งยนื 

สอดคล้องกระแสโลก 

1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้

จากการท่องเที่ยว 

2.1.1 พัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวและ

กิจกรรมการ 

ท่องเที่ยวอันเปน็ 

เอกลกัษณจ์ังหวดัให ้

ตอบรับกระแสการ 

ท่องเที่ยวโลก 

2.1.2 บริหารจัดการ

แหล่งท่องเที่ยวหลกั

ให้นักท่องเที่ยวมี

ความพงึพอใจ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3:  

กำรเช่ือมโยงเส้นทำง

คมนำคมและศูนย์ 

โลจิสติกส ์(Logistics) 

ภำคใต้ตอนบน 

3.1. ระบบโครงสร้าง

พื้นฐานด้านคมนาคม

ขนส่งและโลจิสติกส์ของ

จังหวัดมีศักยภาพในการ

แขง่ขันระดับประเทศ 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

(GPP) สาขาการขนสง่สถานที่

เก็บสนิคา้และการคมนาคม 

(ล้านบาท) ที่เพ่ิมขึ้น 

3.1.1 พัฒนาโครงขา่ย

คมนาคมขนส่งและ 

ศูนยโ์ลจิสติกส ์

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4:  

กำรพัฒนำสังคม

ปลอดภัยคุณภำพชีวิตท่ี

ดีและมีศักยภำพในกำร

แข่งขัน 

4.1. ชุมชนและแหล่ง

ท่องเที่ยวหลักมีความ

ปลอดภัยและสงบสุข 

 

 

 

4.2. เยาวชนได้รับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

1) สัดส่วนคดียาเสพย์ตดิ 

2) สัดส่วนคดีเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

 

 

1) จานวนปกีารศกึษาเฉลี่ย 

(15 ป)ี  

2) คา่เฉลี่ย O-net ม.3  

(เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี)  

4.1.1 เพิ่มประสิทธภิาพ

การรกัษาความ

ปลอดภัยพืน้ที่

ท่องเที่ยวนานาชาต ิ

และชุมชน 

 

4.2.1 พัฒนาเครือขา่ย

การเรียนรู้ของเยาวชน 

เพื่อการแขง่ขนั 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

 4.3. ประชาชนมีสขุภาวะ 

 

1) สถานบริการสุขภาพมี

คุณภาพมาตรฐานท่ีก าหนด 

(HA) (ร้อยละ 100)  

2) ร้อยละของประชาชนอายุ 

15 ปีขึน้ไปท่ีได้คัดกรอง 

เบาหวาน (ร้อยละ 90)  

3) ร้อยละของประชาชนอายุ 15 

ปีขึน้ไปท่ีได้รับการ 

คัดกรองความดันโลหิตสูง 

(ร้อยละ 90)  

4) ร้อยละของผู้ปุวยความดัน

โลหิตสูงท่ีควบคุมระดับ 

ความดนัได้ด ี(ร้อยละ 80)  

5) อัตราทารกตาย/เกิดมีชีพ 

พันคน (6.2 )  

4.3.1 เพ่ิมระสิทธิภาพ 

เครือข่ายระบบบริการ

สาธารณสุข 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5:  

กำรสร้ำงฐำน

ทรัพยำกรธรรมชำต ิ

ท่ีมั่นคงและมี

สภำพแวดล้อมท่ี

เหมำะสม 

5.1. ชุมชนและเมอืง

ท่องเท่ียวหลัก 

มีสภาพแวดล้อมท่ีด ี

 

 

 

 

 

5.2. พืน้ท่ีป่ายังคงความ

อุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนท่ีสี

เขียวเพ่ิมขึน้ (ป่าบกป่าชาย

เลน)  

 

5.3 ชุมชนเสี่ยงภัยมีความ

พร้อมในการ 

1) อัตราการนาขยะมูลฝอยมา

ใช้ประโยชน์เพ่ิมขึน้ 

(ร้อยละ 3 ต่อปี)  

2) คุณภาพน้า (ผวิดิน /ทะเล

และชายฝั่ง) มีคุณภาพอยู่ใน

เกณฑ์ระดับพอใช้ไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 80 ของสถานีท่ีมีการ

ตรวจวัด 

1) ร้อยละของพืน้ท่ีสเีขียว 

ท่ีเพ่ิมขึน้จากพื้นท่ีปุาของ 

จังหวัด (ร้อยละ 0.05 ต่อปี)  

 

 

1) ร้อยละของชมุชนพื้นท่ีเสี่ยง

ภัยท่ีได้รับการเตรียม 

5.1.1 ส่งเสริมการมีสว่น

ร่วมในการจัดการ 

สิ่งแวดลอ้มจาก

แหล่งก าเนิดมลพิษ 

(ขยะ/น้ าเสีย)  

 

 

 

5.2.1 ส่งเสริมการมีสว่น

ร่วม 

ในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ให้มีประสิทธิภาพ 

5.3.1 ลดความเสี่ยงและ

เพ่ิมขีด 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ ์

 จัดการภัยพิบัติและ 

สาธารณะภัย 

ความพร้อมในการรับมือภัย

พบิัติทางธรรมชาติ 

/เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 

(ฐาน 127 หมูบ่้าน) 

ความสามารถ 

ของชุมชนในการ 

จัดการภัยพิบัติและสา

ธารณภัย 

 

3.1.9 กรอบยุทธศำสตร์องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.  2558-2562 

วิสัยทัศน์  

 “บริหารตามหลักธรรมาภบิาล  โครงสร้างพ้ืนฐานด ี ประเพณี  

วัฒนธรรมเดน่เน้นคุณภาพชีวิต  รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ  

1. บริหารจัดการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองสาธารณูปโภคที่ มี

ประสิทธภิาพ ได้มาตรฐาน 

3. ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และท านุบ ารุงศาสนา 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิต 

5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

7. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเขม้แข็งด้านเศรษฐกิจ 

8. พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเชียน 

เป้ำประสงค์ 

1. ส่งเสริมการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

3. พัฒนาเส้นทางสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ไฟฟ้าแสงสว่าง และ

บริหารจัดการน้ า 

4. พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

5. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  การลงทุนและพาณิชยกรรม 
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6. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์และสาธารณสุข 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

9. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

10. อนุรักษ์  ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือขา่ยและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

11. พัฒนาบุคลากร  และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ  เพื่อเข้าสู่ประชาคมอา

เช่ียน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ท่ี  1   การพัฒนาการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 ยุทธศำสตร์ท่ี  2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ยุทธศำสตร์ท่ี  3 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตร์ท่ี  4  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศำสตร์ท่ี  5  การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ท่ี  6 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเช่ียน 

3.1.10 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอ ำเภอกำญจนดิษฐ ์

วิสัยทัศน์ 

“กาญจนดิษฐ ์ เป็นเมืองครัวอาหารทะเลไทยเกษตรกรรมหลากหลาย 

ครบวงจร ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมเมืองน่าอยู่” 

พันธกิจ  

1. ครัวทะเลไทย 

2. เมืองเกษตรกรรมครบวงจร 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1.11  นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 

1.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศกึษำ  ศำสนำ  วฒันธรรมและนนัทนำกำร 

 มีแนวนโยบายการจดัการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  พัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

สนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้  ความเขา้ใจในวัฒนธรรมจารีตประเพณีและสร้างเสริมจติส านกั

ให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคมพร้อมการอนุรกัษ์เอกลกัษณ์ที่ดีงามของท้องถิน่  ส่งเสริมกิจกรรม
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ทางศาสนาทกุศาสนาส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความสามารถด้านกีฬาแก่เยาวชนและชุมชน

อยา่งทั่วถึงและมีระบบ  ดูแลกจิกรรมด้านนันทนาการ  ดนตรีพืน้บ้าน  โดยให้ทกุภาคส่วนเข้า

มามีส่วนร่วมทั้งเด็ก  สตรี  เยาวชน  และผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  

การเรียนรูร้่วมกัน  โดยมีแนวทางการพัฒนาคอื 

1.1จัดศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ให้เป็นสดัส่วน  มีระบบและมีมาตรฐานเปน็ที่ยอมรับของชุมชน

ส่งเสริมและสนับสนุนคณุภาพทางการศึกษา ตาม พรบ.การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.  2542  ของ

โรงเรียนในพืน้ที่เทศบาลต าบลกรูด  พร้อมสง่เสริมนกัเรยีนที่มีความเป็นเลศิในด้านการเรียน 

1.2 ทุกชุมชน  หมูบ่้าน  มีศูนยข์อ้มูลขา่วสารที่ประชาชนสามารถเรยีนรู้ได้ตลอดเวลา  

พร้อมส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการวัฒนธรรมแบบไทยๆ  ให้ความส าคัญแก่สถาบันทาง

ศาสนาทุกศาสนา  สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิน่อยา่งมีระบบ  อนุรกัษ์ประเพณีท้องถิ่นที่มีมาแต่

โบราณที่ดงีาม 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการต่างๆ  จดัตัง้ศูนยเ์ยาวชนเทศบาลต าบล 

กรูดและเสริมสร้างประสบการณ์ในการด าเนินงานต่างๆ  การจัดตั้งชมรมกีฬาและนนัทนาการ  

จัดหารและบ ารุงอุปกรณก์ีฬา  สถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในกีฬาประเภทต่างๆเพื่อให้ประชาชน เยาวชน   

ผู้สูงอายุ  สตร ี ผู้ด้อยโอกาส  ได้ท ากิจกรรมร่วมกนั 

2. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

 มีแนวนโยบายมุ่งเน้นทีจ่ะพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานอยา่งมีระบบเร่งรัดพัฒนาด้าน 

สาธารณูปโภคสาธารณูปการและมีการบรหิารสาธารณะในทุกด้านให้มีคุณภาพที่มีมาตรฐาน  

สนองตอบต่อการพัฒนาศกัยภาพและสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง  อันจะเป็นส่วน

ส าคัญในการเพิ่มความสะดวกในการด ารงชีวิต  การคมนาคมสัญจร  และการประกอบอาชีพ

ของประชาชนโดยมีแนวทางในการพัฒนาคอื 

2.1 การพัฒนาระบบผังเมืองเพื่อรองรับความเจริญในโอกาสต่อไป  การควบคุมอาคาร   

ระบบการจราจร ถนนสายหลัก สายรอง  สะพาน ท่อระบายน้ า  การบ ารุงรักษาสิ่ง

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ  สิ่งก่อสร้างอื่นๆ  พร้อมการปรับภูมิทัศน์ของเทศบาล  หมูบ่้าน  

ชุมชน  วัด  มัสยดิ  และที่สาธารณะ 

2.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน  ของทกุหมูบ่้าน  สร้างเครือขา่ยเช่ือมโยงกับทกุ 

ต าบล 

2.3 ดูแลและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในระบบไฟฟ้าประปา  ถนน  ให้ 
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ประชาชนได้รับการบรกิารอยา่งทั่วถึงมากที่สดุตามความจ าเป็นและถูกหลกัของ พรบ.เทศบาล

นโยบายด้านสาธารณสุข  

    3.ดำ้นคุณภำพชีวติ  ด้ำนสังคมและชุมชน 

มีนโยบายวางแผนมุ่งเน้นแนวทางในการส่งเสริม  ป้องกัน  รกัษาและฟื้นฟู  พร้อมทั้ง

การยกระดับคณุภาพของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบรูณ ์ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ  ปลอดภัยจากโรค  ดูแลรักษาความสะอาดของชุมชนทั้งด้านขยะ

และมลพษิ  สง่เสริมการสนับสนุนความเขม้แขง็ของชุมชน  หมูบ่้าน  เน้นการมีส่วนร่วม  โดยมี

แนวทางในการพัฒนา  คอื 

 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง  โดยเนน้การมีส่วนร่วมเป็น

รูปแบบเครือขา่ยมีการออกคลินกิเคลื่อนที่  ตรวจรกัษาสุขภาพในกรณีเกิดโรคร้ายแรงเรง่ด่วน 

3.2 จัดฝึกอบรมสร้างแกนน าประจ าครัวเรือนที่รับผิดชอบเพือ่การแก้ปัญหาสุขภาพแก่ 

ประชาชนเป็นการเบื้องตน้  พร้อมการสนับสนุนวสัด ุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นแก่แกนน าหรือ

ชุมชน หมูบ่้าน 

3.3 จัดสร้างสถานที่ออกก าลงักายประจ าชุมชนพร้อมวัสดุอุปกรณ์  ทีใ่ช้ในการออก 

ก าลังกายเพื่อประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและได้ใช้เวลาวา่งให้เกดิประโยชน์ 

3.4 จัดตัง้ศูนยก์ู้ชีพ  กู้ภัย  อปพร. อส.ตชต.  พร้อมกับการจัดตัง้ป้อมยามสายตรวจ 

ประจ าหมู่บา้นและจัดฝึกอบรมให้ความรูใ้นการปฏิบัตงิานช่วยเหลือประชาชนเป็นการเบื้องต้น  

พร้อมกับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณจ์ าเป็นเบื้องต้น 

3.5 จัดตัง้ศูนยป์ระสานงานระดับชุมชน  หมูบ่้าน  เทศบาลในการรับฟังปัญหาและ 

ขอ้เสนอแนะจากประชาชน  เพื่อเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้น าไปสูก่ารจดัท าแผนพัฒนา

เทศบาล 

3.6 จัดตัง้กลุ่มผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเช้ือเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส  เพื่อการท ากิจกรรม 

ร่วมกันพร้อมกับการสนับสนุนบุคลากร  งบประมาณและอื่นๆตามความจ าเป็น 

4. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ  กลุม่อำชีพและกำรท่องเท่ียว 

มีแนวนโยบายทีจ่ะส่งเสริมในการพัฒนาเศรษฐกจิพืน้ฐานของครัวเรือนและชุมชน  เพื่อ

สร้างความม่ันคงในด้านการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ใหแ้ก่ประชาชนในชุมชนอยา่ง

ยั่งยืน  โดยยดึหลกัในแบบเศรษฐกิจพอเพยีง  พัฒนาเพิม่ศักยภาพของเกษตรทัง้ในด้านการผลิต

ให้มีคุณภาพที่มาตรฐาน ปรบัปรุงศักยภาพการจดัเก็บรายได้  โดยมีแนวทางในการพัฒนาคอื 

4.1สนับสนุนการจดัตั้งกลุ่มอาชีพทกุกลุ่มที่มีในเขตเทศบาลต าบลกรูด  พร้อมกับ 
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ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการน าไปสูก่าร

ปฏิบัติจรงิ 

4.2 พัฒนาส่งเสริมสนิคา้เกษตรชุมชนให้เปน็รูปแบบเศรษฐกจิชุมชนพอเพยีงแบบยัง่ยนื   

โดยใช้แนวทางตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพยีง 

4.3 จัดตัง้กลุ่มตลาดกลางเพื่อประกันราคาสนิคา้ทางด้านการเกษตร  พร้อมส่งเสริม 

สนับสนุนกลุ่มให้มีความเขม้แข็งเพิ่มศกัยภาพในการผลติให้ได้มาตรฐาน  เพื่อเป็นการสร้างงาน  

รายได้ใหก้ับชุมชน 

4.4 ปรับปรงุ  ฟืน้ฟูสถานที่สาธารณะท่ีสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ ์  

พร้อมกับการเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้เป็นทีด่ึงดูดใจแกน่ักท่องเที่ยวและผู้สนใจ 

4.5 จัดท าโครงการสร้างแรงจูงใจในการช าระภาษี  พร้อมกบัการออกบรกิารเคลื่อนที่ 

แก่ประชาชนผู้เสียภาษีในหมูบ่้านและชุมชน  พร้อมกับการให้ค าปรกึษาภาษีอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

    5.นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดลอ้ม 

มีแนวนโยบายมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับชุมชน  ในการบ ารุงรกัษา  ดแูลบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนทีก่่อให้เกิดประโยชนส์ูงสดุ

แก่ประชาชนพัฒนาเทศบาลให้เปน็เทศบาลที่น่าอยู ่ น่าอาศัย  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  คอื 

5.1 จัดตัง้หน่วยงานที่รบัผิดชอบในการจดัการสิ่งแวดล้อมของเทศบาล  พร้อมกับการ 

ให้ความรู้แกป่ระชาชน เยาวชน  นกัเรียน  และการสร้างจติส านกึและตระหนักในการรกัษา  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.2 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนในการใช้  การดูแลและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

อยา่งมีคุณค่าพร้อมกับการป้องกัน  การบ าบัดและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5.3  ให้ความรู้แก่ประชาชน  เยาวชน   นกัเรียน  พร้อมกับการสร้างจิตส านึกและตระ

หนึกในการก าจดัขยะและสิ่งปฏิกูล  โดยสามารถคดัแยกแล้วน ากลับมาใช้ใหม ่  พร้อมรณรงค์

เรื่องการใช้สารเคมี  สารพษิ  วัตถุอันตรายที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและมนุษย ์

5.4 ปรับปรงุแหล่งน้ า  ขุดลอกแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค  และเพื่อการเกษตร   

เพื่อป้องกันน้ าท่วม ปรบัปรุงที่สาธารณะท่ีเป็นแหล่งอนรุักษ์เชิงนิเวศน์แบบยัง่ยนื 

     6. นโยบำยด้ำนกำรเมืองและบริหำร 

มีแนวนโยบายมุ่งเน้นทีจ่ะพัฒนาตามระบบรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  

2550  ตามมาตร  87บัญญัตใิห้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  ที่มีอยูร่่วมกันทัง้ในระดับหมูบ่้าน  ชุมชน  อ าเภอ  จังหวดั  และระดบัประเทศในทกุๆ
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ด้านตลอดจนมุ่งเนน้ให้องคก์รได้ใช้หลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลในการบริการ

ประชาชน  เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สงูสุด  โดยมีแนวนโยบายในการพัฒนา  คอื 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  โดยใช้หลกัปกครอง 

ธรรมาภิบาลในการปกครองโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของ

เทศบาล  ยดึหลกัสุจริต  โปรง่ใส  และสามารถตรวจสอบได้ 

  6.2 ใช้หลกัการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ี6 ประการคอื 

6.2.1  หลกัการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

6.2.2 หลักการโปรง่ใสตรวจสอบได ้

6.2.3 หลกัการมีคุณภาพ 

6.2.4 หลักการมีคุณธรรม 

6.2.5 หลกัการมีความรับผิดชอบ 

6.2.6 หลักมีคุณธรรม 

6.3 พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการแบบเบ็ดเสร็จ  

สะดวก  รวดเร็ว  ลดขัน้ตอนการท างานและการบริหาร ให้บรกิารเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

6.4 จัดฝึกอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ผู้น า  ผู้บรหิารเทศบาล  

สมาชิกสภาและสร้างขวัญก าลังใจ  ความสามัคคี  ให้เกดิขึ้นภายในองคก์ร  สร้างจติส านกึที่ดี

ต่อการปฏิบตัิหน้าทีก่ารงาน 

6.5  ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กดิเวทปีระชาคมในทกุระดบั  ทุกชุมชน  ทกุหมูบ่้าน  พร้อมการ

เผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล และการพัฒนาระบบข้อมูลขา่วสารให้มีความทันสมัย  รวดเร็ว 

6.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล  โดยการน าระบบแผนที่ภาษีและทรัพย์สนิ  มา

พัฒนาจัดเก็บรายไดต้่างๆที่อยูใ่นอ านาจหน้าที่   และปรบัปรุงแหลง่รายได ้ ระบบการจดัเก็บ

ภาษี  เงินรายได้อ่ืนๆ 

 

3.2 ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ่กำรพัฒนำ 

ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา

ท้องถิ่นประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหาพ้ืนที่เปา้หมายกลุ่มเป้าหมายและการ

คาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

1. ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ 

  - ผลผลิตจากการท าสวนยางพารา  สวนปาล์มน้ ามัน  พชืผักผลไม้  การท าไร่ 

ไม่มีคุณภาพขายไม่ได้ราคา 
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  -มีปัญหาการวา่งงาน 

  - การรวมตัวของเกษตรกรยังไม่เข้มแข็งอ านาจต่อรองต่ าขาดการประสานงาน

ด้านการตลาด 

  - ขาดเงินทุนในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

  - ไม่มีตลาดรับซ้ือสนิคา้เกษตรที่แน่นอนราคาไม่เป็นธรรม 

  - ราษฏรบางส่วนไม่มีที่ท ากินด้านการเกษตรจงึบุกรกุพืน้ที่สาธารณประโยชน ์

2. ปัญหำด้ำนสังคม 

 -เยาวชนติดยาเสพติด 

 - ยาวชนขาดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 -ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย 

3. ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

- การคมนาคมสัญจรไปมาไม่สะดวกฝนตกหนักถนนใช้การไม่ได้ 

- ไม่มีไฟฟา้ในบางแห่ง และไฟแสงสวา่งตามจดุแยกมีไม่ครบทุกสายทางมีผล

ต่อการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน 

- การล าเลียงขนสง่พชืผลการเกษตรไม่สะดวก 

4. ปัญหำดำ้นแหล่งน้ ำ 

 - ประชาชนขาดแคลนน้ าในการท าเกษตรกรรมในช่วงฤดูแลง้ 

- ระบบประปายังไม่ทั่วถงึทุกพืน้ที ่

5. ปัญหำด้ำนกำรศกึษำศำสนำและวัฒนธรรม 

 - เยาวชนขาดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

- ประเพณีทอ้งถิน่ที่ดงีามและภูมิปัญญาท้องถิน่ถกูลืม 

           6. ปัญหำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

  - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  -การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นทีน่้อย 

7. ปัญหำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

- ราษฎรหมูบ่้านขา้งเคยีงบกุรกุพื้นทีป่่าชุมชน 

- ไม่มีที่ทิง้ขยะและวธิีก าจดัขยะที่ดีและถกูต้อง 
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ผลกำรวิเครำะห์ศกัยภำพเพ่ือประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำร

พัฒนำในอนำคตของท้องถิ่นดว้ยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็งจุดอ่อนโอกำสและ

อุปสรรค) 

 

จุดแข็ง (Strength : S)  

1. ในต าบลมีแหลง่วัตถุดิบ เช่น แหลง่เหมอืงแร่หนิปูน และการเกษตร ไดแ้ก ่ยางพารา  

ปาล์มน้ ามันสวนผลไม้,พชืไร่ต่างๆ  และแหล่งเหมอืงแรห่ินปูน 

2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงนิเวศวิทยาที่ส าคัญ  ถ้ าเขานางเภา   หมูท่ี่ 1   บ่อ

น้ าพุร้อน  หมูท่ี่ 5 ต าบลกรูด  และคา่ยลูกเสือแม่โมกขห์มูท่ี่ 7  

3. การคมนาคมสะดวก  สามารถติดต่อได้ทั่วถึงทกุท้องถิน่  อ าเภอ จังหวัดและภูมิภาค 

4. เทศบาลให้ความส าคัญในการสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆของชุมชน 

5. เป็นพื้นทีร่าบลุ่ม มีแหล่งน้ าดิบตลอดทั้งป ี
 

จุดอ่อน (Weak : W)  

1. ราษฏรไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการประชุมจัดท าแผน 

2. พื้นที่เป็นทีร่าบลุ่มแอ่งกระทะรองรับน้ าจากทีสู่งจงึเกดิน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน 

3. การจดัสรรงบประมาณของเทศบาลลงหมูบ่้านไม่เพียงพอ 

4. ไม่มีการก าจดัขยะมูลฝอยอยา่งถกูวธิ ี

5. ขาดสาธารณูปโภคสาธารณูปการในบางพื้นที่ของหมูบ่้านเช่นระบบประปา, ไฟฟ้าถนน, 

รางระบายน้ า, เป็นต้น 
  

โอกำส (Opportunity : O)  

1. แผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้อปท. ได้ก าหนดบทบาททิศทางในการแก้ไขปัญหา

ของท้องถิน่โดยตรง(ด้วยตนเอง) 

2. ราษฏรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกัจงึมีศักยภาพในการพัฒนาด้านการเกษตร\ 

3. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฏร์ธานี  การเพิ่มศกัยภาพการแขง่ขันภาคเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนยโ์ลจิสติกส์สงัคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตทีด่ีฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

4. แผนพัฒนาชาติให้ความส าคัญในการกระจายความเจรญิไปชนบท 

5. รัฐบาลไดก้ าหนดบทบาททิศทางในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นโดยตรง 
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6. มีเทคโนโลยทีีท่ันสมัยเช่นคอมพวิเตอร์อินเตอร์เน็ต 

อุปสรรค (Threat : T)  

1. งบประมาณจากส่วนกลางที่จัดสรรไม่เพียงพอ 

2. การแพรก่ระจายของยาเสพตดิ 

3. เกิดปัญหาจากภัยธรรมชาติเช่นวาตภัย, อุทกภัย, ไฟปา่, พื้นดนิเริ่มเสื่อมและการใช้

สารเคมีทางการเกษตร 

4. ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในโครงการทีเ่กินศกัยภาพ 

5. ภาวะเศรษฐกจิอยูใ่นช่วงสินค้าอุปโภค-บริโภคราคาแพงท าให้เศรษฐกจิชะลอตัว 

6. สินค้าทางการเกษตรในพื้นทีร่าคาตกต่ า 
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วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ 

ของเทศบำลต ำบลกรูด 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 

วสิัยทัศนก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลกรูด  

“ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  โครงสร้างพ้ืนฐานพร้อม  สิ่งแวดล้อมน่าอยู่   

ชุมชนแห่งการเรียนรู้  มุ่งสู่การพัฒนาเทศบาลกรูดอย่างย่ังยืน ” 

 

พันธกิจของกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด (Mission) 

 1.   พัฒนาการจดัการศึกษา ส่งเสริมอนรุักษ์ประเพณ ีวฒันธรรม ศาสนาและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นการกีฬาให้ชุมชนเขม้แข็ง   

 2.   พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานผังเมือง สาธารณูปการ สาธารณปูโภคให้ได้

มาตรฐานครอบคลุมพืน้ที ่

 3.พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ด้านคณุภาพชีวิต ด้านสังคมและชุมชนเพื่อให้

ชุมชนเขม้แข็งสามารถพึ่งตนเองได ้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4.   พัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจกลุ่มอาชีพ สง่เสรมิให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจ 

ที่ม่ันคงอยา่งยั่งยนื ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  และเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาการ 

ท่องเที่ยว 

5.   พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโดยการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน 

6.   พัฒนาการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการบรหิารต าบลแบบบรูณา

การ  

เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลกรูด (Goals) 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกรดู ที่จะด าเนินการในแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนานีไ้ดก้ าหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจ  หรือภารกิจหลกั  จ านวน 17 

จุดมุ่งหมาย ดังนี ้

1. จัดศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ให้เป็นสดัส่วน สนับสนุนการศึกษาตาม พรบ.การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.  2542   พร้อมส่งเสริมนกัเรียนที่มีความเป็นเลิศทางการเรียน 
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2. ศิลปะ  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรมอันดงีาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นด ารงอยูส่ืบ

ทอดต่อไป 

3. ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนนัทนาการ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกเภททุก

วัย 

4. การคมนาคมขนสง่ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ทั่วถึง และครอบคลุมทกุพื้นที่และได้มาตรฐาน 

5. ประชาชนมีงานท า  มีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายใน

ชุมชน 

7. กลุ่ม องคก์ร ต่างๆ มีความเขม้แข็งช่วยเหลือตนเองได้ 

8. เด็ก เยาวชน ห่างไกลยาเสพตดิ 

9. ประชาชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีและด ารงชีวิตตามหลกัปรัญชาเศรษฐกิจพอเพยีง 

10. ชุมชนเขม้แข็ง ประชาชนได้รบัสวสัดกิารสงัคม ไดร้ับบรกิารสาธารณสุขท่ัวถึง มี

คุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 

11. มีแหล่งท่องเที่ยวทีส่วยงามและดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 

12. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไดร้ับการดูแลรกัษาอยา่งยั่งยืน 

13. ประชาชนมีจิตส านกึที่ดีในการดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

14. ประชาชนและหน่วยงานต่างๆมีความเขา้ใจอันดตี่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และ

เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 

15. การบรหิารด้านการเงิน-การคลงั และการจัดเก็บรายไดข้องเทศบาลมีประสิทธภิาพ 

16. ประชาชนได้รับการบรกิารทีด่ี  สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

17. บุคลากรเทศบาลปฏิบตัิงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลัก 

-ธรรมาภิบาล 
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3.3 ควำมเช่ือมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกบัยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำล

ต ำบลกรูด 

 

 

โครงสร้ำงควำมเช่ือมโยงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด พ.ศ.2559-2563 
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ยุทธศำสตร์กำร

พัฒนำของ

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 

 

การเพ่ิมศักยภาพ

การแข่งขันภาค

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 

 

การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวที่ย่ังยืน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 

 

การเช่ือมโยง

เส้นทางคมนาคม

และศูนย์โลจิสติกส์

(Logistics) 

ภาคใต้ตอนบน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 

 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคณุภาพ

ชีวิตที่ดีและมี

ศักยภาพในการ

แข่งขัน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 

 

การสร้างฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

ที่มั่นคงและมี

สภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม 

 

 

ยุทธศำสตร์กำร

พัฒนำของอปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ท่ี  

1 

 

การพัฒนาการ

บริการจัดการ

บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

3 

 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

ศา สน า  ศิ ล ป ะ 

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี  และภูมิ

ปัญญา 

 

 

  

ท้องถ่ิน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 

6 

 

การพัฒนาบริการ

สาธารณะเข้าสู่

ประชาคมอาเช่ียน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 

2 

 

การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 

4 

 

การพัฒนา

ส่งเสริมคณุภาพ

ชีวิต 

ยุทธศำสตร์ท่ี 

5 

 

การพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์กำร

พัฒนำของ

เทศบำล 

ต ำบลกรูด 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

1 

 

การพัฒนาด้าน

การศึกษา 

ศาสนา  

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

2 

 

การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

3 

 

การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข  

คุณภาพชีวิต 

สังคมและชุมชน 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

4 

 

การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจกลุ่ม

อาชีพ  และการ

ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

5 

 

การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรม- 

ชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

6 

 

การพัฒนาด้าน

การเมืองการ

บริหาร 
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แบบ ยท.01  

ยุทธศำสตร์กำร

พัฒนำของ

เทศบำล 

ต ำบลกรูด 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

1 

 

การพัฒนาด้าน

การศึกษา 

ศาสนา  

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

2 

 

การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

3 

 

การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข  

คุณภาพชีวิต 

สังคมและชุมชน 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

4 

 

การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจกลุ่ม

อาชีพ  และการ

ท่องเทีย่ว 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

5 

 

การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรม- 

ชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  

6 

 

การพัฒนาด้าน

การเมืองการ

บริหาร 
 

 

 

แนวทำงกำร

พัฒนำ 

แนวทำงท่ี 

1.1 
พัฒนาด้าน

การศึกษา 

แนวทำงท่ี 

1.2 
ท านุบ ารุง

ส่งเสริม

กิจกรรม

ทางศาสนา 

 

แนวทำงท่ี 

1.3 
พัฒนาด้าน

ส่งเสริม 

อนุรักษ์ 

วัฒนธรรม 

จารีต

ประเพณีและ

ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

แนวทำงท่ี 

1.4 
พัฒนาด้าน

ส่งเสริมการ

ออกก าลัง

กาย การ

กีฬาและ

นันทนาการ 

แนวทำงท่ี 

2.1 

พัฒนา

ระบบผัง

เมือง 

แนวทำงท่ี 

2.2 

พัฒนา

เส้นทาง

คมนาคมให้

ได้คณุภาพ

  

แนวทำงท่ี 

2.3 
พัฒนาด้าน

สาธารณูปโภค

และ

สาธารณูปการ

ไฟฟ้าแสงสว่าง

และการบริหาร

จัดการน้ า 

แนวทำงท่ี 

3.1 

พัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

แนวทำงท่ี 

3.2 

พัฒนาด้าน

สวัสดิการ

สังคม 

แนวทำงท่ี 

3.3 
พัฒนาด้าน

การรักษา

ความสงบ

เรียบร้อย

และสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน 

แนวทำงท่ี 

3.4 
พัฒนาด้าน

การป้องกัน

และแกไ้ข

ปัญหา 

ยาเสพติด 

แนวทำงท่ี 

4.1 
พัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

แนวทำงท่ี 

4.2 
พัฒนาด้าน

ส่งเสริม

อาชีพ 

ส่งเสริมด้าน

พาณิชย-

กรรม 

แนวทำงท่ี 

4.3 

พัฒนาด้าน

ส่งเสริมการ

ลงทุน 

แนวทำงท่ี 

5.1 

พัฒนาด้าน

การบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธ

รรมชาติ

และ

ส่ิงแวดล้อม 

แนวทำงท่ี 

6.1 
พัฒนาด้าน

บริหารตาม

หลักธรร

มาภิบาล 

แนวทำงท่ี 

6.2 
พัฒนาด้าน

ปรับปรุง

การ

ให้บริการ 

แนวทำงท่ี 

6.3 
พัฒนาด้าน

พัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากร 

ชุมชนและ

สังคม 

แนวทำงท่ี 

6.4 

พัฒนาด้าน

ปรับปรุง

รายได้และ

พัฒนา

รายได้ของ

เทศบาล 
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แบบ ยท.01  

 

 

ผลผลิต

โครงกำร 

แนวทำงท่ี 

1.1 

แนวทำงท่ี 

1.2 

 

แนวทำงท่ี 

1.3 

แนวทำงท่ี 

1.4 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 

จ ำนวน 

50

โครงกำร 

จ ำนวน 

25

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

25

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

25

โครงกำร 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 

แนวทำงท่ี 

2.1 

แนวทำงท่ี 

2.2 

แนวทำงท่ี 

2.3 

จ ำนวน 

5

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

50

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

15

โครงกำร 

 

 

 

ผลผลิต

โครงกำร 

แนวทำงท่ี 

3.1 

แนวทำงท่ี 

3.2 

 

แนวทำงท่ี 

3.3 

แนวทำงท่ี 

3.4 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 

จ ำนวน 

15

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

25

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

50

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

20

โครงกำร 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 

แนวทำงท่ี 

4.1 

แนวทำงท่ี 

4.2 

แนวทำงท่ี 

4.3 

จ ำนวน 

5

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

16

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

15

โครงกำร 
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แบบ ยท.01  

 

 

ผลผลิต

โครงกำร 

แนวทำงท่ี 

5.1 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 

จ ำนวน 

20

โครงกำร 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 

แนวทำงท่ี 

6.2 

แนวทำงท่ี 

6.3 

แนวทำงท่ี 

6.4 

จ ำนวน 

25

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

25

โครงกำร 

 

จ ำนวน 

20

โครงกำร 

 

แนวทำงท่ี 

6.1 

จ ำนวน 

50

โครงกำร 
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3.4   แผนที่ยุทธศำสตร์(Strategy  Map) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลกรูด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.02  

วิสัยทัศน์ “ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  โครงสร้างพืน้ฐานพร้อม  สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้  มุ่งสู่การพัฒนาเทศบาลกรูดอย่างย่ังยืน ” 

 

พันธกิจ    พัฒนาการจัด

การศกึษา ,ส่งเสริม

อนุรักษป์ระเพณี 

วัฒนธรรม ศาสนาและ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  การ

กีฬาให้ชุมชนเข้มแข็ง 

   พัฒนาระบบ

โครงสรา้งพืน้ฐาน ผัง

เมือง สาธารณูปการ 

สาธารณูปโภคให้ได้

มาตรฐาน           

ครอบคลุมพืน้ที ่

              

 

  พัฒนาและสง่เสริม

ด้านสาธารณสุข  ดา้น

คุณภาพชีวติ ด้านสงัคม

และชุมชนเพ่ือให้ชุมชน   

เข้มแข็งสามารถ

พ่ึงตนเองได้ ปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สนิ 

พัฒนาและส่งเสริมด้าน

เศรษฐกจิ  กลุ่มอาชีพ 

ส่งเสริมให้ประชาชนมี

ฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคง  

อย่างยั่งยืน ภายใตห้ลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

และเสริมสร้างศักยภาพ 

พัฒนาการ ท่องเที่ยว 

 

    พัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากร-

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยการมี

ส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน 

 

พัฒนาการบรหิาร

จัดการตามหลกั 

ธรรมาภิบาลเพ่ือการ

บริหารต าบลแบบ

บูรณาการ  

 

เป้ำประสงค ์

1   จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็น

สัดส่วน สนับสนุนการศึกษาตาม 

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  

2542   พร้อมส่งเสริม สนับสนุน

พัฒนาการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

2.ศิลปะ  ศาสนา  ประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินด ารงอยู่สืบทอด

ต่อไป 

3.ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและ

นันทนาการ โดยการมีส่วนร่วม

ของประชาชนทุกเภททุกวัย 

 

1. การคมนาคมขนส่ง 

สะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย ระบบ

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการทั่วถึง 

และครอบคลุมทุกพ้ืนที่

และได้มาตรฐาน 

 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความ

สงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

2. กลุ่ม องค์กร ต่างๆ มีความ

เข้มแข็งช่วยเหลือตนเองได้ 

3. เด็ก เยาวชน ห่างไกลยาเสพ

ติด 

4. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชน

ได้รับสวัสดิการสังคม ได้รับ

บริการสาธารณสุขทั่วถึง มี

คุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 

 

1.  ประชาชนมีงานท า  มี

อาชีพ มีรายได้เพียงพอ

ต่อการด ารงชีพ ตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่

สวยงามและดึงดูดใจ

นักท่องเที่ยว 

 

1.ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมได้รับการดูแล

รักษาอย่างย่ังยืน 

2.ประชาชนมีจิตส านึกที่ดี

ในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

1.ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ

มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและเกิด

การมีส่วนร่วมในการบริหาร

และพัฒนาท้องถ่ินจากทุกภาค

ส่วน 

2.การบริหารด้านการเงิน-การ

คลัง และการจัดเก็บรายได้ของ

เทศบาลมีประสิทธภิาพ 

3.ประชาชนได้รับการบริการที่

ดี  สะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

4.บคุลากรเทศบาลปฏิบัติงาน

บนพ้ืนฐานการมคีุณธรรม

จริยธรรมและหลักธรรมาภิ

บาล 
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ยุทศำสตร์ 

1.การพัฒนาด้าน

การศึกษา  ศาสนา  

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

2 การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพืน้ฐาน 
3 การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข  

คุณภาพชีวิต สังคม

และชุมชน 

4 การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ  กลุ่ม

อาชีพ  และการ

ท่องเที่ยว 

5 การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรม- 

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

6 การพัฒนาด้าน

การเมืองการ

บริหาร 

แนวทำงที่ 1  พัฒ
นาด้านการศกึษา 

แนวทำงที่ 2  ท านุ  บ ารุง สง่เสริมกิจกรรม ทางศาสนา 

 แนวทำงที่ 3  ส่งเสริม อนุรักษ์  วัฒ
นธรรม  จารีตประเพณี

และภูมิปญั
ญ
าท้องถิ่น 

แนวทำงที่ 4  ส่งเสริมดา้นการออกก าลังกาย  การกีฬาและนันทนาการ 
 

แนวทำงที่ 1  พัฒ
นาระบบผังเมือง 

 แนวทำงที่ 2  พัฒ
นาเส้นทางคมนาคมให้ได้คุณ

ภาพและมาตรฐาน 

 แนวทำงที่ 3  พัฒ
นาด้านสาธารณู

ปโภคและสาธารณู
ปการไฟฟ้า  แสงสวา่ง

และการบรหิารจัดการน ้า 

 แนวทำงที่ 1  พัฒ
นาด้านสาธารณ

สุข 

 แนวทำงที่ 2  พัฒ
นาดา้นสวัสดกิารสงัคม 

 แนวทำงที่ 3  พัฒ
นาด้านการรักษาความสงบเรยีบรอ้ยและ

สร้างความเขม้แข็งของชมุชน 

 แนวทำงที่ 4  การปอ้งกันและแกไ้ขปญั
หายาเสพติด 

 

แนวทำงที่ 1  พัฒ
นาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 แนวทำงที่ 2  พัฒ
นาดา้นส่งเสริมอาชีพสง่เสริมการลงทุน                 

และพาณิ
ชยกรรม 

 แนวทำงที่ 3  พัฒ
นาด้านส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

 แนวทำงที่ 1  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงที่ 1  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

พอเพียง 

 แนวทำงที่ 2  พัฒ
นาและปรบัปรงุการให้บริการแกป่ระชาชน 

พอเพียง 

 แนวทำงที่ 3 พัฒ
นาศักยภาพบุคลากร ชุมชน และสังคม 

พอเพียง 

 แนวทำงที่ 4  ปรับปรงุและพัฒ
นารายได้ของเทศบาล 

พอเพียง 

 

แบบ ยท.02  

แนวทำงที่ 4  ปรับปรงุและพัฒ
นารายได้ของเทศบาล 

พอเพียง 
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รำยละเอยีดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

พันธกิจ  

 การพัฒนาการจัดการศกึษา ส่งเสริม อนุรกัษ์ประเพณ ีวัฒนธรรม ศาสนาและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น การกีฬาให้ชุมชนเขม้แข็ง 

เป้ำประสงค ์

จัดศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ให้เป็นสดัส่วน สนับสนุนการศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542  พร้อมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการศกึษาเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูดได้รับการปรับปรงุ/ต่อเติมให้เป็นสัดส่วน 

 - จ านวน เดก็ เยาวชน ประชาชน มีการส่งเสริมทางด้านการศกึษาเพิ่มมากขึ้น  

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

1.1 พัฒนาด้านการศกึษา เชิงปริมาณ 

-พื้นที่ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ได้พัฒนาเพิ่มขึ้น 

เชิงคณุภาพ 

-ร้อยละของเด็ก เยาวชน ประชาชน มีการ

ส่งเสริมด้านการศกึษาเพิ่มมากขึ้น 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดเทศบาล/กองช่าง 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาสงัคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดแีละ 

          มีศักยภาพในการแขง่ขัน 

  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนา 

      คุณภาพชีวิต 

 

บทที่ 4 
แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

พันธกิจ  

 การพัฒนาการจัดการศกึษา ส่งเสริม อนุรกัษ์ประเพณ ีวัฒนธรรม ศาสนาและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น การกีฬาให้ชุมชนเขม้แข็ง 

เป้ำประสงค ์

ศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นด ารงอยูส่ืบทอด

ต่อไป 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -มีกิจกรรมเกี่ยวกับสง่เสริม ท านุบ ารงุ ทางศาสนา 

 -จ านวนประชาชน มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

1.2  ท านุ บ ารงุ สง่เสริมกิจกรรมทางศาสนา เชิงปริมาณ 

-กิจกรรมเกี่ยวกับสง่เสริม ท านุบ ารุง ทาง

ศาสนาเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละประชาชน มีส่วนร่วมส่งเสริมกจิกรรม

ทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดเทศบาล 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาสงัคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดแีละ 

          มีศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมศาสนา  

         ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

พันธกิจ  

 การพัฒนาการจัดการศกึษา ส่งเสริม อนุรกัษ์ประเพณ ีวัฒนธรรม ศาสนาและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น การกีฬาให้ชุมชนเขม้แข็ง 

เป้ำประสงค ์

ศลิปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นด ารงอยูส่ืบทอด

ต่อไป 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -มีกิจกรรมเกี่ยวกับสง่เสริม อนรุักษ ์วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา 

 -ประชาชน ที่มีส่วนร่วมส่งเสริม อนุรกัษ์ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา

เพิ่มขึน้ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

1.3  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริม อนุรกัษ์ 

วัฒนธรรม จารีต ประเพณแีละภูมิปัญญา 

เชิงปริมาณ 

-กิจกรรมเกี่ยวกับสง่เสริม อนรุักษ ์วัฒนธรรม 

จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาเพิม่ขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละประชาชน ที่มีส่วนร่วมส่งเสริม 

อนุรักษ ์วัฒนธรรม จารีต ประเพณแีละภูมิ

ปัญญาเพิ่มขึ้น 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดเทศบาล 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาสงัคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดแีละ 

          มีศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมศาสนา  

         ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

พันธกิจ  

 การพัฒนาการจัดการศกึษา ส่งเสริม อนุรกัษ์ประเพณ ีวัฒนธรรม ศาสนาและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น การกีฬาให้ชุมชนเขม้แข็ง 

เป้ำประสงค ์

ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนนัทนาการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกเภททุกวยั 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -มีกิจกรรมเกี่ยวกับสง่เสริมการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการเพิ่มขึ้น 

 -ประชาชน หันมาดูแลสุขภาพมากขึ้นซ่ึงส่งผลให้ชุมชนเขม้แข็ง 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

1.4 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการออก

ก าลังกาย การกีฬา และนนัทนาการ 

เชิงปริมาณ 

-กิจกรรมเกี่ยวกับสง่เสริมการออกก าลังกาย 

การกีฬา และนนัทนาการเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละประชาชน ประชาชน หันมาดแูล

สุขภาพมากขึ้น 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดเทศบาล/กองช่าง 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาสงัคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดแีละ 

          มีศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริม 

         คณุภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน ผังเมือง สาธารณูปการ สาธาณูปโภคให้ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมพื้นที ่

 

เป้ำประสงค ์

การคมนาคมขนสง่ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ทั่วถึง และครอบคลุมทกุพื้นที่และได้มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -จ านวนศาลาหมูบ่้านที่ได้รับการปรับปรงุ/ต่อเติมเพิ่มขึน้ 

 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

2.1  แนวทางการพัฒนาด้านระบบผังเมือง เชิงปริมาณ 

-จ านวนศาลาหมูบ่้านที่ได้รับการปรับปรงุ/ต่อ

เติมเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของประชาชน มีความสะดวกต่อ

สถานที่ทีใ่ช้บรกิาร 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 กองช่าง 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  3 การเช่ือมโยงเสน้ทางคมนาคมและ 

       ศูนยโ์ลจสิตกิส์(Logistics)ภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้าง 

        พื้นฐาน 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน ผังเมือง สาธารณูปการ สาธาณูปโภคให้ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมพื้นที ่

เป้ำประสงค ์

การคมนาคมขนสง่ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ทั่วถึง และครอบคลุมทกุพื้นที่และได้มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -จ านวนเส้นทางทีไ่ด้รบัมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว เพิ่มขึ้น 

 -การลดลงของจ านวนอุบัติเหตกุารขนส่งจราจร 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

2.2 แนวทางการพัฒนาด้านเสน้ทางคมนาคม

ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 

-จ านวนร้อยละของเส้นทางมาตรฐาน สะดวก 

รวดเร็ว  สะดวก รวดเร็ว ทีเ่พิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของจ านวนอุบัตเิหตกุารขนส่งจราจร

ลดลง 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 กองช่าง 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  3 การเช่ือมโยงเสน้ทางคมนาคมและ 

       ศูนยโ์ลจสิตกิส์(Logistics)ภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้าง 

         พืน้ฐาน 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน ผังเมือง สาธารณูปการ สาธาณูปโภคให้ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมพื้นที ่

เป้ำประสงค ์

การคมนาคมขนสง่ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ทั่วถึง และครอบคลุมทกุพื้นที่และได้มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -จ านวนระบบแสงสวา่งภายในต าบลเพิ่มขึ้น 

 -จ านวนโครงการต่อการบรหิารจดัการน้ าในต าบลเพิ่มขึน้ 

 -จ านวนประชาชนมีระบบการใช้ไฟฟา้และแหล่งน้ าทีด่ีข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

2.3 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค

และสาธารณปูการไฟฟ้า แสงสวา่งและการ

บริหารจดัการน้ า 

เชิงปริมาณ 

-จ านวนร้อยละของระบบแสงสวา่งภายใน

ต าบลเพิ่มขึ้น 

-จ านวนร้อยละของการบรหิารจดัการน้ าใน

ต าบลเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของประชาชนมีการใช้ระบบไฟฟ้าและ

แหล่งน้ าที่ดีขึน้ 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 กองช่าง 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  3 การเช่ือมโยงเสน้ทางคมนาคมและ 

         ศูนยโ์ลจิสติกส์(Logistics)ภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้าง 

        พื้นฐาน 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข คุณภาพชีวติสังคมและชุมชน 

พันธกจิ  

 พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ด้านคณุภาพชีวิต ด้านสังคมและชุมชนเพื่อให้

ชุมชนเขม้แข็งสามารถพึ่งตนเองได ้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้ำประสงค ์

ชุมชนเขม้แข็ง  ประชาชนไดร้ับสวสัดกิารสังคม บริการสาธารสุขท่ัวถงึมีคุณภาพที่ดี

ถ้วนหน้า 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -จ านวนประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข และมีคุณภาพอนามัยที่ดีเพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

3.1   แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข - ร้อยละของประชาชนได้รับบรกิารด้าน

สาธารณสุข และมีคุณภาพอนามัยที่ดีเพ่ิมมาก

ขึ้น  

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตและมี 

          ศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพ 

         ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข คุณภาพชีวติสังคมและชุมชน 

พันธกิจ  

 พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ด้านคณุภาพชีวิต ด้านสังคมและชุมชนเพื่อให้

ชุมชนเขม้แข็งสามารถพึ่งตนเองได ้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้ำประสงค ์

ชุมชนเขม้แข็ง  ประชาชนไดร้ับสวสัดกิารสังคม บริการสาธารสุขท่ัวถงึมีคุณภาพที่ดี

ถ้วนหน้า 

กลุ่ม องคก์รต่างๆ มีความเขม้แข็งช่วยเหลือเองได้ 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

- จ านวนประชาชนไดร้ับสวสัดกิารสังคมเพิ่มขึ้น  

- มีกิจกรรมทีส่นับสนนุองคก์รต่างๆ เพิ่มขึน้ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

3.2  แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม เชิงปริมาณ 

-จ านวนร้อยละของกิจกรรมทีส่นับสนนุ

องคก์รต่างๆ เพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของประชาชนได้รับสวัสดิการสังคม

เพิ่มขึ้น 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตและมี 

          ศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพ 

         ชีวิต 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข คุณภาพชีวติสังคมและชุมชน 

พันธกิจ  

 พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ด้านคณุภาพชีวิต ด้านสังคมและชุมชนเพื่อให้

ชุมชนเขม้แข็งสามารถพึ่งตนเองได ้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้ำประสงค ์

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -จ านวนประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

3.3 แนวทางการพัฒนาด้านการรักษาความ

สงบเรียบร้อยและสร้างความเขม้แข็งของ

ชุมชน 

- ร้อยละ ประชาชนได้รับความม่ันคงในการ

ด าเนินชีวิต 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตและมี 

          ศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพ 

         ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข คุณภาพชีวติสังคมและชุมชน 

พันธกิจ  

 พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ด้านคณุภาพชีวิต ด้านสังคมและชุมชนเพื่อให้

ชุมชนเขม้แข็งสามารถพึ่งตนเองได ้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้ำประสงค ์

เด็ก เยาวชน ห่างไกลยาเสพตดิ 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 - จ านวนเดก็ เยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

3.4 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ร้อยละ เด็ก เยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิ

เพิ่มขึ้น 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตและมี 

           ศกัยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพ 

         ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว 

พันธกิจ  

 พัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่

ม่ันคงอยา่งยั่งยนื ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาการทอง

เที่ยว 

เป้ำประสงค ์

ประชาชนมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 - จ านวนเกษตรกรมีความเป็นอยูต่ามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

4.1  แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพยีง - ร้อยละเกษตรกรมีความเป็นอยูต่ามแนว

เศรษฐกิจพอเพยีงเพิ่มขึ้น 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  1 การเพิ่มศักยภาพการแขง่ขนัภาคเกษตรและ   

                            อุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพ 

         ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลกรูด ปี 2559-2563 หน้า 76 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว 

พันธกิจ  

 พัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่

ม่ันคงอยา่งยั่งยนื ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาการทอง

เที่ยว 

เป้ำประสงค ์

ประชาชนมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 - จ านวนโครงการทีส่นับสนนุกลุ่มอาชีพ และกลุ่มต่างๆ 

 -จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

4.2 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ 

การลงทุนและพาณิชกรรม 

- ร้อยละประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้าน

อาชีพ 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  1 การเพิ่มศักยภาพการแขง่ขนัภาคเกษตรและ 

                                     อุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพ 

         ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว 

พันธกิจ  

 พัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่

ม่ันคงอยา่งยั่งยนื ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาการทอง

เที่ยว 

เป้ำประสงค ์

มีแหล่งท่องเที่ยวทีส่วยงามและดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

- จ านวนแหล่งท่องเที่ยวไดร้ับการพัฒนามากขึ้น 

- จ านวนประชาชนเขา้ท่องเที่ยวในแหล่งท่องเทีย่วมากขึน้ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

4.3 แนวทางการพัฒนาด้านสง่เสริมการ

ท่องเที่ยว 

- ร้อยละ แหล่งท่องเที่ยวไดร้ับการพัฒนามาก

ขึ้น 

- ร้อยละของประชาชนเขา้ท่องเที่ยวในแหลง่

ท่องเที่ยวมากขึ้น 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยัง่ยนื 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการ 

         ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม 

พันธกิจ  

 พัฒนาการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 

เป้ำประสงค ์

-ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมไดร้ับการดูแลรกัษาอยา่งยั่งยืน 

-ประชาชนมีจิตส านกึทีด่ีในการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 - มีจ านวนกิจกรรมต่อการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

 - จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในการ ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

5.1 แนวทางการพัฒนาด้านการบรหิารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อมเพิ่มขึ้น 

 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  5  การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมี 

          สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ 

                  พัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร 

พันธกิจ  

 พัฒนาการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารต าบลแบบบูรณาการ 

เป้ำประสงค ์

บุคลากรเทศบาลปฏิบตัิงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 - มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนนิการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

          - จ านวนประชาชนไดร้ับประโยชน์จากการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

6.1 แนวทางการพัฒนาด้านบรหิารตามหลกั

ธรรมาภิบาล 

- มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล 

-ร้อยละของประชาชนได้รับประโยชน์จากการ

บริหารงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คณุภาพชีวิตที่ดี และ 

          มีศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหาร 

                            การจัดการบ้านเมืองทีด่ ี

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร 

พันธกิจ  

 พัฒนาการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารต าบลแบบบูรณาการ 

เป้ำประสงค ์

 ประชาชนได้รับการบรกิารทีด่ี สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 -  จ านวนประชาชนมีความพงึพอใจในการรับบรกิารเพิม่ขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

6.2  แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาและ

ปรับปรงุการให้บรกิารแก่ประชาชน 

- ร้อยละของประชาชนมีความพงึพอใจในการ

รับบรกิารเพิ่มมากขึ้น  

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คณุภาพชีวติที่ดี และ 

          มีศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหาร 

                            การจัดการบ้านเมืองทีด่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร 

พันธกิจ  

 พัฒนาการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารต าบลแบบบูรณาการ 

เป้ำประสงค ์

ประชาชนและหน่วยงานต่างๆมีความเขา้ใจอันดตี่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เกดิการ

มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นจากทกุภาคสว่น 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

 - จ านวนโครงการและกจิกรรมทีส่่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ชุมชนและ

สังคม 

 - จ านวนประชาชน หน่วยงาน มีความเขา้ใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาใหก้ับชุมชน

เพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

6.3 แนวทางการพัฒนาด้านศกัยภาพบุคลากร 

ชุมชนและสังคม   

- ร้อยละของ ประชาชน หน่วยงาน มีความ

เขา้ใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาใหก้ับชุมชน

เพิ่มขึ้น 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 ส านักปลัดฯ 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คณุภาพชีวิตที่ดี และ 

         มีศกัยภาพในการแขง่ขนั 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหาร 

                            การจัดการบ้านเมืองทีด่ ี

 

 

 

 

แบบ ยท.03  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร 

พันธกิจ  

 พัฒนาการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารต าบลแบบบูรณาการ 

เป้ำประสงค ์

การบรหิารด้านการเงิน-การคลงั และการจัดเก็บรายไดข้องเทศบาลมีประสิทธภิาพ 

ตัวช้ีวัดระดบัเป้ำประสงค ์

          - รายรับจากการจดัเก็บภาษีของเทศบาลเพิ่มขึ้น 

 - จ านวนผู้มาเสียภาษีเพ่ิมขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตวัช้ีวัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดบักลยุทธ ์

6.4 ปรับปรงุและพัฒนารายได้ของเทศบาล   - สัดส่วนรายได้เพ่ิมจากการจัดเก็บภาษ ี

- ร้อยละ ของผู้เสียภาษีเพ่ิมขึ้น 

 

หน่วยงำนรับผดิชอบหลัก 

 กองคลงั 

ควำมเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คณุภาพชีวิตที่ดี และ 

          มีศักยภาพในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวดั :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหาร 

                           การจดัการบ้านเมืองที่ด ี

แบบ ยท.03  
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ จังหวัดสุรำษฏร์ธำน ี

 
ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

การจัดศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กให้เป็นสัดส่วน 

สนับสนุนการศึกษาตาม 

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

กรูดได้รับการปรับปรุง/

ต่อเติมให้เป็นสัดส่วน 

- จ านวน เด็ก เยาวชน 

ประชาชน มีการส่งเสริม

ทางด้านการศึกษาเพิ่ม

มากข้ึน  

 

10 20 30 40 50 1.1  แนวทางการพัฒนา

ด้านการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

-พืน้ที่ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กได้พัฒนาเพิ่มข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของเด็ก 

เยาวชน ประชาชน มี

การส่งเสริมด้าน

การศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

จ านวนโครงการ 

 10 โครงการต่อปี 

โครงการ/กอ่สร้าง/

ปรับปรุง/ต่อเติม

ศพด./กจิกรรม

ส่งเสริมด้าน

การศึกษา 

ส านักปลัด กองช่าง 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

ศิลปะ ศาสนา ประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงาม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด ารง

อยู่สืบทอดต่อไป 

-มีกิจกรรมเกี่ยวกับ

ส่งเสริม ท านุบ ารุง ทาง

ศาสนา 

-จ านวนประชาชน มี

ส่วนร่วมส่งเสริม

กจิกรรมทางศาสนา

เพิ่มข้ึน 

 

5 10 15 20 25 1.2 แนวทางการพัฒนา

ด้านท านุ บ ารุง ส่งเสริม

กจิกรรมทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 

-กจิกรรมเกี่ยวกับ

ส่งเสริม ท านุบ ารุง ทาง

ศาสนาเพิ่มข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละประชาชน มี

ส่วนร่วมส่งเสริม

กจิกรรมทางศาสนา

เพิ่มข้ึน 

จ านวนโครงการ 

 5 โครงการต่อปี 

โครงการเกี่ยวกับ

ส่งเสริม ท านุบ ารุง

ทางศาสนา 

ส านักปลัด งาน

การศึกษา 

               

 

 

 

 

แบบ ยท.04  
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ จังหวัดสุรำษฏร์ธำน ี

 
ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

ศิลปะ ศาสนา ประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงาม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด ารง

อยู่สืบทอดต่อไป 

-มีกิจกรรมเกี่ยวกับ

ส่งเสริม อนุรักษ์ 

วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญา 

-ประชาชน ที่มีส่วนร่วม

ส่งเสริม อนุรักษ์ 

วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญา

เพิ่มข้ึน 

 

5 10 15 20 25 1.3  แนวทางการพัฒนา

ด้าน ส่งเสริม อนุรักษ์ 

วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญา 

เชิงปริมาณ 

-กจิกรรมเกี่ยวกับ

ส่งเสริม อนุรักษ์ 

วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญา 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละประชาชน ที่มี

ส่วนร่วมส่งเสริม 

อนุรักษ์ วัฒนธรรม 

จารีต ประเพณีและภูมิ

ปัญญาเพิ่มข้ึน 

จ านวนโครงการ 

 5 โครงการต่อปี 

โครงการเกี่ยวกับ

ส่งเสริม อนุรักษ์ 

วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิ

ปัญญา 

ส านักปลัด งาน

การศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

ส่งเสริมสนับสนุนกฬีา

และนันทนาการโดยการ

มีส่วนร่วมของประชาชน

ทุกเภททุกวัย 

-มีกิจกรรมเกี่ยวกับ

ส่งเสริมการออกก าลัง

กาย การกฬีา และ

นันทนาการเพิ่มข้ึน 

-ประชาชน หันมาดูแล

สุขภาพมากข้ึนซึ่งส่งผล

ให้ชุมชนเข้มแข็ง 

 

5 10 15 20 25 1.4 แนวทางการพัฒนา

ด้านส่งเสริมการออก

ก าลังกาย การกฬีา และ

นันทนาการ 

เชิงปริมาณ 

-กจิกรรมเกี่ยวกับ

ส่งเสริมการออกก าลัง

กาย การกฬีา และ

นันทนาการเพิ่มข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละประชาชน 

ประชาชน หันมาดูแล

สุขภาพมากข้ึน 

จ านวนโครงการ 

 5 โครงการต่อปี 

โครงการเกี่ยวกับ

ส่งเสริมการออก

ก าลังกาย การกฬีา 

ส านักปลัด งาน

การศึกษา 
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                     รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ จังหวดัสุรำษฏร์ธำน ี

 
ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การ

เชื่อมโยงเส้นทาง

คมนาคมและศูนย์ 

โลจิสติกส์(Logistics) 

ภาคใต้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 

การพัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 

การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพืน้ฐาน 

 

การคมนาคมขนส่ง 

สะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย ระบบ

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการทั่วถงึ 

และครอบคลุมทุกพื้นที่

และได้มาตรฐาน 

จ านวนศาลาหมู่บ้านที่

ได้รับการปรับปรุง/ต่อ

เติมเพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 2.1  แนวทางการพัฒนา

ระบบผังเมือง 

เชิงปริมาณ 

จ านวนศาลาหมู่บ้านที่

ได้รับการปรับปรุง/ต่อ

เติมเพิ่มข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของประชาชนมี

ความสะดวกต่อสถานที่

ที่ใช้บริการ 

จ านวนโครงการ 

 1 โครงการต่อปี 

โครงการปรับปรุง/ต่อ

เติมศาลาหมู่บ้าน  

5 แห่ง 

กองช่าง ส านักปลัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การ

เชื่อมโยงเส้นทาง

คมนาคมและศูนย์ 

โลจิสติกส์(Logistics) 

ภาคใต้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 

การพัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 

การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพืน้ฐาน 

 

การคมนาคมขนส่ง 

สะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย ระบบ

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการทั่วถงึ 

และครอบคลุมทุกพื้นที่

และได้มาตรฐาน 

-จ านวนเส้นทางที่ได้รับ

มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

-การลดลงของจ านวน

อุบัติเหตุการขนส่ง

จราจร 

10 20 30 40 50 2.2  แนวทางการพัฒนา

ด้านเส้นทางคมนาคมให้

ได้คุณภาพและ

มาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 

จ านวนร้อยละของ

เส้นทางได้มาตรฐานที่

สะดวก รวดเร็ว เพิ่มข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของจ านวน

อุบัติเหตุการขนส่ง

จราจรลดลง 

จ านวนโครงการ 

 10 โครงการต่อปี 

โครงการกอ่สร้าง/

ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ 

วางท่อ/บุกเบิก ถนน/

กอ่สร้างท่อเหล่ียมท่อ

ระบายน้ า/สะพาน/ 

 

กองช่าง  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การ

เชื่อมโยงเส้นทาง

คมนาคมและศูนย์ 

โลจิสติกส์(Logistics) 

ภาคใต้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  

การพัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 

การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพืน้ฐาน 

 

การคมนาคมขนส่ง 

สะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย ระบบ

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการทั่วถงึ 

และครอบคลุมทุกพื้นที่

และได้มาตรฐาน 

-จ านวนระบบแสงสว่าง

ภายในต าบลเพิ่มข้ึน 

-จ านวนโครงการต่อการ

บริหารจัดการน้ าใน

ต าบลเพิ่มข้ึน 

-จ านวนประชาชนมี

ระบบการใช้ไฟฟ้าและ

แหล่งน้ าที่ดีข้ึน 

 

3 

 

6 9 12 15 2.3  แนวทางการพัฒนา

ด้านสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการไฟฟ้า 

แสงสว่างและการ

บริหารจัดการน้ า 

เชิงปริมาณ 

-จ านวนร้อยละของ

ระบบแสงสว่างภายใน

ต าบลเพิ่มข้ึน 

-จ านวนร้อยละของการ

บริหารจัดการน้ าใน

ต าบลเพิ่มข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของประชาชนมี

การใช้ระบบไฟฟ้าและ

แหล่งน้ าที่ดีข้ึน 

จ านวนโครงการ 

 3 โครงการต่อปี 

-โครงการระบบแสง

สว่างภายในต าบล

(ขยายเขตไฟฟ้า/แสง

สว่างจุดแยก) 

-โครงการต่อการ

บริหารจัดการน้ าใน

ต าบล(ขยายเขต

ประปา/กอ่สร้าง

ประปา/ขุดลอกคู

คลอง) 

 

กองช่าง  

แบบ ยท.04  
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     รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ จังหวัดสุรำษฏร์ธำน ี

 
ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 

การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข ด้าน

คุณภาพชีวิต ด้านสังคม

และชุมชน 

 

ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชน

ได้รับสวัสดิการสังคม 

บริการสาธารณสุขทั่วถึง 

มีคุณภาพที่ดีถ้วนหน้า 

-จ านวนประชาชนได้รับ

บริการด้านสาธารณสุข 

และมีคุณภาพอนามัยที่ดี

เพิ่มข้ึน 

3 6 9 12 15 3.1 แนวทางการพัฒนา

ด้านสาธารณสุข 

- ร้อยละของประชาชน

ได้รับบริการด้าน

สาธารณสุข และมี

คุณภาพอนามัยที่ดีเพิ่ม

มากข้ึน  

 

จ านวนโครงการ 

 3  โครงการต่อปี 

โครงการด้าน

สาธารณสุข 

 

ส านักปลัด งาน

สาธารณสุข 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 

การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข ด้าน

คุณภาพชีวิต ด้านสังคม

และชุมชน 

 

ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชน

ได้รับสวัสดิการสังคม 

บริการสาธารณสุขทั่วถงึ 

มีคุณภาพที่ดีถ้วนหน้า 

-จ านวนประชาชนได้รับ

สวัสดิการสังคมเพิ่มข้ึน 

-มีกิจกรรมที่สนับสนุน

องค์กรต่างๆ เพิ่มข้ึน 

 

5 10 15 20 25 3.2แนวทางการพัฒนา

ด้านสวัสดิการสังคม 

เชิงปริมาณ 

-จ านวนร้อยละของ

กจิกรรมที่สนับสนุน

องค์กรต่างๆ เพิ่มข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของประชาชน

ได้รับสวัสดิการสังคม

เพิ่มข้ึน 

จ านวนโครงการ 

 3  โครงการต่อปี 

โครงการด้าน

สวัสดิการสังคม 

 

ส านักปลัด งาน

สาธารณสุข 
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ จังหวัดสุรำษฏร์ธำน ี

 
ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับกล

ยุทธ ์

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 

การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข ด้าน

คุณภาพชีวิต ด้านสังคม

และชุมชน 

 

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินเกดิความสงบ

เรียบร้อยในชุมชน 

-จ านวนประชาชนที่

ได้รับความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

10 20 30 40 50 3.3  แนวทางการพัฒนา

ด้านการรักษาความสงบ

เรียบร้อยและสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน 

- ร้อยละ ประชาชน

ได้รับความม่ันคงในการ

ด าเนินชีวิต 

 

จ านวนโครงการ 

10  โครงการต่อปี 

โครงการด้านความ

สงบเรียบร้อย/ความ

เข้มแข็งของชุมชน 

 

ส านักปลัด งานป้องกัน

บรรเทาสา

ธารณภัย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 

การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข ด้าน

คุณภาพชีวิต ด้านสังคม

และชุมชน 

 

เด็ก เยาวชน ห่างไกลยา

เสพติด 

- จ านวนเด็ก เยาวชนไม่

ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

เพิ่มข้ึน 

 

4 8 12 16 20 3.4 แนวทางการพัฒนา

ด้านการป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

- ร้อยละ เด็ก เยาวชน

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

เพิ่มข้ึน 

 

จ านวนโครงการ 

4  โครงการต่อปี 

โครงการด้านด้าน

การป้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติด 

 

ส านักปลัด  
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ จังหวัดสุรำษฏร์ธำน ี

 
ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การเพิ่มศักยภาพการ

แข่งขันภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่  4 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว 

ประชาชนมีงานท า  มี

อาชีพ มีรายได้เพียงพอ

ต่อการด ารงชีวิต 

- จ านวนเกษตรกรมี

ความเป็นอยู่ตามแนว

เศรษฐกจิพอเพียงเพิ่มข้ึน 

 

1 2 3 4 5 4.1 แนวทางการการ

พัฒนาด้านเศรษฐกจิ

พอเพียง 

- ร้อยละเกษตรกรมี

ความเป็นอยู่ตามแนว

เศรษฐกจิพอเพียง

เพิ่มข้ึน 

 

จ านวนโครงการ 

1  โครงการต่อปี 

โครงการด้านพัฒนา

ด้านเศรษฐกจิ

พอเพียง 

ส านักปลัด  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การเพิ่มศักยภาพการ

แข่งขันภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่  4 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว 

ประชาชนมีงานท า  มี

อาชีพ มีรายได้เพียงพอ

ต่อการด ารงชีวิต 

- จ านวนโครงการที่

สนับสนุนกลุ่มอาชีพ และ

กลุ่มต่างๆ 

-จ านวนประชาชนที่

ได้รับการส่งเสริมด้าน

อาชีพ 

 

3 6 9 12 16 4.2 แนวทางการพัฒนา

ด้านส่งเสริมอาชีพการ

ลงทุนและพาณิชยกรรม 

- ร้อยละประชาชนที่

ได้รับการส่งเสริมด้าน

อาชีพ 

 

จ านวนโครงการ 

3  โครงการต่อปี 

โครงการด้านพัฒนา

ด้านส่งเสริมอาชีพ 

ส านักปลัด  
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ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับกล

ยุทธ ์

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 

การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวที่ย่ังยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 

การพัฒนาการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่  4 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว 

มีแหล่งท่องเที่ยวที่

สวยงามและดึงดูดใจ

นักท่องเที่ยว 

- จ านวนแหล่งท่องเที่ยว

ได้รับการพัฒนามากข้ึน 

- จ านวนประชาชนเข้า

ท่องเที่ยวในแหล่ง

ท่องเที่ยวมากข้ึน 

 

3 6 9 12 15 4.3 แนวทางการพัฒนา

ด้านส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

- ร้อยละ แหล่ง

ท่องเที่ยวได้รับการ

พัฒนามากข้ึน 

- ร้อยละของประชาชน

เข้าท่องเที่ยวในแหล่ง

ท่องเที่ยวมากข้ึน 

จ านวนโครงการ 

3  โครงการต่อปี 

โครงการด้านพัฒนา

ด้านการท่องเที่ยว 

ส านักปลัด  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 

การสร้างฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติที่

ม่ันคงและมี

สภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 

การพัฒนาการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 

การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

-ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมได้รับ

การดูแลอย่างย่ังยืน 

-ประชาชนมีจิตส านักที่ดี

ในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

- มีจ านวนกจิกรรมต่อ

การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมเพิ่มข้ึน 

- จ านวนประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อมเพิ่มข้ึน 

 

4 8 12 16 20 5.1 แนวทางการพัฒนา

ด้านบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

- ร้อยละประชาชนที่มี

ส่วนร่วมในการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อมเพิ่มข้ึน 

 

 

จ านวนโครงการ 

4  โครงการต่อปี 

โครงการด้านพัฒนา

ด้านบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

ส านักปลัด  

               

 

 

 

 

 

แบบ ยท.04  
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ จังหวัดสุรำษฏร์ธำน ี

 

ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับกล

ยุทธ ์

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัย คุณภาพชีวิต

และมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การพัฒนาบริหารการ

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศำสตร์ที่  6 

การพัฒนาบริหาร

จัดการตามหลักธรรมา-

ภิบาลเพื่อการบริหาร

ต าบลแบบบูรณาการ 

บุคลากรเทศบาล

ปฏิบัติงานบนพืน้ฐาน

คุณธรรมจริยธรรมและ

หลักธรรมาภิบาล 

- มีจ านวนโครงการ/

กจิกรรมที่ด าเนินการ

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

- จ านวนประชาชนได้รับ

ประโยชน์จากการ

บริหารงานภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

 

10 20 30 40 50 6.1 แนวทางการพัฒนา

ด้านบริหรตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

- มีโครงการ/กจิกรรมที่

ด าเนินการภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล 

-ร้อยละของประชาชน

ได้รับประโยชน์จากการ

บริหารงานภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

จ านวนโครงการ 

10  โครงการต่อปี 

โครงการด้านบริหาร 

ตามหลักธรรมาภิ-

บาล 

ส านักปลัด  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัย คุณภาพชีวิต

และมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การพัฒนาบริหารการ

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศำสตร์ที่  6 

การพัฒนาบริหาร

จัดการตามหลักธรรมา-

ภิบาลเพื่อการบริหาร

ต าบลแบบบูรณาการ 

ประชาชนได้รับการ

บริการที่ดี สะดวก  

รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

-  จ านวนประชาชนมี

ความพึงพอใจในการรับ

บริการเพิ่มข้ึน 

5 10 15 20 25 6.2  แนวทางการพัฒนา

ด้านพัฒนาและปรับปรุง

การให้บริการแก่

ประชาชน 

- ร้อยละของประชาชน

มีความพึงพอใจในการ

รับบริการเพิ่มมากข้ึน  

 

จ านวนโครงการ 

5  โครงการต่อปี 

โครงการด้านพัฒนา

และปรับปรุงการ

ให้บริการแก่

ประชาชน 

ส านักปลัด  

               

 

 

 

 

 

แบบ ยท.04  
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลกรูด อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ จังหวัดสุรำษฏร์ธำน ี

 
ควำมเช่ือมโยงกับ

ยุทธศำสตร์

จังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ อปท.

ในเขตจังหวัด

สุรำษฏร์ธำน ี

ยุทธศำสตร์ 

เทศบำลต ำบล

กรูด 

เป้ำประสงค์ตำม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้ำประสงค์

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์/แนว

ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับกล

ยุทธ ์

ควำมก้ำวหน้ำของ

เป้ำหมำย 

โครงกำร/

กิจกรรม 

หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัย คุณภาพชีวิต

และมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การพัฒนาบริหารการ

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศำสตร์ที่  6 

การพัฒนาบริหาร

จัดการตามหลักธรรมา-

ภิบาลเพื่อการบริหาร

ต าบลแบบบูรณาการ 

ประชาชนและหน่วยงาน

ต่างๆมีความเข้าใจอันดี

ต่อองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเกดิการมีส่วน

ร่วมในการบริหารและ

พัฒนาท้องถิ่นจากภาค

ส่วน 

- จ านวนโครงการและ

กจิกรรมที่ส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร ชุมชนและ

สังคม 

- จ านวนประชาชน 

หน่วยงาน มีความเข้าใจ 

และมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาให้กับชุมชน

เพิ่มข้ึน 

 

5 10 15 20 25 6.3 แนวทางการพัฒนา

ด้านศักยภาพบุคลากร

ชุมชนและสังคม                                 

ร้อยละของ ประชาชน 

หน่วยงาน มีความเข้าใจ 

และมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาให้กับชุมชน

เพิ่มข้ึน 

 

จ านวนโครงการ 

5  โครงการต่อปี 

โครงการพัฒนาด้าน

ศักยภาพบุคลากร

ชุมชนและสังคม                                 

ส านักปลัด  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

การพัฒนาสังคม

ปลอดภัย คุณภาพชีวิต

และมีศักยภาพในการ

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

การพัฒนาบริหารการ

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศำสตร์ที่  6 

การพัฒนาบริหาร

จัดการตามหลักธรรมา-

ภิบาลเพื่อการบริหาร

ต าบลแบบบูรณาการ 

การบริหารด้านการเงิน-

การคลัง และการจัดเก็บ

รายได้ของเทศบาลมี

ประสิทธิภาพ 

 - รายรับจากการ

จัดเกบ็ภาษีของเทศบาล

เพิ่มข้ึน 

- จ านวนผู้มาเสียภาษี

เพิ่มข้ึน   

4 8 12 16 20 6.4  ปรับปรุงและ

พัฒนารายได้ของ

เทศบาล 

- สัดส่วนรายได้เพิ่ม

จากการจัดเก็บภาษี 

- ร้อยละ ของผู้เสียภาษี

เพิ่มข้ึน 

 

จ านวนโครงการ 

4  โครงการต่อปี 

โครงการด้าน

ปรับปรุงและพัฒนา

รายได้ของเทศบาล 

กองคลัง  

               

 

 

 

 

แบบ ยท.04  
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กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

 

การติดตามและประเมินผลเป็นวงจรขัน้สุดท้ายของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  

พ.ศ.2559-2563     ทั้งนี้เพื่อจะได้ทราบว่าการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2559-

2563      บรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เป็นไปตามแผนด าเนินงานหรือไม่ 

ซ่ึงถ้าหากด าเนินงานแล้วผลที่ได้รับเป็นไปตาม   วัตถุประสงค์ที่วางไว้ถือว่าแผนงานและ

โครงการที่ได้ด าเนินการไวน้ั้นประสบผลส าเร็จ  แต่ถ้าหากแผนงานและโครงการใดประเมินผล

ออกมาไม่เป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไว ้ก็จะได้ด าเนินการปรับปรุง     แก้ไขได้

ทันท่วงที เพื่อที่จะได้ไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายในการพัฒนาและจะไดเ้ป็นแนวทางด าเนินงานต่อไป

ในอนาคต หรือกล่าวโดยสรุปว่าการติดตามประเมินผล คือกระบวนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน โดยมี    วัตถุประสงค์และเป้าหมายเพื่อให้สิ่งที่เราต้องการบรรลุผลส าเร็จอย่างมี

ประสิทธภิาพ และประสิทธผิลนั้นเอง  

5.1  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

    ข้ันตอนท่ี  1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุม

เพื่อก าหนดกรอบแนวทางและวธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แผนพัฒนาสามปี และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้ 

       1.1  ก าหนดกรอบ แนวทางและวธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  อาจ

ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  

ดังนี้ 

              (1) ความสอดคล้อง  (Relevance) ของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธท์ี่ก าหนด 

              (2) ความเพยีงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 

              (3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไวต้ามแผน โดยมีการติดตาม

ประเมินผล (Monitoring) 

              (4) ประสิทธภิาพ (Efficiency) เป็นการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลติกบั

ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธภิาพ (Efficiency Evaluation)  

              (5) ประสิทธผิล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 

บทที่ 5 
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             (6) ผลลัพธแ์ละผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก

กิจกรรม 

              (7) การประเมินผลกระทบเป็นการศกึษาผลที่ได้รับรวมยอด     คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดทีก่ าหนดมาใช้หรืออาจ

เลือกใช้ในบางแนวทางในการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนา

สามปีก็ได ้โดยอยา่งน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเรจ็หรือ

ความ ก้าวหน้า ความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีได้ ทัง้นี้

ขึ้นอยูก่ับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

ข้ันตอนท่ี 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบ

แนวทางและวธิีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

                  ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่

ก าหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาและแผน

ด าเนินงานจนสิน้สุดโครงการ 

                  ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและผลการติดตามและประเมินผลโครงการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  

พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยา่งน้อยปี

ละหนึ่งครั้ง 

                  ข้ันตอนท่ี  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้

ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

และแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ

สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ

จังหวัดได้ 
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5.2  ระเบียบ วธิีในกำรตดิตำมและประเมินผล 

 ระเบียบวธิีในการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย  

ผู้เข้าร่วมการติดตามและประเมินผลแผน   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ประชาชนในทอ้งถิ่น ผู้เกี่ยวข้อง ฯลฯ โดยใช้เครื่องมี 

หรืออุปกรณต์ิดตาม เช่น ขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยศึกษาขอ้มูลจากเอกสารหลกัฐาน

ต่างๆจากองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

 วธิีการตดิตามและประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ้ 29  คณะกรรมการติดตามประเมินผลก าหนดห้วงเวลาใน

การตดิตามและประเมินผลโครงการโดยค านงึถงึความเหมาะสมแต่ละโครงการ โดย ทต.กรดู

ก าหนดห้วงระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 1 ครัง้ พร้อมรายงานและเสนอความคดิเหน็ซ่ึงไดจ้ากการ

ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาต่อผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนา สภาท้องถิ่นและ

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ อยา่งน้อยปีละ  1 ครัง้

ภายในเดือนธนัวาคมของทุกป ี โดยปิดประกาศไม่น้อยกวา่ สามสิบวัน 

5.3 กำรก ำหนดเครื่องมีอท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมนิผล 

 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทต.กรดูโดยใช้เครื่องมือการติดตาม  ตาม

รูปแบบทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
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