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การบริหารความเส่ียงเป็นหน้าท่ีของทุกคนในองค์กร  ต้ังแต่ผู้บริหารจนถึงเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ  

เพราะการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ  ต้องเริ่มต้ังแต่การก าหนดกลยุทธ์ด้วยการมองภาพรวมท้ังหมดของ
องค์กร โดยค านึงเหตุการณ์หรือปัจจัยเส่ียงท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานโดยรวมขององค์กรแล้ว
ก าหนดแผนการจัดการความเส่ียงเพื่อให้ความเส่ียงขององค์กรอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับและจัดการได้  เพื่อ
การสร้างหลักประกันท่ีองค์กรจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561   มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี   20 เมษายน   
2561  หมวด 4 การบัญชีและการตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงโดยถือปฏิบั ติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด  ึึ่งการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการการบริหารจัดการเหตุท่ี
อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อเทศบาลต าบลกรูด ประกอบกับให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2562 ให้
หน่วยงานมีการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลกรูด จึงได้จัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ  2564 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหารความเส่ียงภายในของเทศบาลต าบลกรูดท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตให้อ ยู่ใน
ระดับท่ียอมรับและควบคุมได้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเกิดประโยชน์กับบุคลากร ในการจัดการบริหารความเส่ียง
และพัฒนาปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกรูดต่อไป 

 
 
 

       คณะท างานบริหารความเส่ียงเทศบาลต าบลกรูด 
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